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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e Caracteristicas del centro
A.1. Entorno geografico y socioecondmico

El CEIP Cristébal Coldn, se encuentra en Quintanar de la Orden, un municipio situado en la
Mancha Toledana. Su extension geografica es de 87,88 km? y cuenta con una poblacion
actual de 11.129 habitantes. Se trata de una localidad bien comunicada, ubicada a unos 120
km de capitales de provincia como Toledo, Albacete, Ciudad Real y Madrid.

A pesar de su arraigo en el sector agricola, basado en el cultivo de vid, olivos y cereales,
Quintanar de la Orden destaca por su diversificacion industrial y comercial, que la diferencia
de las poblaciones vecinas.

Su situacion estratégica, en las rutas Madrid-Levante-Andalucia, ha favorecido el desarrollo
de industrias quimicas, metalurgicas, agroalimentarias y un importante sector de
automocion. Esta diversidad econdmica ha contribuido al mantenimiento estable de la
poblacidn, que ha superado los 11.000 habitantes desde 2007, asi como a una reduccion
progresiva del desempleo tras la crisis inmobiliaria de 2008. Actualmente, la localidad
registra 991 personas desempleadas (20,67 % de la poblacién activa), una cifra
significativamente inferior a la de 2013 (1.374 personas, 28,47 %).

La llegada de poblacién inmigrante ha sido otro factor relevante en la evolucion
demografica del municipio. En 2024, el 16 % de los habitantes tenia una nacionalidad
distinta a la espafiola, reflejando asi la diversidad cultural de la localidad.

La vida cultural y artistica de Quintanar de la Orden es dinamica y variada, con una amplia
oferta de actividades que incluyen cine, exposiciones de arte, conciertos y diversas
escuelas municipales (pintura, arte urbano, deportes y danza, entre otras). El tejido
asociativo del municipio es especialmente rico, con mas de cuarenta colectivos dedicados
a distintos ambitos sociales, lo que contribuye a la vitalidad y desarrollo de la comunidad.

Proyecto Educativo 5
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A.2. Caracteristicas del CEIP Cristobal Colon

Nuestro colegio es el mas antiguo y grande de los cuatro centros de Educacion Infantil y
Primaria de la localidad. Esta situado en una zona estratégica, a pocos metros de la Escuela
Infantil, la Biblioteca Municipal, la piscina climatizada, los dos institutos de la localidad y la
Escuela de Musica, lo que facilita la conexién con diversos recursos educativos y culturales.

El edificio, construido en 1980, cuenta con tres plantas y dispone de una amplia
infraestructura que incluye:

e 18 aulas destinadas a los grupos de Infantil y Primaria.

¢ Aulas especificas: Musica, Aula de Futuro, Biblioteca, dos aulas de Pedagogia
Terapéutica (PT) y un aula de Audicién y Lenguaje (AL).

e Espacios administrativos y de apoyo: Sala de Profesorado, despachos de Orientacién,
Secretaria, Jefatura de Estudios y Direccion.

e Servicios complementarios: Comedor y cocina.

Ademas, el centro cuenta con acceso al Pabellon Deportivo Municipal, anexo al edificio, que
es utilizado por el alumnado durante el horario lectivo.

Espacios al aire libre

El centro dispone de diversas zonas al aire libre disefiadas para el juego, el deporte y la
convivencia, entre las que se incluyen:

e Pista polideportiva.

e Pista de baloncesto.

Parque de calistenia y rocodromo.

Rincon de la Igualdad.

Sala de juegos con mesas de ping-pong y futbolin.

Zona de picnic, equipada con mesas y bancos de madera.

e Gran porche, que incluye un rincon de lectura, rincén de la amistad y rincon de la
igualdad.

e Patio de Infantil, con arenero, tobogan, rincén de biblioteca, zona de juego simbdlico y
huerto.

Estos espacios favorecen la convivencia, el desarrollo personal y el aprendizaje en un
entorno dinamico e inclusivo.

Infraestructura y Equipamiento Tecnoldgico

En los ultimos anos, el centro ha llevado a cabo numerosas reformas, aunque aun quedan
pequefias mejoras por acometer.

Actualmente, todas las aulas, junto con el Aula de Futuro, el Aula de Musica y el Comedor,
estan equipadas con paneles digitales interactivos. Ademas, gracias al Plan Meta, cada
aula dispone de un ordenador de sobremesa. Todo el profesorado cuenta con un ordenador

Proyecto Educativo 6
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portatil y, en el caso de los docentes que imparten clase en los grupos Carmenta, también
con una tablets.

Servicios Complementarios

El centro ofrece los servicios de Comedor Escolar y Aula Matinal, facilitando la conciliacion
familiar y mejorando la atencion al alumnado.

Durante las tardes, el centro permanece abierto con actividades organizadas por la AMPA,
que incluyen zumba, talleres de refuerzo educativo, psicomotricidad, entre otras. Las
instalaciones del centro podran ser utilizadas, previa autorizacion del Equipo Directivo, por
la AMPA y otras instituciones

El horario para la realizacién de actividades extraescolares es de 16 a 21 horas, en funcién
de las actividades previstas en la PGA anual.

Proyectos y Programas Educativos

El centro desarrolla una amplia variedad de proyectos y programas educativos, organizados
en dos grandes bloques:

Programas Institucionales

Proyecto Bilingiie: Ensefanza en lengua inglesa.

Programa Carmenta: 5° a 6° de Primaria.

Proyecto de Innovacion Aula de Futuro: Innovacién educativa con nuevas metodologias.
Plan de Lectura: Fomento de la comprension y el habito lector.

Plan de Igualdad y Convivencia: Gestidon emocional y respeto a la diversidad.

PROA+ y PREPARA-T+. Practicas inclusivas. Codocencia. DUA

Proyectos de Centro

Escuela Verde: Educacion ambiental y sostenibilidad.
Gamificacion en Inglés: Aprendizaje dinamico a través del juego.

Huerto Escolar y Optimizacién de Espacios Exteriores: Contacto con la naturaleza
Recreos Activos e Inclusivos: Espacios de juego para moverse, divertirse y participar juntos

Taller de Teatro

Centro Buenas Practicas PROA+, curso 2022-2023.

Centro de Dificil Desempefio. Nuestro centro esta clasificado como un centro de dificil
desempefio, debido a:

¢ El contexto sociocultural del alumnado.
e La alta rotacion de estudiantes con desconocimiento del idioma.

Proyecto Educativo 7



-

om Financiado por
cobEaNG. || runeTERIO Plan de Recuperacion, Pt % P
il ; 5 G Manci N la Unién Europea
L7 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién v Resiliencia .
i 1] i, Y FORMACION PROFESIONAL :.‘i‘: " NextGenerationEU
Castilla-LaMancha = | e

e El elevado nimero de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

A.3. Caracteristicas de la comunidad educativa

FAMILIAS

La estructura familiar predominante en nuestro centro esta formada por dos progenitores/
as y dos hijos/as. Sin embargo, en los ultimos aflos ha aumentado la presencia de familias
diversas, como monoparentales y separadas, enriqueciendo la realidad social del alumnado.

En términos socioecondémicos, la mayoria de nuestras familias pertenecen a la clase obrera,
con un nivel adquisitivo medio-bajo. En cuanto al nivel educativo de los progenitores:

e 41% posee estudios primarios.
e 35% ha cursado estudios secundarios.
e 23% cuenta con estudios superiores.

La mayoria de los alumnos/as crecen en entornos familiares estables, lo que facilita su
adaptacion al centro. No obstante, cada vez se observan mas casos en los que las
emociones, la falta de limites y normas en casa, asi como el abuso de dispositivos mdviles,
suponen una barrera para el aprendizaje, requiriendo una intervencién especifica. En estos
casos, el Equipo de Orientacién y Apoyo actua a nivel individual y familiar para ofrecer la
atencion necesaria.

La relacion entre el centro y las familias es fluida y coordinada, participando activamente en
charlas, actividades y proyectos educativos. Sin embargo, solo la mitad del alumnado
recibe apoyo familiar en las tareas escolares, lo que condiciona su rendimiento académico.

Es importante destacar la estrecha colaboracion con la AMPA, con la que se trabaja en la
organizacion de proyectos y actividades conjuntas, como la bienvenida al curso escolary
celebraciones como Halloween, Navidad, Carnaval, Fin de Curso.

ALUMNADO

Actualmente, el centro cuenta con 313 alumnos y alumnas, distribuidos de la siguiente
manera: 81 alumnos/as en 5 unidades de Educacion Infantil y 232 alumnado en 12
unidades de Educacién

Es importante destacar que la matricula es fluctuante a lo largo del curso, ya que el centro
recibe nuevas incorporaciones en las distintas etapas educativas.

Nivel 13 |14 |I5 |P1|P2|P3|P4|P5|P6|TOTAL
Alumnado 31(21|29(34|37|28|50|44|39|313
Educacién Infantil |X [X |X 81
Educacién Primaria X X [X |[X |[X |X [232

Es importante destacar la diversidad cultural del centro, reflejada en la presencia de
alumnado de origen marroqui (30%), rumano (10%), otras nacionalidades (5%) y minorias

Proyecto Educativo 8
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étnicas (4%). Esta riqueza multicultural aporta un gran valor a la comunidad educativa.

En cuanto a la inclusion educativa, un nimero significativo de alumnado requiere medidas
de atencidn a la diversidad. Actualmente, el centro cuenta con 129 ACNEAES .

El numero elevado de alumnado en algunos grupos dificulta la atencion individualizada, lo
que influye en el nivel de aprendizaje. En un contexto de alto grado de heterogeneidad y
trabajo multinivel, alcanzar la cifra de 25 alumnos/as por grupo en Primaria y 22 alumnos/
as en Infantil dificulta garantizar condiciones éptimas de educabilidad, equidad e inclusion,

PROFESORADO
PLANTILLA DE MAESTROS
Segun la Orden 10/25 de 31 de enero de 2025, nuestro centro esta compuesto por:

e 4 unidades de Educacion Infantil
¢ 11 unidades de Educacion Primaria

Distribucién del profesorado:
Educacién Infantil: 4 (ampliado a 5 de forma funcional este curso)

Educacion Primaria: 7

Educacion Primaria B2: 2

Inglés: 4 (ampliado a 5 de forma funcional este curso)
Educacion Fisica: 2

Musica: 1

Pedagogia Terapéutica (PT): 1

Audicion y Lenguaje (AL): (compartida)

Otros profesionales en el centro:

Orientadoras:1 (ampliado a 2 este curso por necesidades del equipo directivo)
Profesor/a de Servicios a la Comunidad (PSC):1

Profesor/a de Religidn Catélica: 1y otro compartido .

Profesor/a de Religion Evangélica (compartido)

PT del PROA+ :1

Primaria del PREPARA-T+:1y 1 ATE

El centro cuenta con un total de 28 docentes. Menos de la mitad dispone de plaza estable.
Predomina el profesorado femenino, y la edad media del equipo docente es de
aproximadamente 40 anos.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
Conserje:1

Limpieza: 3

Proyecto Educativo 9
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Auxiliar de cocina:1
Monitora Comedor: 1
A.4. Relacidn con otros agentes y servicios municipales

El CEIP Cristébal Colon mantiene una estrecha colaboracién con el Ayuntamiento, la
Biblioteca Municipal, el Centro de la Mujer, Servicios Sociales, la Escuela de Musicay el
Servicio de Parques y Jardines. Estas alianzas fortalecen la identidad del colegio como un
centro abierto a la comunidad, fomentando la cooperacion, la educacion en valores y la
participacion ciudadana.

A.5. Conclusiones de la evaluacion interna 2024/2025

La Evaluacion Interna 2024-2025 destaca la adecuacion de los documentos programaticos
y el buen funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente, asi como un clima
escolar positivo y una organizacion eficaz que se adapta correctamente al contexto del
centro. Se valora también la implicacion del profesorado y el liderazgo educativo y
organizativo del equipo directivo.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

LINEAS ESTRATEGICAS:

Las sefas de identidad de nuestro centro son el eje vertebrador que orientan las relaciones
de toda la comunidad educativa y que inspira el desarrollo del proceso de ensenanza-
aprendizaje. Estas son nuestras sefas de identidad:

1. Integradora. Contribuyendo al desarrollo integral y armonico del alumnado en todas
sus dimensiones fisica, emocional, sexual, afectiva, social, cognitiva y artistica.

2.  Respetuosa. Impulsando el respeto y la diversidad como factores enriquecedores.

3. Creativa. Basada en una motivacion constante, encaminada a aumentar la autoestima
del alumnado, favoreciendo que éste sea original e imaginativo y que desarrolle plenamente
Su pensamiento critico.

4. Sostenible. Nuestro propdsito es que el alumnado adquiera los valores, habilidades y
conocimientos necesarios para contribuir al desarrollo sostenible, tomando decisiones
informadas y realizando acciones responsables para que se conviertan en agentes del
cambio, contribuyendo a crear sociedades sostenibles y resilientes.

Proyecto Educativo 10
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5. Responsable. Para conseguir una autonomia personal que lleve al alumnado a saber
manejarse en diferentes entornos. Que tenga en cuenta el concepto de autodisciplina para
que cada uno/a lleve a cabo su tarea, asumiendo el lugar que le corresponde en la
comunidad educativa y las consecuencias de sus propios actos.

6. Feminista. Promocionar la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, eliminando
estereotipos, empoderando a nuestras alumnas para que intervengan plenamente y en
igualdad en todos los ambitos de la sociedad en la que viven, incluyendo |la toma de
decisiones y el acceso al poder.

7. Digital y tecnoldgico. Fomentando la competencia digital de la comunidad educativa
para hacer frente a las necesidades que plantea la sociedad actual.

8. Bilinglie. Contribuimos a formar personas competentes en el uso de la lengua
extranjera para que sean capaces de comprender, leer y escribir, creando actitudes positivas
hacia ésta, y al mismo tiempo, ayudando a comprender y valorar nuestra propia lengua.

9. Personalizadora. Adaptando nuestras medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares con los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), y asi facilitar la
personalizacion de la ensefianza en todas las actuaciones educativas que se disefien'y
desarrollen en el centro educativo.

10. Potenciadora de la educacion emocional. Dotando a nuestro alumnado de estrategias 'y
herramientas que le ayuden a gestionar sus emociones.

11. Participativa. En la que todos los miembros de la comunidad educativa se sientan
implicados, dandose una cooperacion, colaboracién y coordinacion permanentes. Abierta a
las propuestas que desde nuestro entorno se hagan, y receptiva a las aportaciones
externas.

12. Vivencial. En el que el alumnado se sitia como protagonista del proceso de
ensefanza- aprendizaje, a través de metodologias activas basadas en actividades
manipulativas y experimentales.

13. Naturaleza como aula. Proporcionando a nuestro alumnado actividades en contacto
con la naturaleza que les permita acceder al curriculo a través de experiencias reales.

14. Codocencia. Implementando la docencia compartida como palanca de cambio hacia
una mejor respuesta educativa inclusiva a todo el alumnado y especialmente al alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo.

15. Inclusiva. En nuestro centro se van a desarrollar intervenciones educativas inclusivas y
cambios organizativos y metodoldgicos generando entornos de aprendizaje que favorezcan
la interaccidn entre iguales, la docencia compartida, la ensefianza multinivel, el trabajo
colaborativo y la aplicacion de metodologias participativas que mejoren el desarrollo de las
competencias clave del alumnado.

Proyecto Educativo 11
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Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.

1) Potenciar la ensefianza activa, la iniciativa y la creatividad dentro de los valores de
respeto y orden y adaptando el curriculo al entorno y a la realidad.

2) Valorar y asumir la diversidad para desarrollar en todo el alumnado sus
capacidades y posibilidades, partiendo de las situaciones personales y referencias
socioculturales concretas, de su variedad de procesos y ritmos de aprendizaje, admitiendo
la diversidad de resultados y compensando donde sea preciso.

3) Partir en todas las ensefianzas de los intereses y conocimiento previo del
alumnado potenciando el aprendizaje significativo.

4) Favorecer la participacién del profesorado en actividades de formacion.

5) Respetar los diferentes puntos de vista del profesorado para hacer mas agradable
la vida en el Centro.

6) Lograr una coordinacién positiva entre el profesorado, a través de un compromiso
formal comun.

7) Mantener una comunicacion fluida y sistematica con las familias, propiciando su
colaboracion, asi como la de otras instituciones, en la tarea educativa.

8) Establecer relaciones sistematicas de colaboracion y coordinacion con otros
centros docentes.

9) Fomentar la participacion de todos/as en las actividades programadas por la
Comunidad Educativa.

10) Conseguir una mayor implicacién y eficacia en el cumplimiento de las Normas de
Convivencia, Organizacion y funcionamiento

11) Colaborar activamente en el desarrollo de programas promovidos por las
Instituciones Publicas.

12) Mejorar en lo posible los habitos de salud e higiene, en coordinacién con las
familias.

13) Favorecer una actitud positiva y de colaboracion, tanto por parte del profesorado

Proyecto Educativo 12
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como de las familias, en la educacién en general y, en concreto, en la Educacion en Valores.

14) Mejorar en el alumnado y profesorado la exigencia de comportamiento,
colaboracion y participacion.

15) Potenciar los canales de participacion del alumnado, es decir, en la toma de
decisiones que a su nivel le corresponda.

16) Desarrollar habitos de convivencia.

17) Potenciar la mediacion como medio de ensefianza y resolucion de conflictos.
18) Fomentar el papel asesor del Equipo de Orientacién y Apoyo.

19) Fomentar el bilingtiismo.

20) Fomentar la adquisicion y el aprendizaje del castellano y el inglés a través de un

curriculo integrado.
21) Desarrollar el habito y el disfrute por la lectura.

22) Incrementar el compromiso de las familias en el proceso de ensefianza -
aprendizaje del alumnado del Centro.

23) Asumir la diversidad como elemento positivo que enriquece la cultura general de

nuestro alumnado.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicidn de la jornada escolar, la oferta de ensefianzas del centro, asi como la oferta de

servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del

centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacién recogida de Gestion Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas

Tres afios (LOMLOE)

Cuatro afios (LOMLOE)

Cinco afios (LOMLOE)

1° de Educacion Primaria (LOMLOE)

2° de Educacién Primaria (LOMLOE)

3° de Educacion Primaria (LOMLOE)
)
)
)

4° de Educacion Primaria (LOMLOE
5° de Educacion Primaria (LOMLOE
6° de Educacion Primaria (LOMLOE

Proyecto Educativo
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Jornada escolar

El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las
actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestion Educativa

Turnos recogidos de Gestion Educativa
Diurno

e Turnos

= Diurno

e Horarios registrado en Gestidén Educativa

Tramo |Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
SESION 1{9:00 9:45 45
SESION 2|9:45 10:30 45
SESION 3{10:30 11:15 45
SESION 4|11:15 12:00 45
RECREO |12:00 12:30 30
SESION 5|12:30 13:15 45
SESION 6|13:15 14:00 45
SESION 7{14:00 15:00 60

Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestién Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Aula Matinal Servicio de comedor
Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucion educativa.

Proyecto Educativo
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e Singularidad del centro

Campo NO obligatorio por reqgistrar

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion
del centro.

Principios de la educacién

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion senala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

= El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

v La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religidn o creencias, orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusion educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actie como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencién a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espana.

= Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el
respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

= |a concepcidn de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.
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v La flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,

expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacion de sus hijos.

La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autdbnomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

La participacion de la comunidad educativa en la organizacion, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencién de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

La consideracion de la funcién docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

El fomento y la promocidn de la investigacion, la experimentacion y la innovacion
educativa.

La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacioén y en los procesos de ensefnanza y aprendizaje como en sus resultados.

La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Autonomas en la definicién, aplicacion
y evaluacién de las politicas educativas.

La cooperacion y colaboracién de las Administraciones educativas con las corporaciones
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locales en la planificacién e implementacion de la politica educativa.

= |Lalibertad de ensefianza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacidén y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

= |aeducacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econémica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de |la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccidn, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacién para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesion social, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

= Laformacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad lingiistica y cultural de
Espafay de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

v La adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.
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= |a capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracioén social.

» La capacitacion para la comunicacion en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

= La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

¢ Objetivos y valores que guian la convivencia

Modelo de convivencia

Nuestro centro opta por el modelo integrado de convivencia, definido como aquel en el que
los procedimientos para la resolucion de conflictos queden recogidos en las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del centro y se apoyen en estructuras que
potencien el didlogo, como los equipos de mediacion, la resolucién dialégica de los
conflictos y las formulas para incrementar la participacion. En este modelo se permite una
reparacion directa a la victima, se busca una mejora de las relaciones interpersonales y se
favorece que los conflictos subyacentes, que se basan en las distintas necesidades,
intereses y valores de las partes en litigio sean atendidos y resueltos.

Las condiciones para un tratamiento integrado de la convivencia seran las siguientes:

e Un sistema de normas elaboradas democraticamente de forma tal que puedan ser el
reflejo de un pacto de convivencia.

e Una estructura de didlogo y resolucion dialégica de conflictos inserta en la organizacion
del centro.

e Un marco protector constituido por un conjunto de elementos tales como: un curriculo
mas inclusivo y democratico, una buena colaboracién de las familias, una toma de
contacto con el entorno social del centro, una mejora del clima escolar y de las
interacciones dentro del aula y la decisidon de adoptar medidas organizativas
directamente relacionadas con la mejora de la convivencia.

Pero ademas de un enfoque integrado, la educacion para la convivencia requiere un
enfoque integrador, pues incorpora actuaciones en diversos ambitos y que afectan a
diversos niveles que estan vinculados unos con otros: entorno socio-familiar, centro, aula e
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individual.

Asi la mejora de la convivencia exige un conjunto de medidas interrelacionadas, que van
desde lo mas global a lo particular, y que se extienden mas alla del centro educativo,
interesando a la comunidad local. Es preciso partir de un toma de conciencia, valorando el
clima de centro y las actitudes y concepciones del profesorado, el alumnado y las familias;
emprender campafias de sensibilizacién dirigidas a la comunidad educativa; adoptar
decisiones sobre convivencia en el marco de las normas reguladoras del funcionamiento
del centro, sobre la participacién de la comunidad educativa y la relacion con las familias y
sobre la organizacién de espacios y tiempos; educar en valores en las areas y materias, asi
como modificar, cuando sea preciso, los procesos de ensefanza y aprendizaje para prevenir
la aparicion de conflictos; trabajar desde la accidn tutorial para la elaboracion democratica
de normas y la mejora de la competencia social del alumnado, asi como garantizar la
atencion individualizada a todos aquellos y aquellas que se encuentren implicados en
situaciones de violencia escolar.

La mejora de la convivencia adopta un enfoque predominantemente preventivo y
comunitario. El objetivo ultimo es promover unas buenas relaciones sociales entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa, lo cual requiere, al menos lo siguiente:

e Mantener una vision positiva del conflicto, como algo consustancial al ser humanoy
habitual en la vida cotidiana y que, bien resuelto a través del consenso y la negociacion,
implica un enriqguecimiento mutuo.

e Promover la participacion como objetivo educativo y valorar la comunicacion como
elemento fundamental para la mejora de la participacién.

e Considerar el centro como una comunidad de convivencia constituida por distintos
subsistemas, como una unidad de convivencia configurada a partir de la coexistencia y
articulacion de varios grupos humanos.

e Promover el establecimiento de un sistema de normas elaboradas democraticamente
que sean el reflejo de la participacion, el didlogo y el consenso de la comunidad escolar.

e Educar para la convivencia, esto es, educar en valores fundamentales de ciudadania,
respeto, justicia, tolerancia, solidaridad y compromiso con el bien comun.

e Dar la misma importancia a la organizacién y gestion del aula, como espacio privilegiado
en el que se llevan a cabo parte de las relaciones interpersonales, asi como a la
metodologia de ensefianza y aprendizaje.

e Impulsar la creacion de estructuras para la mejora de la convivencia y la resolucién
pacifica de conflictos.

e Favorecer el desarrollo socio-afectivo y el conocimiento de los otros, afrontando el reto
de ensefiar y aprender a vivir consigo mismo y con los demas, y teniendo como objetivo
explicito del curriculo la alfabetizacion emocional.

Objetivos convivenciales del centro

e Favorecer la integracion del nifio/a en la vida escolar y social.

e Fomentar la efectiva igualdad entre los sexos

e Formar en el respeto a la pluralidad cultural, de raza y de religién favoreciendo el
intercambio cultural, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos.
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e Educar en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, descubriendo el
significado de la tolerancia, la participacion, la responsabilidad y la solidaridad, todo ello
en el contexto de las situaciones sociales habituales: familia, amigos/as, trabajo, juego.

e Fomentar el respeto al medio ambiente y la Educacion para la Paz y la Educacion Vial.

e Intentar conseguir que nuestros alumnos/as sean personas equilibradas, exigiendo a los
demas lo que creen que es justo exigirse a si mismos, haciéndoles capaces de resolver
los conflictos de forma dialogante y no violenta y utilizando un lenguaje cortés y
educado.

e Implicar a las familias en la colaboracién con el colegio con el fin de obtener el maximo
rendimiento en el aprendizaje y la educacion de sus hijos/as.

e Llevar a la practica el Plan de Acogida cuando llegan nuevos/as alumnos/as al centro.

e Proporcionar a todos los alumnos/as modelos de conducta lo mas normalizados
posible; fomentando el modelado de conductas sociales positivas entre iguales

e Implicar a todo el Equipo Docente en la resolucién de conflictos.

e Preparar a todos los alumnos/as para el cuidado y respeto del colegio y sus materiales,
asumiendo que es un bien de todos/as, asi como en el respeto a los bienes de los
companeros/as.

e Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro
centro, en el que estén integrados todos los miembros de la comunidad educativa.

» Atencién individualizada (y en su caso derivacién a otras entidades) de los alumnos/as
que presentan continuas alteraciones del comportamiento.

e Dar respuesta inmediata en el caso de que hubiera casos de intimidacion y acoso entre
iguales. Poner en marcha el protocolo de actuacién en el caso de acoso entre iguales.
(Resolucion de 18/01/2017).

Tener en cuenta la conducta, las consecuencias y el contexto. Se puede resolver el conflicto,
bien intentando cambiar la conducta directamente, bien impidiendo que se obtengan las
consecuencias perseguidas, bien actuando sobre el contexto.

e Crear un clima de clase confiable y seguro, estableciendo medidas, tales como:

e Elaborar democraticamente las normas de aula en las primeras semanas de curso, y
mantenerlas durante el mismo.

e Disponer normas efectivas de convivencia que regulen el comportamiento.

e Mantener una relacién de empatia y confianza con los alumnos/as.

e Entrenar a los alumnos/as en relaciones de reciprocidad, con especial incidencia en el
respeto mutuo, asi como trabajar las habilidades sociales y la resolucién pacifica de los
conflictos.

e Conocer los roles de los alumnos/as y propiciar que contribuyan a la convivencia y no la
perturben.

e Detectar subgrupos perturbadores y reconducir su actitud.

D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
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propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el andlisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes

El centro debe indicar los criterios comunes para la realizaciéon de las programaciones
didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

ELEMENTOS QUE DEBE INCLUIR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS.
Segun la Orden 108/2025, de 24 de julio :

La Programacion General Anual constara de los siguientes apartados:

a) Conclusiones del curso anterior.

b) Los objetivos generales, planificacion y actuaciones.

c) Las lineas prioritarias para la formacion y la innovacién, en orden a la consecucion de los
objetivos generales 'y a

la realizacion de las actuaciones planteadas.

d) La concrecion anual de los aspectos organizativos de caracter general.

e) El programa anual de actividades extracurriculares.

f) El presupuesto anual del centro y su estado de ejecucién a 1 de septiembre. Vincular a los
objetivos y justificacion

de los gastos

g) La planificacién de la evaluacién interna que se va a realizar durante el curso escolar.
Dimensionesy

subdimensiones.

h) Como Anexos, se incluirdn todos los documentos que concretan la autonomia del centro.

La puesta en marcha del Cuaderno de Evaluacién a través de la herramienta usada para la
elaboracion de las programaciones didacticas en la plataforma EDUCAMOS CLM, ha
facilitado la realizacién de los diferentes criterios comunes.

Materias

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestidén Educativa. En caso de no
ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
Tres afos (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Tres afos (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Tres afios (LOMLOE) Comunicacion y representacion de la realidad 2022
Tres afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
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Tres afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Tres afos (LOMLOE) Religion Evangélica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracién del entorno 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Comunicacion y representacion de la realidad 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
Cuatro afios (LOMLOE) Religion Evangélica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Crecimiento en armonia 2022
Cinco afios (LOMLOE) Descubrimiento y exploracion del entorno 2022
Cinco afios (LOMLOE) Comunicacién y representacion de la realidad 2022
Cinco afios (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religién Catolica 2022
Cinco afios (LOMLOE) Religion Evangélica 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
1° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacién Fisica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
1° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religién Evangélica 2022
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
2° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
2° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Evangélica 2023
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2022
3° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn Fisica 2022
3° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2022
3° de Educacioén Primaria (LOMLOE) | Religion Evangélica 2022
4° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Matematicas 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacion Artistica 2023
4° de Educacién Primaria (LOMLOE) | Educacion Fisica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Catdlica 2023
4° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Evangélica 2023
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn Fisica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religion Evangélica 2022
5° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn en valores civicos y éticos 2022
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural | 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua Castellana y Literatura 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Lengua extranjera: Inglés 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Mateméticas 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn Artistica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Educacidn Fisica 2023
6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Catdlica 2023
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[6° de Educacion Primaria (LOMLOE) | Religién Evangélica [2023 |

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones
didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio

que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse
No se oferta.

e En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

En toda la etapa de Primaria tenemos dos ambitos diferenciados. Por un lado, ambito de
Educacion Artistica: dividido en dos areas: Musica y Art.

Por otro lado, el ambito de Conocimiento del Medio, dividido en Ciencias Sociales y Natural
Science.

Materias propias
El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las

programaciones didacticas, proporcionando una descripcién completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

1.  PROYECTO BILINGUE DE CENTRO

Nuestro centro cuenta con un proyecto bilingle aplicado en todos los niveles y etapas
educativos, desde E.Infantil hasta Primaria. En Primaria las areas incluidas son Natural
Science y Art.

1.1. OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION

Objetivos a conseguir con el programa:

Impulsar el plurilingliismo y los valores de convivencia e interculturalidad.

Conseguir que la lengua inglesa sea un medio para la construccion de la ciudadania
europea y la movilidad entre las personas.

Favorecer el intercambio cultural y bilingue.

Fomentar la adquisicion y el aprendizaje de la lengua castellana y la lengua inglesa, a
través de un curriculo integrado e intercultural.
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Desarrollar la competencia en comunicacion lingliistica en el alumnado en las cinco
destrezas bdsicas (escuchar, leer, escribir, hablar y conversar), en lengua inglesa.

Desarrollar en el alumnado de Educacién Infantil y Primaria la capacidad de usar
registros, variedades, férmulas y estilos adecuados acorde con distintas situaciones de
comunicacion y funciones lingtisticas.

Potenciar la colaboracion e implicacién de las familias en el Programa Bilingie.

Promocionar la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la cohesién social en
un marco de fomento de igualdad de oportunidades que impidan la exclusién social.

Promover la formacion del profesorado del centro y en el centro.
Aprovechar al maximo los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos disponibles.
Crear conciencia de la diversidad cultural y legitimar su valor.

Identificar e interpretar rasgos socioculturales y situaciones de comunicacién que se
presenten.

Comparar los elementos sociales y culturales transmitidos en lengua extranjera con los
propios.

Respetar las costumbres y tradiciones diferentes de las propias.

Usar férmulas adecuadas en las relaciones sociales.

Abrirse hacia otras formas de pensar, ver y organizar la realidad.

Crear conciencia en las familias de la necesidad de visualizar videos, peliculas y demas
material multimedia en inglés en casa durante el tiempo de ocio, continuando con la linea
metodoldgica desarrollada en cursos anteriores.

Continuar ofertando actividades de inmersién lingtistica al alumnado del centro.

Se proponen actividades complementarias y/o extracurriculares para el refuerzo del
programa y para la atencién a la diversidad linguistica y cultural del alumnado.

Nuestro centro desarrolla ya numerosas actuaciones referidas a la diversidad linglistica y
cultural, como se ha mencionado en el apartado correspondiente al tratamiento de la
diversidad linguistica y cultural de este documento.

Especificando en la lengua inglesa:

Programamos actividades complementarias para generalizar el aprendizaje de dicha
lengua.

Elaboramos, dentro del EAE y en colaboracion con la AMPA y el/la asesor/a lingtistico/a, un
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programa de actividades extracurriculares especificas para desarrollar el aprendizaje de la
lengua inglesa, que incluye:

Talleres de inglés con varios niveles de competencia, de octubre a mayo.
Representaciones teatrales en lengua inglesa.
Proyecto de gamificacion en el area de Inglés.

Ademas, una docente del centro desarrolla los lunes, de 15:30 a 17:00, un taller de teatro
dirigido al alumnado, dentro de las actividades extracurriculares del centro.

Incorporacién en las programaciones didacticas de aspectos relacionados con la
disposicion de contextos reales de comunicacion, orientaciones para la ensefianza,
aprendizaje y evaluacion recogidas en el Marco Comun Europeo de las Lenguas.

1. Nos basamos en el Marco Comun Europeo de Referencia para lenguas y definimos en
las programaciones didacticas los contextos de las diferentes situaciones de comunicacién
dentro de un ambito en el que tendra que ser competente nuestro alumnado: personal,
publico, profesional o educativo. Tenemos en cuenta, que en cada ambito la situacion que
surja dependera de una serie de factores implicados como: los lugares, las instituciones, las
personas, los objetos, las acciones, los textos y el contexto mental del interlocutor, etc.

2. Pretendemos que nuestro alumnado adquiera las competencias necesarias, la
capacidad de poner en practica dichas competencias y la capacidad de emplear las
estrategias necesarias para poner en practica las competencias.

3. Consideramos que una lengua se aprende de diversas maneras: mediante la
exposicién directa a un uso auténtico de la lengua, cara a cara con un nativo, escuchando
conversaciones, viendo peliculas, leyendo revistas, participando en conferencias por
ordenador, etc.; mediante la exposicion directa a enunciados hablados o textos escritos
especialmente elegidos o adaptados; mediante la participacion directa en interacciones
comunicativas auténticas o simuladas; mediante el estudio individual; y, combinando todo
lo anterior. Programaremos la forma de aprendizaje en funcion de lo que queramos que
nuestro alumnado aprenda, y de los recursos disponibles.

4. Procuramos elegir los textos orales o escritos reales o0 adaptados, pero que muestren
situaciones auténticas

5. Definimos la evaluacion como el grado de dominio lingtistico que tiene el alumnoy la
alumna. Tendremos en cuenta en la evaluacién los conceptos de validez, fiabilidad y
viabilidad a la hora de elaborar pruebas o procedimientos de evaluacién. Utilizaremos el
Marco de Referencia como recurso de evaluacién, utilizando los diferentes tipos de
evaluaciones propuestas y métodos de recogida de informacién y traduccién de la
informacién en capacidades.

6. Incluiremos en la PGA las actuaciones derivadas del programa, en el Plan de Evaluacion
los indicadores necesarios y en la Memoria las conclusiones de la evaluacion.
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7. Ajustaremos el horario escolar del profesorado, y el resto de aspectos relacionados con
el programa, a la normativa propia de Programa lingdistico.

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencidn a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacién de la orientacién y tutoria.

Medidas de inclusion

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20
de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autéonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

e Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto
educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacién educativa o proyectos
singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

v El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en
las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacion Primaria y Primero y
Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.

= Programas de diversificacion curricular.
= El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.
v La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.

v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

= |a agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
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movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacién y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y desde la accién tutorial favorezcan la equidad y la inclusién educativa.

= Cuantas otras propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacion en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacion. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades").
Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Medidas de orientacion académica, educativa y profesional del centro
v La accion tutorial.
v Apoyo al proceso de ensefianza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.
v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
v Coeducacion y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacion en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacion con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.
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= Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, érganos de gobierno y coordinacion docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad autbnoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Actuaciones en el ambito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacion y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacion sobre los propios procesos de ensefanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacidén y de la comunicacién, la prevencién de conductas de riesgo
y la gestidn responsable del ocio y el tiempo libre.

v/ Contribuir a la adquisicion de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

= Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
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v Favorecer la coordinacién y colaboracion con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la

Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

El centro desarrolla diversas estrategias para dar respuesta a la inclusion del alumnado.
Entre ellas, se destaca la codocencia, que permite la presencia simultanea de dos docentes
en el aula, facilitando la atencién individualizada y la adaptacion de actividades segun los
diferentes ritmos de aprendizaje. Gracias a esta estrategia, se pueden implementar
actividades multinivel y aplicar los principios del Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), garantizando que todos los alumnos y alumnas accedan a los contenidos y
participen activamente en los procesos de aprendizaje. Asimismo, se realiza deteccion
temprana de dificultades de aprendizaje y se desarrollan programas preventivos en
Educacion Infantil, como el Programa de Funciones Ejecutivas, el Programa de
Estimulacion del Lenguaje y el Programa de Prerrequisitos del Lenguaje,

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacién permanente en el centro

Ejes formativos del centro
El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y

especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

= Accion educativa

Justificacion: Necesidad de fomentar un clima escolar positivo y seguro, asi como
promover un aprendizaje significativo y participativo.

= Compromiso profesional

Justificacion: Este eje nos va a permitir consolidar un centro educativo comprometido
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con la mejora continua, la innovacion pedagdégica y la calidad del aprendizaje.
= Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: Nos va a permitir mejorar la calidad educativa mediante la reflexion y
optimizacién de todos los elementos del proceso educativo.

= Programas CLM

Justificacion: Es te eje nos va a permitir implementar metodologias activas y tecnologias
innovadoras; bienestar emocional y educacion inclusiva, que promueven la seguridad, la
convivencia positiva y la atencion a la diversidad; prevencion del abandono escolary
fomento del éxito educativo.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el
ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora
A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestidn

de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros”.

e Plan de mejora

Nombre Estado Descripcion Fecha
Mejora/Memoria | Presentado | PLAN DE MEJORA | 17-10-2025

Igualdad y convivencia

A continuacidn, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en
Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.

¢ Plan de igualdad y convivencia

Nombre Estado Descripcion Fecha
Igualdad y convivencia | Presentado | PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA 25 26 | 21-10-2025

Plan digital

A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de
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Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se
ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado Descripcion

Fecha

Plan digital | Presentado | Informe Plan Digital 2025/2026 | 10-10-2025

Evaluacion interna

A continuacidn, se presenta la evaluacioén interna que tiene registrada en Documentos de
Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

e Evaluacion interna

Nombre Estado

Descripcion Fecha

Evaluacién interna | Presentado | INFORME DE EVALUACION INTERNA 24 25| 19-10-2025

Lectura

A continuacidn, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No

se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de Lectura

Nombre| Estado Descripcion

Fecha

Lectura | Presentado | PLAN DE LECTURA 25 26

19-10-2025

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestién de Centros".

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO ESCUELA VERDE 17-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO GAMIFICACION 17-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE ACOGIDA DEL PROFESORADO 17-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PROYECTO BILINGUE 17-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE ACOGIDA EOA 20-10-2025
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | PLAN DE ACTUACION DEL EQUIPO DE ORIENTACION | 20-10-2025
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