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K. NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO

K.1 PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO
K.1.1 SENAS DE IDENTIDAD

Las sefias de identidad de nuestro centro son el eje vertebrador que orientan las relaciones de toda la
comunidad educativa y que inspira el desarrollo del proceso de ensefianza- aprendizaje. Estas son
nuestras sefias de identidad:

1. Integradora. Contribuyendo al desarrollo integral y armonico del alumnado en
todas sus dimensiones fisica, emocional, sexual, afectiva, social, cognitiva y artistica.

2. Respetuosa. Impulsando el respeto y la diversidad como factores
enriquecedores.

3. Creativa. Basada en una motivacion constante, encaminada a aumentar la
autoestima del alumnado, favoreciendo que éste sea original e imaginativo y que
desarrolle plenamente su pensamiento critico.

4. Sostenible. Nuestro proposito es que el alumnado adquiera los valores,
habilidades y conocimientos necesarios para contribuir al desarrollo sostenible,
tomando decisiones informadas y realizando acciones responsables para que se
conviertan en agentes del cambio, contribuyendo a crear sociedades sostenibles y
resilientes.

5. Responsable. Para conseguir una autonomia personal que lleve al alumnado a
saber manejarse en diferentes entornos. Que tenga en cuenta el concepto de
autodisciplina para que cada uno/a lleve a cabo su tarea, asumiendo el lugar que le
corresponde en la comunidad educativa y las consecuencias de sus propios actos.

6. Feminista. Promocionar la igualdad de derechos entre hombres y mujeres,
eliminando estereotipos, empoderando a nuestras alumnas para que intervengan
plenamente y en igualdad en todos los ambitos de la sociedad en la que viven,
incluyendo la toma de decisiones y el acceso al poder.

7. Digital y tecnoldgico. Fomentando la competencia digital de la comunidad
educativa para hacer frente a las necesidades que plantea la sociedad actual.

8. Bilingue. Contribuimos a formar personas competentes en el uso de la lengua
extranjera para que sean capaces de comprender, leer y escribir, creando actitudes
positivas hacia ésta, y al mismo tiempo, ayudando a comprender y valorar nuestra
propia lengua.

9. Personalizadora. Adaptando nuestras medidas organizativas, metodologicas y
curriculares con los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), y asi
facilitar la personalizacion de la ensefianza en todas las actuaciones educativas que se
disefien y desarrollen en el centro educativo.

10. Potenciadora de la educacién emocional. Dotando a nuestro alumnado de
estrategias y herramientas que le ayuden a gestionar sus emociones.
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11. Participativa. En la que todos los miembros de la comunidad educativa se
sientan implicados, dandose una cooperacion, colaboracion y coordinacion permanentes.
Abierta a las propuestas que desde nuestro entorno se hagan, y receptiva a las
aportaciones externas.

12. Vivencial. En el que el alumnado se sitia como protagonista del proceso de
ensefianza- aprendizaje, a través de metodologias activas basadas en actividades
manipulativas y experimentales.

13. Naturaleza como aula. Proporcionando a nuestro alumnado actividades en
contacto con la naturaleza que les permita acceder al curriculo a través de experiencias
reales.

14. Codocencia. Implementando la docencia compartida como palanca de cambio
hacia una mejor respuesta educativa inclusiva a todo el alumnado y especialmente al
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

15. Inclusiva. En nuestro centro se van a desarrollar intervenciones educativas
inclusivas y cambios organizativos y metodol6gicos generando entornos de aprendizaje que
favorezcan la interaccion entre iguales, la docencia compartida, la ensefianza multinivel, el
trabajo colaborativo y la aplicacion de metodologias participativas que mejoren el
desarrollo de las competencias clave del alumnado. Asimismo, se favoreceran actuaciones
que contribuyan a la inclusién social y educativa del alumnado que presente déficits
socializadores asociados a su condicion, promoviendo su participacion plena en la vida
escolar y el establecimiento de relaciones positivas con sus iguales.

K.1.2 OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.

1)  Potenciar la ensefianza activa, la iniciativa y la creatividad dentro de los
valores de respeto y orden y adaptando el curriculo al entorno y a la realidad.

2) Valorar y asumir la diversidad para desarrollar en todo el alumnado sus
capacidades y posibilidades, partiendo de las situaciones personales y referencias
socioculturales concretas, de su variedad de procesos y ritmos de aprendizaje,
admitiendo la diversidad de resultados y compensando donde sea preciso.

3)  Partir en todas las ensefianzas de los intereses y conocimiento previo del
alumnado potenciando el aprendizaje significativo.

4)  Favorecer la participacion del profesorado en actividades de formacion.

5)  Respetar los diferentes puntos de vista del profesorado para hacer mas
agradable la vida en el Centro tanto a nivel de libertad de catedra, como en
el desarrollo de las normas de gestion de aula. (Por ejemplo: las decisiones
tomadas por el equipo docente o tutor/a sea efectivas y se lleven a cabo).

6)  Lograr una coordinacion positiva entre el profesorado, a través de un
compromiso formal coman.

7)  Mantener una comunicacion fluida y sistematica con las familias, propiciando
su colaboracion, asi como la de otras instituciones, en la tarea educativa, iniciando
algun tipo de protocolo con las familias que no colaboran en las labores educativas
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propias de la familia en el centro educativo.

8)  Establecer relaciones sistematicas de colaboracion y coordinacion con otros
centros docentes.

9)  Fomentar la participacion de todos/as en las actividades programadas por la
Comunidad Educativa.

10) Conseguir una mayor implicacion y eficacia en el cumplimiento de las Normas
de Convivencia, Organizacion y funcionamiento

11) Colaborar activamente en el desarrollo de programas promovidos por las
Instituciones Publicas.

12) Velar por el mantenimiento de habitos higiénicos basicos que propicien una
convivencia armoénica y un entorno de aprendizaje seguro.” este concepto sugiere
una responsabilidad compartida y una actitud de cuidado, lo cual encaja con el
principio de "cuidado mutuo™ que establece la nueva normativa de CLM.

13) Favorecer una actitud positiva y de colaboracion, tanto por parte del
profesorado como de las familias, en la educacion en general y, en concreto, en la
Educacion en Valores.

14)  Mejorar en el alumnado y profesorado la exigencia de comportamiento,
colaboracidn y participacion

15) Potenciar la participacion del alumnado en los procesos de toma de
decisiones del centro adecuados a su nivel.
16) Desarrollar habitos de convivencia.

17) Potenciar la mediacion como medio de ensefianza y resolucion de conflictos.
18) Fomentar el papel asesor del Equipo de Orientacion y Apoyo.

19) Fomentar el uso de la lengua inglesa en el mayor nimero de actividades posibles
del centro.

20) Fomentar la adquisicion y el aprendizaje del castellano y el inglés a través de
un curriculo integrado.

21) Desarrollar el habito y el disfrute por la lectura.

22) Incrementar el compromiso de las familias en el proceso de ensefianza -
aprendizaje del alumnado del Centro.

23) Asumir la diversidad como elemento positivo que enriquece la cultura general
de nuestro alumnado.

K.2 PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION.
COMPOSICION Y ELECCION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

Elaboracion:
La elaboracién de las Normas de Convivencia corre a cargo del Equipo Directivo del
5

-' ~ s ["i S R T\ . ‘ ) ::“,':‘,‘.\ u * g m

Castita L Mancn)



o““"‘“‘( @

i cowcrl i.‘ 5
O A8000-ulroncr 8¢ o croen 1L o
Castilla-1a Mancha e %
e 925.181.560 9 45002457.col ha. %

@ n St ocee @ ar ou >

o,
n,
Sen no

Centro, que presenta las mismas a la Comision de Coordinacion Pedagogica (CCP), al
Claustro y al Consejo Escolar. Los Coordinadores/as de ciclo recogen en las reuniones
periddicas del mismo las aportaciones del resto de los miembros. Las aportaciones de las
familias las haran llegar a través de sus representantes en el Consejo Escolar. Una vez
recogidas todas las aportaciones, con ellas el Equipo Directivo elabora un texto Unico que
presenta al Claustro del Profesorado para que las informen y pasen a ser aprobadas por el
Consejo Escolar.

Aplicacion:

Inmediatamente después de haber sido aprobadas, las normas pasan a tener vigencia.
Ademas, se proporcionara una copia digital a los/las representantes del Consejo Escolar,
a todo el personal docente y no docente y AMPA. Todas las aulas tendran una copia, la
sala del profesorado y en los tablones de informacion a las familias. Se dara la
publicidad necesaria a través de la pagina web del centro, para que sean conocidas por
la Comunidad Educativa.

Revision:

Las propuestas de modificacion presentadas por miembros de la comunidad educativa
deberan formularse por escrito y dirigirse a la Direccion del Centro. Estas seran
trasladadas para su estudio a los érganos de coordinacion docente (CCP y ciclos) y
posteriormente a los 6rganos colegiados del centro. Seran informadas en el Claustro y
sometidas a aprobacion en el Consejo Escolar en la sesion ordinaria mas proxima en que
sea posible su inclusion en el orden del dia, atendiendo a la planificacién de los 6rganos
de coordinacion docente y drganos colegiados. La Direccion comunicara por escrito al
solicitante el resultado del proceso.

Composicion y eleccién de la Comision de Convivencia:

Composicion:

La Comision esta formada por los/as siguientes miembros del Consejo Escolar:
v Direccion.
v Jefatura de Estudios.
v Un representante del profesorado.

v Un representante de las familias.

Procedimiento para la eleccion de los/as miembros:

La eleccion de los/las miembros de la Comision se hace cada vez que hay elecciones
al Consejo Escolar. Tras la renovacion total o parcial resultante de dichas elecciones,
se buscan voluntarios/as entre los/las miembros del Consejo. Si no se encuentran
voluntarios/as, la Direccion nombrara a los miembros de la Comision a propuesta de
la Jefatura de Estudios.
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Periodicidad de las reuniones:

La Comision se reunird trimestralmente y siempre que la convoque la Direccion a
propuesta de la Jefatura de Estudios.

Funciones:

a) Asesorar a la Direccion del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el
cumplimiento de lo establecido en estas Normas.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para
prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la
tolerancia en el Centro.

c) Elaborar un informe trimestral analizando los problemas detectados en la gestion de
la convivencia y, en su caso, en la aplicacién efectiva de los derechos y deberes del
alumnado, que sera trasladado a la Direccion del Centro y al Consejo Escolar.

d) Revisar, en cada reunién, el estado de la convivencia en el Centro.

e) Evaluar las medidas que se estan adoptando en el Centro, para velar por la
convivencia en el mismo.

f) Llevar al Consejo Escolar una propuesta de medidas que se crea conveniente
adoptar para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto
mutuo y la tolerancia en el Centro.

g) Analizar las actuaciones, faltas y partes de incidencias del alumnado y calificar las
mismas.

h) Elevar propuestas al Consejo Escolar de medidas que se adoptaran, en caso de
faltas, actuaciones y partes de incidencia del alumnado.

i) Actuar en los procedimientos de conciliacidn, investida de las mismas facultades que
el Consejo Escolar del Centro en pleno, razén por la que su refrendo en la finalizacién
conciliada de un conflicto de convivencia tendra los mismos efectos que el acuerdo
adoptado por el Consejo Escolar para la imposicion de sanciones por el
procedimiento establecido con caracter ordinario.

K.3 CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NORMAS DE
AULA. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION.

1. Criterios comunes y elementos basicos para las Normas de Convivencia en el
Aula:

Las Normas de Convivencia deberan estar, en todo caso, de acuerdo con los derechos y
deberes establecidos en el presente documento y perseguiran los siguientes objetivos
generales:

« La participacion de la Comunidad Educativa en la elaboracion, gestién y
control de las Normas de Convivencia del Centro, y la del profesorado y alumnado en
la elaboracion, gestion y control de las normas de aula.

 Laresolucion de los conflictos a traves del consenso y la negociacion, como
herramienta de crecimiento educativo como primera opcién, antes de aplicar otras
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medidas correctivas.

» Los principios y la practica de la mediacion escolar como método para la
resolucion de conflictos mediante la intervencion de una tercera persona, imparcial,
con el objeto de ayudar a las partes, siempre que éstas lo acepten voluntariamente.

» El compromiso de todos/as, en sus distintos niveles de responsabilidad, por la
mejora de la convivencia.

 El desarrollo del interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el
trabajo en equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.

» Favorecer las situaciones en las que el alumno/a pueda participar en la
organizacion, desarrollo y evaluacién de los diferentes aspectos de la vida académica
del Centro.

« Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente,
coordinada, uniforme y sistemética en el tratamiento del orden y la disciplina, asi
como en la organizacién y funcionamiento del Centro.

 Propiciar la colaboracién familia — escuela a través de un intercambio
constructivo de informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y
creacion de cauces de comunicacion.

« Las normas de convivencia del aula deberan garantizar el respeto a la
diversidad del alumnado, evitando cualquier tipo de discriminacion y
favoreciendo la responsabilidad individual y colectiva dentro del grupo.

« Podréan establecer medidas motivadoras para fomentar un grado de actitud
responsable del alumnado para con el grupo, y para con su trabajo y esfuerzo personal,
dentro de sus capacidades.

2. Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de las diferentes aulas.
Procedimiento para su elaboracién. Responsables de su aplicacion:

Los/las responsables de la elaboracion de las normas de las diferentes aulas sera su
profesor/a tutor/a que coordinara las colaboraciones del resto del Equipo Docente del
grupo, y del alumnado del grupo. El/la profesor/a tutor/a, Equipo Docente y alumnado
aprobaran las normas del aula que se realizaran de manera consensuada y democratica.
Cada aula debera elaborar en el mes de septiembre las normas especificas que regiran la
organizacion y convivencia del grupo segun lo establecido en el punto anterior y pasaran
a formar parte de las Normas de Convivencia del Centro y sustituiran las elaboradas el
curso anterior que estuviesen en vigor. EI Consejo Escolar velara por que estas normas
no vulneren las establecidas con caracter general.

Las normas de organizacion y funcionamiento contemplaran los siguientes puntos:

En relacion a:

- El orden de la clase.
- Las entradas y salidas de la clase.
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- Los comparieros/as.

- El personal no docente.
- Los maestros/as.

- El uso de materiales de clase.

- Las escaleras y pasillos.

- Los aseos y dependencias comunes.
- El patio.

Para su elaboracion, habré de tenerse en cuenta las normas generales establecidas en el
apartado “Normas para el uso de las instalaciones y recursos del Centro” de este mismo
documento.

Deberd especificarse las medidas correctoras a aplicar en el aula en caso de
incumplimiento de las normas y que en todo caso estaran de acuerdo a las
especificadas con caracter general en el presente documento.

La metodologia de elaboracion sera la del acuerdo entre todos los sectores implicados,
profesor/a tutor/a, Equipo Docente y alumnado.

Las normas de cada aula podran modificarse a lo largo del curso escolar, siempre que lo
soliciten dos tercios del alumnado, el profesor/a tutor/a o la mayoria del profesorado del
Equipo Docente. Tras la modificacion, ésta debera ser aprobada por los/las personas
implicadas.

Las normas que las diferentes clases elaboren cada curso, formaran parte del presente
documento como Anexo XXV.

K.4 DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

K.4.1 DEL PROFESORADO

Derechos:

- Arrealizar un trabajo efectivo de acuerdo con sus funciones.

- A que se garantice el derecho de reunién segun la normativa legal vigente y a
que exista la posibilidad de realizar cualquier otra reunion de tipo profesional siempre
y cuando se solicite con anterioridad a la Direccién y no perturbe el desarrollo normal
de las actividades docentes.

- A gue quede garantizada la libertad de catedra, de ensefianza y de expresion en
su ejercicio docente y en aquellos grupos de trabajo y Organos colegiados en los que
participe el profesorado, siempre dentro del marco de la Constitucion, las leyes vigentes
y el PEC. El ejercicio de tal libertad deberd orientarse a promover, dentro de su
especifica funcidn docente, una formacién integral del alumnado, adecuada a su edad,
que contribuya a educar su conciencia moral y civica en forma respetuosa con la
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libertad y dignidad personales de los/las mismos/as.
- A que se respete su dignidad y autoridad docente, tanto por el alumnado
como por las familias, profesorado y demas personal del Centro.

- A ser informado/a de todas las comunicaciones oficiales que lleguen al Centro
de modo general y principalmente, aquellas que sean e indole particular, respetando
siempre la informacién confidencial.

- A disfrutar de unas condiciones materiales y de un ambiente de trabajo
adecuado en el que sera posible impartir la ensefianza y educacion.

- A que la Administracion y el Centro faciliten las oportunidades de acceder a la
formacién permanente del profesorado.

- A la utilizaciéon de las instalaciones, mobiliario y material del Centro,
respetando la organizacién, el horario general y las normas de funcionamiento del
mismo con las maximas garantias de seguridad e higiene.

- A recibir colaboracion por parte de la familia en la tarea educativa del
alumnado.

- A obtener permisos y/ o licencias por las causas justificadas que se contemplan
en la legislacion vigente.

- Acelegiry ser elegido/a por los 6rganos unipersonales y colegiados segun la
legislacion vigente.

- A participar en aquellos proyectos de investigacion, perfeccionamiento y
demaés actividades que desde el Centro se impulsen y que correspondan con el nivel
que se imparte.

- A disfrutar de una reduccién de tres horas lectivas para los/las docentes
mayores de 55 afios, cumplidos a 31 de agosto del afio correspondiente, y que
presentaron durante el mes de junio del curso anterior su solicitud a la Direccion del
Centro para ser cursada.

- A participar en aquellos proyectos de investigacion, perfeccionamiento y
demas actividades que desde el Centro se impulsen y que correspondan con el nivel
que se imparte.

Deberes:

- Formar parte del Claustro y asistir a las reuniones.

- Cumplir el horario lectivo, asi como el calendario marcado por la
Administracion.

- Tomar parte en la vigilancia de los recreos tal y como establecen las Normas de
Convivencia del Centro.

- Llevar a cabo una evaluacién continua y sistematica del alumnado, notificando
a las familias los resultados y ajustandose a lo establecido tanto en la PGA como en las
10
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Programaciones Didécticas.

- Conocer y desarrollar nuestro PEC haciendo especial hincapié en las sefias de
identidad.

- Realizar las Programaciones Didacticas precisas para un perfecto desarrollo de
su funcion docente de acuerdo con el PEC.
- Cumplir y hacer cumplir las Normas en la medida que le corresponde.

- Participar en los 6rganos colegiados del Centro.

- Desempefiar los cargos propuestos por la Direccion y cualquier otra actividad
que le sea encomendada reglamentariamente.

- Controlar la asistencia del alumnado a clase.

- Colaborar de forma voluntaria en la organizacion y realizacion de actividades
extraescolares y complementarias en beneficio del alumnado.

- Colaborar con la Direccion y la Jefatura de Estudios en el mantenimiento de la
disciplina académica del Centro y en relacion con las familias.

- No abandonar el recinto escolar sin causa justificada en horas de clase. Si tuviera
causa para ello, lo notificara a la Direccion o a la Jefatura de Estudios. Si supiera con
antelacién que no puede asistir al Centro pedira permiso a la Direccion por escrito.

- Colaborar con el Equipo Directivo en la cumplimentacion de aquellos impresos
en los que se soliciten datos relativos al alumnado de su grupo o grupos. Asimismo,
mantendré los datos que se le soliciten actualizados en Delphos.

- Estar en todo momento localizable para atender sustituciones o alumnado que
lo requieran segun lo establecido en el horario del Centro.

- Convocar a las familias cuando las circunstancias lo requieran, asi como
mantener contactos periodicos con ellas, dentro del horario previsto para este fin.

- Colaborar en el orden y en el desarrollo de las actividades del Centro.

- Mantener una conducta respetuosa y digna en el ambito de los derechos de los
restantes miembros de la Comunidad Educativa.

- Entregar, antes de las vacaciones de verano, el material audiovisual,
informatico o cualquier otro que, por su valor, sea conveniente depositarlo en
dependencias dotadas de medidas de seguridad.

- Mantener el orden en su clase y en los desplazamientos del alumnado a las
distintas dependencias del Centro en horas de clase, para no impedir el normal
desarrollo del trabajo de los demas.

Recoger datos e informacion del alumnado de su grupo con respecto a la marcha,
interés y motivacion en las diferentes materias para llegar a un mejor conocimiento
global del grupo y de cada alumno/a.

- Cumplimentar los documentos de evaluacion en las fechas establecidas.

== [f= = ne— PROA+ U 1. IS

11



o““"‘“‘( @

i cowcrl i.‘ 5
iy O A8000-ulroncr 8¢ o croen 1L o
Castilla-1a Mancha e %
e 925.181.560 9 45002457.col ha. %

@ n St ocee @ ar ou >

o,
n,
Sen no

Aportar la mejor informacion posible a las familias o tutores/as de sus

alumnos/as para conseguir un mayor rendimiento.

Informar de los objetivos y criterios de evaluacion de sus materias.
Permanecer en el Centro cuando no se tenga actividad docente directa.

Deber de sigilo profesional respecto a la informacion conocida por razon del
desempefio de sus funciones, de conformidad con lo establecido en el articulo
53.2.d) del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico. Este deber implica:

- Guardar confidencialidad respecto a la informacion conocida por
razén del puesto.

- Nodivulgar datos, conversaciones, decisiones internas o informacion
sensible referente a personas o procesos. Mantener la reserva incluso después de
finalizar la relacion profesional.

- Proteger especialmente la informacion tratada en reuniones internas o
con familias.

- Este deber se entiende sin perjuicio de los derechos de informacion de
la familia y /o tutor legal reconocido en la normativa educativa vigente sobre el
proceso de ensefianza- aprendizaje de su hijo/a, los cuales se encuentran recogidos
en el apartado K.4.3 de estas normas, relativo a los derechos de las familias.

- Con el fin de facilitar la implementacion de metodologias y préacticas inclusivas

co

mo es la codocencia , el profesorado compartird en TEAMS semanalmente su

programacion de aula.

K.4.2 DEL ALUMNADO

Derechos:

A recibir una formacion en conocimientos efectiva dentro de un ambiente de

trabajo.

A ser educados en un espiritu de comprension, tolerancia y convivencia

democratica.

A formular ante el profesorado y la Direccion cuantas iniciativas y

discrepancias estimen oportunas preferentemente ante los tutores/as correspondientes.

A que el Centro facilite oportunidades y servicios educativos para que pueda

desarrollarse fisica, mental y socialmente en unas condiciones de libertad y dignidad.

A la utilizacién de las instalaciones, mobiliario y material del Centro que habran

de adaptarse a sus necesidades fisicas y psiquicas con las maximas garantias de
seguridad e higiene.

A reunirse en dependencias del Centro para actividades de caracter escolar,

12
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extraescolar, educativo o formativo durante las horas complementarias que figuren en
el horario del Centro, con carécter general, comunicando con antelacion a la Direccion
la fecha y hora, duracidon prevista, temas a tratar y responsables del acto.

- A que las actividades escolares se acomoden a su nivel de maduracion y que su
promocion en el sistema educativo respeto los criterios que figuran en el Proyecto
Educativo valorado objetivamente.

- Arecibir una formacion e informacion, ademas, orientacion escolar y
profesional que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.

- A poder elegir y ser elegido/a delegado/a y subdelegado/a del grupo-clase y de
tercero a sexto formar parte de la Junta de Delegados.

- A que su actividad se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e
higiene.

- A que se respete su conciencia civica, moral y religiosa de acuerdo con la
Constitucion, sin menoscabo de los derechos del resto de la comunidad
educativa.

- A que se respete su integridad fisica y moral.

- A que el Centro docente guarde reserva sobre su informacion personal y
familiar.

- A participar en el funcionamiento del Centro de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa vigente.

- A ser informados/ as por sus representantes.

- Alalibertad de expresion.
A recibir la ayuda necesaria para compensar posibles deficiencias de tipo
intelectual, familiar y sociocultural.

- A conocer los indicadores con los que se les va a evaluar.
- Arecibir una Educacion en Valores.

Deberes:

- Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
Centro respetando las pertenencias de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

- Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi
como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad
Educativa, sin discriminacion de raza, sexo, Religion o por cualquier otra
circunstancia personal o social.

13
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- Estudiar. Este es un deber basico del alumnado y se concreta en las siguientes
obligaciones:

« Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas
al desarrollo de los planes de estudio. Las faltas de asistencia seran informadas por el
padre/madre tutor/a utilizando el modelo especifico del Centro o por escrito médico o
enviando un mensaje al tutor a través de la plataforma digital EDUCAMOS CLM.

» Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las
actividades del Centro.

 Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

* Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros/ as.

- Participar en la vida y funcionamiento del Centro cumpliendo con el Proyecto
Educativo.

- Permanecer en el Centro durante el horario lectivo, incluido el tiempo de
recreo y en cualquier actividad extraescolar.

- Aportar el material que sea preciso y mantener todas sus cosas en orden.

- Realizar responsablemente las actividades escolares y responsabilizarse de todo
lo que se le encargue.

- Asistir a las clases en las debidas condiciones higiénicas.

- Asistir a las actividades complementarias aprobadas en PGA desarrolladas
dentro de la localidad y sin coste econémico.

- Defender y cumplir las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento propias del aula, que ha contribuido a elaborar, y las generales del
Centro. Asimismo, esta obligado a contribuir para que no actten en la impunidad
quienes no respeten dichas normas.

- Deber de cumplir las medidas correctoras que le sean impuestas, en caso de
presentar conductas contrarias a las normas.

- Deber de respeto y de reconocimiento de la autoridad del profesorado.

K.4.3 DE LAS FAMILIAS

Derechos:
Las familias tienen los derechos y deberes que, como tales, la legislacion les otorga:

A ser informados/as mediante los boletines de evaluacion del progreso de aprendizaje
de sus hijos/ as. Asimismo, podran informarse, previa cita, sobre la marcha del

14
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proceso de ensefianza aprendizaje de su hijo/ a.
- A ser respetados/as y atendidos/as por la Comunidad Educativa.
- A tener acceso a los documentos organizativos del centro.
- Atener acceso a documentos de evaluacion individualizados.

- A tener acceso a los informes de evaluacion Psicopedagdgica emitidos por el
EOA.

- A conocer las programaciones de aula referidas a sus hijos/as.

- A pertenecer o constituir asociacion de padres y madres de alumnos/as para
mejor ejercer sus derechos.

- Assolicitar el uso de instalaciones escolares a través de la AMPA del Centro
para desarrollar reuniones o actividades que redunden en la mejora de las condiciones
de sus hijos/as en el Centro.

- A optar a que sus hijos/as puedan participar en actividades extracurriculares o
complementarias extraescolares. En el caso de que no se participara en alguna
actividad extraescolar, tendran derecho a que sus hijos/as sean atendidos/as en el
Centro durante la jornada escolar ordinaria.

- A la participacion activa en la vida escolar y en la organizacion del Centro, a
través de los cauces que establece la ley y el PE.

- A que sus hijos/as reciban una educacion conforme a los fines establecidos en
la Constitucion.

- A que sus hijos/as reciban la formacidn religiosa y moral que esté de acuerdo
con sus propias convicciones, segun las disponibilidades del Centro y las leyes
vigentes.

- Aoptar a que sus hijos/as puedan participar en actividades extracurriculares o
complementarias extraescolares, incluyendo a aquel alumnado que, debido a su
condicion, necesite algun tipo de apoyo personal y/o material. En el caso de que no se
participara en alguna actividad extraescolar, tendran derecho a que sus hijos/as sean
atendidos/as en el Centro durante la jornada escolar ordinaria.

- A ver las pruebas de evaluacion de sus hijos/as, previa solicitud.
Deberes:

- Respetar a la Comunidad Educativa y conocer la norma que rige el Centro.

- No acceder al centro fuera del horario de atencién a las familias y de secretaria,
ni abordar al profesorado durante las entradas y salidas.

- No suministrar comida al alumnado durante las horas de recreo a través de las
vallas.

- Conocer el uso de la plataforma EDUCAMOS CLM para estar informados de
15
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todas las cuestiones que son importantes desde el centro, comunicarse con el
profesorado, informar de las faltas de asistencia de sus hijos/as, llevar a cabo gestiones
con la administracion (becas, admision...).

- Tener atendidas las necesidades de alimentacion, vestido, higiene, salud y
respeto fisico de sus hijos/ as.

- Interesarse e implicarse activamente en la marcha escolar de sus hijos/ as:
calificaciones, trabajos escolares, relacion con el profesorado, asi como colaborar en el
cuidado del edificio y sus instalaciones.

- Facilitar a sus hijos/ as el material escolar necesario para el trabajo de clase.

- Asistir a las reuniones y entrevistas convocadas por el tutor/a, Equipo Docente,
EOA o Equipo Directivo.

Fomentar en sus hijos/ as la adquisicion de actitudes y valores positivos conforme
al Proyecto Educativo.

- Garantizar la asistencia de sus hijos/as a clase, asi como la puntualidad y
notificar las ausencias informandolas debidamente en un plazo no superior a una
semana desde que se produce la falta.

- Abstenerse de visitar a sus hijos/ as y profesores/ as en horario escolar,
incluyendo las entradas y salidas.

- No desautorizar la labor educativa del profesorado en presencia de sus hijos/

as.
- Facilitar al tutor/ a toda la informacién que contribuya a un mejor

conocimiento de su hijo/a.

- Facilitar al Centro educativo, en caso de poseer diagnostico médico y
tratamiento previo establecido por personal especializado, copia del informe médico
en el que aparezca claramente el diagnostico y el tratamiento del mismo. Asi como
cumplimentar obligatoriamente el consentimiento y autorizacion para administrar el
tratamiento médico por personal del Centro en caso de urgencia.

- Distribuir y controlar el tiempo dedicado a las actividades escolares en casa, asi
como el tiempo de ocio (lecturas, juegos, TV, etc.) de sus hijos/ as.

- Participar activamente en las actividades y Escuelas de Familias programadas
por el centro.

- Mantener actualizados los datos familiares para posibilitar la comunicacion
fluida, y en caso de urgencia, que sea posible su localizacion.

K.4.4 ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES.

Derechos:

- A constituir asociaciones de conformidad con la legislacion vigente (padres/
16
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madres, tutores/ as del alumnado matriculado en el Centro)

- A poder utilizar los locales y medios del Centro, para sus fines especificos,
previa peticion a la Direccion y en los términos que establezca el Consejo Escolar.

- Acelevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del PE, de laPGA 'y
de la Memoria.

- Arrecibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el
mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo antes de su realizacion, con
el objeto de poder elaborar propuestas a través de sus representantes.

- A elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste.

- A elaborar propuestas de modificacion de las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento dentro de sus competencias.

- A conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice
el Consejo Escolar a través de sus representantes.

- Arrecibir informacidn sobre los materiales curriculares adoptados por el
Centro.

- A fomentar la colaboracidn entre las familias y profesorado para el buen
funcionamiento del Centro.

Deberes:

- Defender los derechos de padres y madres en cuanto concierne a la educacion
de sus hijos/ as.

- Colaborar con el Centro en el desarrollo de la Programacion General Anual
(PGA).

- Orientar y estimular a padres y madres respecto a las obligaciones que le
incumben en relacion con la educacion de sus hijos/ as.

- Orientar y estimular a padres y madres en la accion participativa que le
corresponde a los érganos colegiados del Centro y en la que les reconozca la
legislacion vigente.

- Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el punto
anterior, le asignen sus respectivos estatutos.

- Informar a los padres/ madres de su actividad.

K.5 MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS.

K.5.1 INTRODUCCION
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Segun nuestra Carta de Convivencia tendemos hacia un modelo de convivencia
inclusivo en el que la escuela es un espacio de experiencias compartidas, de
conocimiento de los otros/las otras y de descubrimiento del mundo. En la escuela, se
reproducen las situaciones conflictivas de la sociedad, pero también las posibilidades
de superacion e inclusion que favorecen los ambientes educativos.

Frente a la “violencia”, “acoso” y “fracaso” tenemos que hablar de prevencion,
motivacion, comunicacion y mediacion, de objetivos, proyectos y experiencias, de
profesores/ as, alumnos/ as y compafieros/ as. Las nuevas situaciones que vive la
escuela pueden ser foco de conflictos, pero son también oportunidades para aprender.
Los nifios/ as que crezcan, aprendan y maduren juntos/as en un ambiente educativo y
familiar de sana convivencia, seran ciudadanos/ as capaces de asumir las diferencias,
respetar a los otros/ as, dialogar y convivir. Este es el objetivo primordial de nuestro
Centro lograr un clima de convivencia basado en el respeto y en la comunicacion
fluida, abierta y sincera entre todos los miembros de la Comunidad Educativa. Este
reto debe ser para todos/ as un principio basico.

Es necesario favorecer una convivencia escolar democratica, inclusiva e intercultural
en toda la comunidad educativa con la intencién de formar ciudadanos que sean
miembros respetuosos, responsables, creativos en la busqueda de soluciones y
comprometidos con su comunidad.

Asi pues, consideramos fundamental que se respire en nuestro Centro un clima de
convivencia armonico, que sea facilitador del trabajo escolar, donde todos/ as se
sientan seguros y respetados. Desde estos principios basicos, queremos proyectar en
nuestros alumnos/ as valores humanos de respeto, no violencia, justicia, solidaridad,
tolerancia y democracia, a fin de ofrecer un servicio educativo de gran calidad.

Las conductas contrarias a la norma deben ser mediadas desde la primera falta de
respeto hacia el profesorado, tomando las medidas pertinentes que el docente
afectado considere y de manera inmediata.

K.5.2 BASE LEGAL

v LaLey Organica 8/ 1985 de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la
Educacion, que establece, en su articulo 19, que el principio de participacién
de los miembros de la comunidad escolar inspirara las actividades educativas y
la organizacion y funcionamiento de los Centros publicos.

v El Real Decreto 732/ 1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos
y deberes de los alumnos/ as y las normas de convivencia en los Centros.

v Ley 27/ 2005 de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de
la paz.

v LaLey Orgénica 2/ 2006, de 3 de mayo, de Educacion, que recoge la idea de
que la educacion debe ser un medio para la prevencion de conflictos y para la
resolucion pacifica de los mismos, recurriendo a la no violencia en todos los
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ambitos de la vida personal, familiar y social.
La Ley 7/2010 de Educacion de 20 de julio de Castilla —La Mancha.
Decreto de Convivencia Escolar en Castilla- La Mancha 3/2008.

Las ordenes de 15 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, mediante las que se dictan instrucciones que regulan la organizacion y
funcionamiento de los Centros docentes de la Comunidad Auténoma de
Castilla- La Mancha. En ellas se incluyen los contenidos y procedimientos que
permiten elaborar las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento
las cuales permiten concretar la autonomia de organizacion de los Centros
docentes.

Acuerdo por la Convivencia en los Centros escolares de Castilla- La Mancha,
suscrito el 31 de agosto de 2006.
Acrticulo 27.2 de la Constitucion esparfiola

LOMLOE. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre.

La Ley Orgénica 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad
Educativa

Decreto 66/2013 por el que se regula la atencion especializada y la orientacion
educativa y profesional en Castilla la Mancha, (Capitulo V, en vigor).

Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusion
educativa del alumnado de Castilla la Mancha.

K.5.3 SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

La situacion actual de la convivencia en nuestro Centro es, en lineas generales,
satisfactoria, aunque estamos notando un incremento de problemas de convivencia en
los ultimos afios y estamos detectando problemas que surgen a raiz de un mal uso de
las Redes Sociales y, en ocasiones, de la poca implicacion de las familias en la
educacion civica 'y moral de sus hijos.

Los tipos de conflictos mas frecuentes son:

v

R NS

Disrupcion en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con
los comparieros/ as, etc.

Distraccion y falta de atencion.

Olvido del material para el desarrollo de la clase.

Pérdida de respeto entre iguales o a menores, y entre las familias.
Desobediencia a las érdenes educativas- formativas del profesorado- familia.

Agresiones fisicas entre el alumnado en los recreos.
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v Mal uso y abuso de las herramientas digitales y Redes Sociales.

v La falta de higiene, tanto personal como el mantenimiento de los espacios
comunes.

Sus causas son.
 Falta de motivacion.
 Llamadas de atencion de forma global.

+ Dificultades de aprendizaje.
« Falta de colaboracion y/ o implicacion por parte de los padres/ madres: no
revisan si traen el material a clase, etc.

 Impulsividad, poca reflexion.
+ Falta de un referente de autoridad.
« Falta de responsabilidad de la familia ante el Centro en casos puntuales.

« Falta de un criterio Unico a la hora de aplicar las normas por parte del
profesorado.

« Algunas familias muestran falta de interés por conocer las normas de
convivencia del Centro.

+ Las familias participan escasamente en la vida del Centro.

 Escasa representacion de las familias en la Asociacién de Padres/ Madres de
alumnos/as.

« Familias en situacion de riesgo social.
« Falta de habilidades sociales y dificultad en la gestion de emociones.

K.5.4 OBJETIVOS CONVIVENCIALES DEL CENTRO

- Favorecer la inclusion del nifio/a en la vida escolar y social.
- Fomentar la igualdad de género.

- Fomentar el respeto a la pluralidad cultural, de raza y de Religion favoreciendo
el intercambio cultural, la cooperacion y solidaridad entre los pueblos.

- Educar en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, descubriendo el
significado de la tolerancia, la participacion, la responsabilidad y la solidaridad, todo
ello en el contexto de las situaciones sociales habituales: familia, amigos, trabajo,
juego.

- Fomentar el respeto al medio ambiente y la educacion para la paz y la
educacion vial.

- Intentar conseguir que nuestros alumnos/ as sean personas equilibradas,
exigiendo a los demas lo que creen que es justo exigirse a si mismos/as, haciéndoles
capaces de resolver los conflictos de forma dialogante y no violenta y utilizando un
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lenguaje cortés y educado.

- Implicar a las familias en la colaboracion con el centro educativo con el fin de
obtener el maximo rendimiento en el aprendizaje y la educacion de sus hijos/as.

- Llevar a la practica el Plan de Acogida cuando llegan nuevos alumnos/as,
familias y profesorado al Centro.

- Proporcionar a todo el alumnado modelos de conducta lo més normalizados
posible: fomentando el modelado de conductas sociales positivas entre iguales.

- Implicar a toda la Comunidad Educativa en la resolucion pacifica de conflictos.

- Preparar a todo el alumnado para el cuidado y respeto del centro educativo y
sus materiales, asumiendo que es un bien de todos/ as, asi como en el respeto a los
bienes de los comparieros/ as.

- Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en
nuestro Centro, en el que estén integrados todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

- Atencién individualizada (y en su caso derivacidn a otros servicios de atencion
al menor y a su familia) de los alumnos/ as que presentan continuas alteraciones del
comportamiento.

- Dar respuesta inmediata en el caso de que hubiera casos de intimidacion y
acoso entre iguales o a cualquier miembro de la comunidad educativa. Poner en
marcha el protocolo de actuacion de acoso entre iguales siguiendo la Resolucion del
18/1/2017.

- Poner en marcha el protocolo de menores sobre identidad y expresion de
género marcado en la Resolucion 25/01/2017 para sensibilizar y visibilizar la realidad
del alumno con estas caracteristicas.

- Tener en cuenta la conducta, las consecuencias y el contexto. Se puede resolver
el conflicto, bien intentando cambiar la conducta directamente, bien impidiendo que se
obtengan las consecuencias perseguidas, bien actuando sobre el contexto.

- Fundamentaremos nuestra convivencia a través de la disciplina positiva ya que
este modelo permite orientar nuestras acciones para la formacion del comportamiento
del alumnado: invita al alumnado a descubrir cuan capaces son, ensefia habilidades
socioemocionales y para la vida, permite desarrollar un sentido de pertenencia e
importancia, es efectiva a largo plazo y es respetuosa y alentadora.

- Crear un buen clima de clase estableciendo medidas tales como:

a. Elaborar las normas de aula de forma democratica.

b. Establecer los limites que fijan estas normas en las primeras semanas de curso,
y mantenerlos durante el curso.
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c. Elaborar normas claras, utiles y proactivas de convivencia que regulen el
comportamiento del alumnado.

d. Mantener una relacion de empatia y confianza con el alumnado.

e. Fomentar en el alumnado el respeto mutuo hacia el resto de la comunidad
educativa.

f. Conocer las caracteristicas del alumnado para contribuir a mejorar la
convivencia.

g. Fomentar la reflexion sobre la propia conducta
K.5.5 NORMAS DE CONVIVENCIA RELATIVAS AL ALUMNADO

Normas generales del Centro

1. Todo el alumnado cumpliray respetara los horarios aprobados para el
desarrollo de las distintas actividades del Centro.

2. El alumnado debera estar a la hora de entrada en el patio del colegio antes del
toque de sirena formando filas.

3. Las puertas de acceso al edifico se cerraran a las 9:05.

4. El alumnado entrara al patio del colegio por la puerta que se le asigne a su
grupo al inicio de cada curso.

5. Elalumnado que llegue tarde:

5.1. Cuando llegue sin compafiia de un adulto/a, permaneceré en Jefatura de
Estudios o la Direccién hasta que se informe a la familia del hecho y se incorporara
al aula al comienzo de la siguiente sesion y se informara al tutor o tutora.

5.2. Si llega acompariado de un adulto/a, éste/a debera entrar e informar por
escrito en el registro de entradas y salidas extraordinarias el motivo del retraso,
hora, y persona que acompafia. De igual manera permanecera hasta el comienzo de
la siguiente sesion en Jefatura o Conserjeria.

5.3. El centro permitira el acceso en los cambios de clase para evitar la
interrupcion de las clases, y al inicio o finalizacion del recreo, con el fin de evitar la
apertura de puertas sin menoscabo de lo expresado en el punto 5.1. y 5.2.

5.4. Con el fin de fomentar la autonomia y el sentido de la responsabilidad
del alumnado, asi como para evitar interrupciones en el normal funcionamiento de
las clases y del personal de Conserjeria, no se admitira la entrega en el centro de
desayunos, libros, tablets, tareas o material escolar que los alumnos/as hayan
olvidado en casa.

6. Las actividades programadas y aprobadas por Consejo Escolar tales como
trabajo en la Biblioteca del Centro, salidas a exposiciones o teatros en el Centro
Civico son de obligado cumplimiento por parte del alumnado. Para poder realizar
éstas, los tutores/as mandaran a las familias a principio de curso una hoja para que
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autoricen tales actividades para todo el curso escolar, estando las familias obligadas a
cumplimentarlo y hacerlo llegar a las tutorias antes del mes de octubre.

7. Durante el horario lectivo no se permitira la estancia del alumnado en los
pasillos.

8. El alumnado no entrara sin permiso en aquellas dependencias destinadas al
profesorado, Sala del Profesorado, Secretaria, Direccion, etc.

9. Efectuada la salida queda terminantemente prohibida permanecer o entrar en el
edificio del colegio sin causa justificada.

10. En los cambios de clase, o en ausencia del profesorado los delegados/as se
haran cargo momentaneamente de la clase y comunicaran el hecho
inmediatamente al profesorado que se encuentre en el aula mas cercana e
informar a la Jefatura de Estudios quien tomara las medidas oportunas. En el
caso de primer ciclo, en la medida de lo posible y siempre que el docente que
llegue no venga del mismo curso o inferior, el maestro de 1°y 2° no se ausentara
del aula hasta que no llegue el siguiente.

11. Al finalizar el patio, el profesorado supervisara que el alumnado no vaya al
bafio, puesto que ha tenido todo el recreo para ir y tienen sus botellas de agua en
clase.

12. Salvo urgencia o problemas médicos, no se puede ir al bafio durante las clases.
Con el alumnado mas pequefio se tendra mayor flexibilidad.

13. Las subidas y bajadas o cualquier cambio de aula se haran en silencio y
ordenadamente y siempre con el acompafiamiento del profesorado. Se subiré o bajara
por el lado derecho de la escalera y sin arrastrar las mochilas.

14. Al final de la jornada todo el alumnado supervisara que el aula esté recogida.

15. Durante el tiempo de recreo ningan alumnado podra permanecer en el aula ni
en los pasillos a no ser que se encuentre con algun profesor/ a.

16. En el momento de ir al recreo el alumnado recordara lo que tiene que coger de
la clase con el fin de evitar subidas y bajadas por la escalera sin necesidad.

17. En los recreos el alumnado cumplira las recomendaciones del alumnado
ayudante en el patio y comunicara cualquier problema al profesorado de guardia
quien arbitrara las medidas oportunas para resolverlo.

18. El alumnado debera cumplir con las actividades y ubicacion que la Jefatura de
Estudios programe para los periodos de recreo en el patio.

19. Durante el tiempo de recreo el alumnado no podra permanecer en los bafios.
Hara uso de ellos e inmediatamente después regresara al patio.

20. Al finalizar el recreo, el alumnado ayudante bajo la supervision del profesorado
de guardia comprobara que el patio quede en perfectas condiciones.

21. LaJefatura de Estudios, cuando considere que las condiciones meteoroldgicas
no son las adecuadas, podra suspender el recreo en el patio. De tal manera que, el
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docente que esté impartiendo clase en 4° sesion continuara durante el periodo del
recreo y el resto del Equipo Docente estara a disposicion de las necesidades que
puedan surgir. Las compafieras del EOA se pasaran por las clases de Educacion
Infantil. No obstante, si durante el tiempo de recreo las condiciones meteoroldgicas
mejorasen y algun tutor o tutora decidiera salir al exterior con su grupo, podra
hacerlo, asumiendo la responsabilidad de la vigilancia y supervision de dicho
alumnado durante todo el periodo de recreo. Las comparieras de infantil, podran ir al
pabelldn con su grupo, siendo ellas las responsables. En primaria si el Tutor/a decide
bajar se delimitaran las zonas de patio con el fin de facilitar la supervision del
alumnado:

* 1°y 2° parking
* 3°a 6°: calistenia

* Infantil: porche o pabellon

22. Es obligacion de todos/as los/las alumnos/as asistir a clase con puntualidad,
tanto a la hora de entrar como tras la finalizacion del periodo de recreo o en el
transcurso de cualquier otra actividad.

23. El alumnado mostrara respeto hacia el profesorado, Ayudante Técnico
Educativo, conserjes, monitoras/es del comedor, hacia sus compafieros/as y a todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

24. El alumnado obedecera las indicaciones de todo el profesorado y del personal
adulto adscrito al Centro.

25. En el centro no esta permitido traer ni consumir golosinas, bebidas o alimentos
poco saludables (bolleria industrial etc.), salvo en fiestas autorizadas por el
profesor/a responsable del aula.

26. No se traeran recipientes de cristal al centro.
27. El alumnado vendra al Centro vestidos correctamente y debidamente aseados.

28. El alumnado solamente podra salir del Centro durante el periodo lectivo
acompariados/as de uno de sus padres o persona autorizada mayor de edad.

29. El alumnado permanecera en sus casas cuando se encuentren enfermos/as
(fiebre, virus, etc.).

30. El alumnado permanecera en casa si padece alguna enfermedad y/o
situacion infectocontagiosa. ( pediculosis, fiebre, virus gastrointestinales, etc..)

31. No se traeran teléfonos moviles.

32. No se traeran juguetes, salvo conocimiento y visto bueno del responsable del
aula.

33. Se prohibe traer vaper, mecheros, cerillas, navajas y otros objetos peligrosos.
34. El alumnado esta obligado a estudiar, leer y traer hechas las tareas, incluidas
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las correctivas, que se manden para casa.

35. El alumnado cuidara las instalaciones y el material del Centro uséndolas de
forma que tengan el menor deterioro posible.

36. El alumnado que tenga en préstamo cualquier material propiedad del Centro
deberd mantenerlo en perfecto estado y seguir siempre las indicaciones del
profesorado en cuanto a su uso.

37. Lalimpieza tanto en el aula como en los espacios comunes, debe ser objetivo
permanente de nuestro Centro por lo que se pondra el maximo esmero en no tirar
papeles y otros objetos al suelo, no pintar las paredes y el mobiliario escolar y
mantener el Colegio en las mejores condiciones de limpieza posible.

39. El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado quien
tratara, en funcién de sus posibilidades, de mejorar su formacion, poniendo para ello
el maximo esfuerzo e interés.

40. El alumnado traerd al Centro Educativo el material necesario para el normal
desarrollo de las actividades académicas.

41. El profesorado regulara y expondré al alumnado a principio de curso las
normas generales que regulan las actividades y el trabajo de su area.

42. Es deber fundamental de todo el alumnado respetar el ejercicio del derecho al
estudio, al trabajo de sus compafieros/ as de clase, sus materiales y trabajos.

43. Asimismo, el alumnado respetara el derecho del profesorado a dar clase y a no
ser interrumpidos/as en el transcurso de sus explicaciones.

44. Para informar de las faltas de asistencia, la familia lo hara a traves de
EDUCAMOS CLM mediante mensaje al tutor. De igual manera deberan informar de
los retrasos. Las faltas de asistencia al Centro Educativo se justificaran en un plazo
no superior a una semana desde que se produce la falta. Pasado este plazo se
consignara de forma permanente como injustificada. Las ausencias motivadas por
viajes y vacaciones tendran la consideracion de faltas injustificadas. Cada 3 retrasos
tendran la consideracion de 1 falta lectiva registrada en delphos

45. Los tutores/as anotaran las faltas de asistencia y de puntualidad del alumnado y
las registraran en Delphos diariamente. Podran solicitar justificantes de organismos
oficiales.

46. El alumnado de Infantil que se incorpore por primera vez al centro tendré un
régimen especial de entradas y salidas durante el periodo de adaptacion. Pasado
dicho periodo, se acogeran al régimen general.

47. Cuando un alumno/a no es recogido a la salida del centro. Sera el docente
responsable del grupo a sexta sesion quien llamara a la familia y se quedara con
el alumno/a. El alumno permanecera con dicho docente hasta que acuda la
familia. En caso de no haber podido contactar con ellos, se pondra en
conocimiento del Equipo Directivo y este sera quién Ilame a la Policia Municipal
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47.1 En supuesto de varios retrasos en las recogidas de sus hijos/as, se
debera informar al equipo directivo para llevar a cabo una intervencién por parte de
la PSC , quién llevara a cabo una intervencion con la familia.

47.2 En el caso de que los retrasos persistan y no mejore la situacioén ,la
PSC pondré estos hechos en conocimiento de los Servicios Sociales para su
valoracion y, en su caso, intervencion.

47.3 En el caso de que los retrasos persistan y no mejore la situacion ,la
PSC pondré estos hechos en conocimiento de los Servicios Sociales para su
valoracion y, en su caso, intervencion.

El alumnado esta obligado a reciclar, reutilizar y a ahorrar energia (apagado de
luces, uso responsable del agua...) siguiendo las indicaciones del Plan de Escuela
Verde del centro.

Normas que regulan la realizacion de actividades fuera del Centro.

Ademas de las normas anteriormente especificadas, en las actividades complementarias
y extraescolares se contemplaran las siguientes normas:

1.0bservar un comportamiento correcto con las personas e instalaciones del lugar que se
visita.

2.El alumnado permanecera en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose separar de él
s6lo con el permiso del profesorado.

3.El alumnado cumplira el horario establecido para el desarrollo de la actividad.

4.Durante el trayecto en el autobus o medio de transporte utilizado se respetaran las
reglas en todo momento.

5.En caso de conductas disruptivas dentro de la localidad, el alumnado que lleve a cabo
esas conductas disruptivas serd retirado de la actividad y acompafiado por un docente al
centro educativo.

6.El alumnado que tenga registrada en Delphos una conducta gravemente perjudicial no
tendra derecho a participar en determinadas actividades complementarias o
extraescolares por un periodo no superior a un mes, siempre y cuando, la medida
correctora sea la privacion del derecho a participar en determinadas actividades
complementarias o extraescolares por un periodo no superior a un mes.

7. Las ausencias del profesorado deben justificarse con la documentacién apropiada en
un plazo de 48 horas.

13. El profesorado hara buen uso de los recursos materiales del Centro. Cuando sea
material de la biblioteca o del aula del futuro, se avisara a los responsables de la
Biblioteca o Aula de Futuro para tener conocimiento de su uso.

17. Se podran sacar del Centro portatiles y tablets siempre que pertenezcan al Proyecto
Carmenta. El ordenador portatil asignado al aula debe permanecer en el aula para uso del

26
-[,;r = R PROA+ U RN+ =8



O C.g

5
- P WT OB, &
EP cow < )
Cate tonar de ko Orden (TOLEDO
Castilia-la Mancha
925.181.560 45002457.co ha.es 4
@ mre O 1

.
" )
@ n oo @ YAk oe

o,
n,
Sen no

profesorado que imparte clase en el grupo.

RELATIVAS AL PROFESORADO Y AL PERSONAL NO DOCENTE
1. Todo el profesorado y personal no docente estara en el Centro con puntualidad.

2. Los retrasos deben justificarse debidamente.

3. Sialguien tiene que ausentarse del Centro lo comunicaré a la Direccion.

4. Cuando se tenga que faltar, se debera solicitar permiso a la Direccién con el
modelo de solicitud y con tiempo suficiente para que la Jefatura de Estudios pueda
arbitrar las medidas necesarias, procurando dejar las tareas para sus alumnos/ as.

5. Otro tipo de permisos reglados deberan solicitarse a la Delegacion Provincial
de Educacion con el modelo de solicitud especifico y con el visto bueno de la
Direccion, en caso de requerirlo. Deberan solicitarse con mas de quince dias de
antelacion.

6. Cuando la falta sea imprevista, si es posible, contactara con la Jefatura de
Estudios antes de la hora de entrada para proceder a cubrir su ausencia.

7. Las ausencias del profesorado deben justificarse con la documentacion
apropiada.

8. El profesorado que tenga clase en un grupo determinado, en una sesién
determinada, serd el responsable de ese alumnado. Si es la primera sesion o la
posterior al recreo debera encargarse de recoger la fila correspondiente del grupo al
que va a impartir clase. Si es la ultima sesion o la anterior al recreo, igualmente, bajara
al grupo en fila hasta el patio. Los especialistas encargados de la primera y Gltima
sesion seran los responsables de la recogida de la fila (Infantil 08:55) (Primaria 9:00)
y la salida a las 13:55 y/o 14:00.

9. El profesorado esta obligado a acompafiar al grupo clase o alumnado siempre
que no abandone al grupo clase que tenga que trasladarse de una dependencia a otra
cuando se encuentren bajo su responsabilidad.

10. Se respetaré la hora de salida, siendo el profesorado encargado del aula en ese
momento quien junto al alumnado compruebe que el aula queda recogida con las luces
apagadas, persianas bajadas y puertas cerradas.

11. Se respetara escrupulosamente la duracion de las sesiones.

12. El profesorado que en ultimo lugar utilice cualquier dependencia debera dejarla
recogida, equipos informaticos apagados y guardados en el lugar previsto en caso de
ser portatiles.

13. El profesorado hara buen uso de los recursos materiales del Centro,
apuntandose en el registro de uso.

14. Las areas de E. Fisica,Inglés y MUsica tendran su propio registro de material.
15. Los miembros de un nivel podran utilizar los recursos de los otros niveles u
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otras areas previa peticion al responsable del nivel o del area.

16. El material de la Biblioteca se utilizar dentro de la misma. Para utilizarlo
fuera se debera comunicar al responsable de la Biblioteca, tanto si es de uso personal
del profesorado, como si es para que lo utilice el alumnado. El profesorado que retira
el material de la Biblioteca sera el encargado de devolverlo.

17. Se podréan sacar del Centro portétiles, proyectores, etc. comunicandolo a la
Direccion del Centro previamente.

18. A principio del curso la Jefatura de Estudios establecera los turnos de guardia
de acuerdo a la orden de organizacion y funcionamiento vigentes y dara las
indicaciones que sean acordadas con el profesorado correspondiente.

19. Si se sanciona a un alumno/a con la pérdida del recreo debera haber un
profesor/a en la clase con el alumnado sancionado. No se puede dejar al alumnado
sancionado en los bancos del recibidor.

20. Los tutores/as deberan dar a conocer a su alumnado y a las familias de éstos las
normas de aula y del Centro.

21. El profesorado debera dar a conocer sus programaciones a su alumnado y a sus
familias, al igual que les informaréa de los criterios de evaluacion y calificacion.

22. Los/las tutores/as de un nivel concreto mantendran una asamblea al trimestre a
la que asistiran turnandose los profesores/as especialistas.

23. Los/las tutores/as deberan llevar en Delphos el control de la asistencia del
alumnado diariamente.

24. El/la tutor/a ante un alumno/a absentista es, en primera instancia, quien debe
ponerse en contacto con la familia y recordarles la normativa vigente en cuanto al
absentismo escolar. Si no obtiene respuesta o la situacion persiste se aplicaré el
protocolo de absentismo siguiendo la Orden de 9 de marzo de 2007.

25. El profesorado esta obligado a cumplir el horario lectivo y complementario.

26. En las reuniones de trabajo se asistira con la maxima puntualidad posible y se
intervendra con respeto.

27. El trato serd de mutuo respeto con compafieros/as, personal no docente,
alumnado, familias, etc.

28. Es obligacion de todo el profesorado y personal no docente conocer y aplicar
estas normas y el resto de documentos programaticos del Centro.

29. Es obligacion de todo el profesorado llamar la atencion en cualquier momento
a un alumno/a del Centro cuando se produzca un hecho sancionable o una falta a la
normativa del Centro. El personal no docente hara lo propio en aquellos aspectos que
sean de su competencia.

30. Cuando el Equipo Directivo, el profesorado o el Equipo de Orientacion y
Apoyo lo crean conveniente, se podran concertar entrevistas conjuntas para la mejora
del proceso de ensefianza aprendizaje.
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31. Ante un conflicto con algin otro miembro de la Comunidad Educativa podra
solicitar la intervencion de un/a mediador/a.

32. Permiso de formacion: Cuando el docente se inscriba en una actividad
formativa durante el periodo lectivo, deberé solicitar seguidamente el permiso de
formacion a través de la plataforma Delphos e informar al director o directora para
su validacion, con la suficiente antelacion para cumplir los plazos establecidos y asi
poder ser visado por Inspeccion.

33. PROTOCOLO EN CASO DE AUSENCIAS DEL PROFESORADO :

La correcta organizacion y comunicacion ante las ausencias del profesorado resulta
fundamental para garantizar la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y
la adecuada atencion al alumnado. Contar con un protocolo claro permite actuar de
manera agil y coordinada ante cualquier situacion imprevista, favoreciendo el
trabajo en equipo y asegurando que el alumnado mantenga su ritmo educativo sin
interrupciones. Este documento recoge las pautas y procedimientos a seguir en caso
de ausencia sobrevenida o programada, con el fin de ofrecer una respuesta eficaz,
coherente y garantizar la calidad educativa y la atencion integral del alumnado.

Para atender correctamente a nuestro alumnado, es imprescindible la implicacion y el
compromiso de todo el profesorado.

1.- AUSENCIAS PROGRAMADAS
En caso de ausencia programada (visita médica, moscoso o formacidn) se dejara

registrada la programacion de aula en TEAMS. En dicha programacion no se adelantara
contenido nuevo; las tareas deberédn centrarse en el repaso, ampliacion y profundizacion de
contenidos ya trabajados. El profesorado que se ausenta debera tener preparado encima de

la mesa todo el material necesario, como fotocopias, por ejemplo.

2.- AUSENCIAS SOBREVENIDAS

2.1.-Protocolo establecido referente a la comunicacién en caso de ausencia
sobrevenida.

En situaciones de caracter urgente, se debera proceder del siguiente modo:

1. Contactar telefonicamente, en primer lugar, con la Jefatura de Estudios. (Es
importante disponer del nimero de teléfono personal de la Jefa de Estudios para facilitar
una comunicacion rapida y directa.)

2. Si no fuera posible establecer contacto, comunicarse via telefénica con la Direccion.
(Igualmente, se recomienda tener registrado el telefono personal de la Directora.)

3. En caso de no poder contactar por ninguna de las vias anteriores, se debera enviar un
correo electronico al centro o realizar una llamada telefonica al mismo: [J Correo
electronico: 45002457.ceip@educastillalamancha.es

[] Teléfono del centro: 925 181 560
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2.2.- Protocolo de continuidad de la programacion de aula.

1.- En Teams se habilitard un canal denominado “PROGRAMACIONES DE AULA”, en
el que se dispondrén diferentes carpetas correspondientes a los distintos docentes.

Todos los docentes deberan subir su programacion de aula de forma semanal.

Este procedimiento tiene como finalidad asegurar la atencién educativa del alumnado en
caso de ausencia de docente y facilitar también la implementacién de la codocencia.

2.-Se continuara con la programacion del aula mediante la consulta de la programacion de
aula en Teams y la utilizacion de las guias didacticas del area. Para ello, en todas las

mesas de los docentes deberd estar disponible dicho material como recurso de consulta para
el profesorado que realice la sustitucion.

3.-En el area de Inglés, todos los docentes tendran acceso a todos los libros de inglés
digitales. Asimismo, debera haber un ejemplar de las maletas de inglés en cada clase.

4.-Es responsabilidad de los docentes que imparten las areas en cada grupo asegurar que
este material esté disponible sobre las mesas y descargado en las pantallas digitales.

5.- En el caso de que la ausencia sea ocasionada por el docente paralelo, y ambos impartan
la misma area, si no hubiese dado tiempo a subir la programacion de aula correspondiente,
se utilizara la misma programacion para ambos grupos. El docente paralelo presente sera el
encargado de subir la programacién de aula en el canal de Teams.

6.- En el caso de que ambos docentes paralelos estén de baja, la responsabilidad de elaborar
y subir la programacidn de aula a Teams recaera en los siguientes docentes:

Para las areas de Lengua, Matematicas , Inglés, Conocimiento del medio y Educacién
Artistica, la programacidn sera elaborada por los docentes del ciclo que compartan
especialidad.

Con el fin de garantizar una adecuada coordinacion, desde Jefatura de Estudios se
habilitard una sesion especifica para la elaboracion conjunta de dichas programaciones.

En el resto de los casos, cuando se trate de especialidades que no cuenten con docente
paralelo, desde Jefatura de Estudios se arbitraran las medidas necesarias para asegurar la
atencion educativa del alumnado.

30



o““"‘“‘( @

EP cap Cristébal Colén ¢ )
Cote Al ».45800-Quintanar de ko Orden (TOLEDO
Castilia-la Mancha
925.181.560 45002457.co ha.es 4
@ mre O 1

.
" )
@ n oo @ YAk oe

O C.g

o,
n,
Sen no

RELATIVAS A LAS FAMILIAS
1. Las familias deben respetar los horarios del Centro.

2. Enlas entradas y salidas las familias no podran acompariar al alumnado dentro
del patio del colegio, salvo por motivos excepcionales de los que el Centro tendra
conocimiento previo.

3. .Las familias no podran acceder al Centro durante las entradas y las salidas del
alumnado. Asimismo, durante el horario lectivo, salvo que tengan cita previa, vengan a
recoger a un alumno/a o a realizar alguna gestion con el Equipo Directivo o Equipo de
Orientacion y Apoyo en el horario establecido al efecto. Podran solicitar entrevistas con el
Equipo Directivo o el Equipo de Orientacion y Apoyo a través de la plataforma EDUCAMOS
CLM

4. No podran en ningun caso acceder a las aulas en horario lectivo. Deberan
informar al conserje del motivo de su visita.

5. Asistiran a las entrevistas 0 asambleas a las que se les convoque.

6. Informaran de las faltas y retrasos de sus hijos/as a través de la plataforma
EDUCAMOS CLM. En el caso que el tutor/a lo solicite, deberan adjuntar los
justificantes oficiales correspondientes.

7. A ser posible, no deberan sacar a los nifios/as del Centro durante el horario
lectivo, ni tampoco traerlos/as. En el caso de que se vean obligados a hacerlo, vendran
personalmente y lo haran durante los cambios de clase

8. El horario de Secretaria y de gestiones relacionadas con el Comedor Escolar y
Aula Matinal es de 9:15 a 11:15 horas.

9. . Las familias estan obligadas a traer a sus hijos/as correctamente aseados para la

correcta convivencia.
10. No deberéan traer a los nifios/as cuando estén enfermos (fiebre, virus, etc.).
11. No deberéan traer a los nifios/as con piojos o liendres.

12. Estan obligadas a que los nifios/as no traigan al colegio chucherias o
alimentos poco saludables.

13. Evitaran que los nifios/as traigan al colegio, mdviles y juguetes.

14. En casa supervisaran que el nifio/a haga las tareas, estudie las lecciones y
dedique tiempo a la lectura.

15. Para cualquier consulta se dirigiran al profesorado a traves de EDUCAMOS
CLM.

16. Deberan remitir los comunicados debidamente firmados y los controles de
evaluacion.

17. Si hay falta de entendimiento con algun profesor/a, lo trataran con él o ella
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personalmente, evitando mostrarse en desacuerdo delante del nifio/a.

18. Las familias cumpliran con todas las indicaciones del tutor/a durante el periodo
de adaptacion del alumnado de Infantil que se incorpora por primera vez al Colegio.

19. La conducta de las familias para el Centro sera de buena voluntad y trataran
con el debido respeto y correccion a todo el personal del Centro.

20. Las informaciones sobre el Centro y la AMPA se colocaran en los tablones de
anuncios que hay en las entradas de los edificios.

21. Aportaran el material escolar necesario requerido para el aprendizaje de sus
hijos/as.

22. Se responsabilizaran del alumnado de Educacion Infantil antes y después del
horario lectivo, dadas las caracteristicas del alumnado de esta etapa.

23. Entregaran la documentacion necesaria para llevar a cabo las actividades
complementarias.
24. No introduciran comida u otras cosas a través de las vallas. Ademas no esta
permitida la toma de iméagenes / videos desde la valla.

25. Con el fin de fomentar la autonomia y el sentido de la responsabilidad del
alumnado, asi como para evitar interrupciones en el normal funcionamiento de
las clases y del personal de Conserjeria, no se admitira la entrega en el centro de
desayunos, libros, tablets, tareas o material escolar que los alumnos/as hayan
olvidado en casa.

26. Ante un conflicto con algun otro miembro de la Comunidad Educativa podra
solicitar la intervencion de un/a mediador/a.

27. Las familias deben conocer y cumplir estas normas.

28. En Educacion Infantil, las familias no pueden entrar en el recinto escolar, pero
se permite cierta flexibilidad cuando se trata del periodo de adaptacion para nifios/as
de reciente incorporacion.

29. En Educacion Infantil, si alguna familia no aporta el material escolar o el
dinero para la compra del mismo, se les dara la posibilidad de hacer pequefias entregas
de dinero que seran acordadas entre tutor/a y familia hasta completar la cantidad
requerida. Si no se aceptara esta opcion, se pondra en conocimiento del EOA.

30. Las familias deberan comunicar durante el mes de septiembre al tutor/a
cualquier cambio en los datos personales de sus hijos/as que consideren oportuno,
especialmente el teléfono, con el fin de poder localizarles cuando sea necesario.

31. Lano asistencia de las familias a las Asambleas trimestrales obligatorias
supone su conformidad con los acuerdos que se tomen entre las otras familias
asistentes.

32. En el caso de conflictos entre familias, nunca se haran reuniones conjuntas en
el centro. Se citaran por separado en horarios y dias distintos.

33. No se admitiran conductas que supongan faltas de respeto al profesorado,
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tales como insultos, descalificaciones, amenazas, gritos, actitudes intimidatorias o
cualquier otra manifestacion que dificulte el desarrollo normal de la reunion. En
caso de producirse alguna de estas situaciones, el docente, como figura de autoridad
educativa, podra dar por finalizada la reunién e informar y documentar el hecho con
el registro correspondiente al equipo directivo para que se lleve el hecho a la
comision de convivencia y se tomen las medidas oportunas.

K.5.6 PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE ACOSO ESCOLAR.
RESOLUCION 18 de enero de 2017.

1. Denuncia de la situacion de acoso

El responsable de la direccion del centro facilitara al tu toro el Anexo IlI
(Comunicacion de hechos susceptibles de ser considerados acoso escolar. Este sera el
primer paso que se deberd llevar a cabo y que dara comienzo al protocolo de acoso.

2. Constitucion de la Comision de Acoso

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el
responsable de la Direccién del centro educativo constituira una comisién de acoso
escolar lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas. Esta comision estara constituida
por el Director, el orientador/a del centro y un profesor.

3. Puesta en marcha de medidas inmediatas.

El responsable de la direccion del centro, a propuesta de la Comision de acoso
escolar, adoptara medidas inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado,
informando a las familias implicadas. Entre estas medidas se incluyen:

Aquellas que garanticen la seguridad del acosado: incrementar la observacion de
zonas de riesgo, acompafiamiento y atencion al alumnado.

Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador.
Medidas dirigidas a esclarecer los hechos.

4. Informar a Inspeccion educativa.

El director /a del centro educativo, informara via telefonica y por escrito a la
inspectora o el inspector de educacion de referencia del centro de los hechos
acontecidos, de la constitucion de la Comisién de acoso escolar y de las medidas
inmediatas adoptar por el centro. Para ello utilizara el modelo incluido en el anexo IV
“Constitucion de la Comision de Acoso escolar”.

5. Informar a las familias.

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la Comision de acoso
escolar, el responsable de la direccion del centro, informara a las familias o tutores
legales del alumnado implicado. Esto se hara a través de entrevista en la que se
levantara acta.

6. Elaboracion del Plan de Actuaciones.
A propuesta de la Comision de acoso escolar, la persona responsable de la
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direccion, elaborara y aplicard un Plan de actuacion del que informara a la Comision
de Convivencia del Consejo Escolar y a la Inspeccion Educativa.

Este plan tendra la siguiente estructura:

1. Recogida y andlisis de informacion
La comision de acoso escolar recabara informacion de:

Alumnado acosado.

Alumnado observador.

Alumnado acosador.

Familias alumnado implicado.
Profesorado del alumno implicado.
Comparieros/as del alumnado implicado.

Otros/as profesionales no docentes que tengan contacto con el

alumnado implicado.

Del analisis de la informacion recogida se establecera la existencia o no de una
situacién de acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus posibles
consecuencias, procediendo a la aplicacion de cuantas medidas se considere

necesarias.

2. Medidas:
Las medidas iran dirigidas a los siguientes implicados:

Alumnado acosado.
Alumnado acosador.
Comunicante de la situacion.
Alumnado observador.
Familias.

Profesorado.
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K.5.7 CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y
CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

En Jefatura de Estudios al docente que recoge la incidencia se le facilitard un
modelo para registrar este tipo de conductas, para posteriormente registrarla en
Delphos por parte de Jefatura de Estudios. EI docente que pone la
amonestacion llamara a la familia para mantener una entrevista con ella en el
centro educativo, en la que se le informara del hecho sucedido y la medida
correctora y/ o restaurativa que se va a llevar a cabo. Esta reunién se hara en
presencia de Jefatura de estudios y/o Directora.

En los supuestos de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia,
se seguira el siguiente procedimiento:

1. El docente que recoge la conducta llevara a cabo una valoracion de la
conducta que incluye, la audiencia al alumno/a y a su familia, la adopcion
motivada de la medida, su adecuada documentacion pedagdgica y propuesta de la
medida correctora.

2. Corresponde al director/a, la competencia para la adopcion de la
medida de conformidad con el Decreto 3/2008, asi como el traslado a la
Comision de Convivencia para su conocimiento y seguimiento.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia el incumplimiento de las
normas anteriormente mencionadas en el apartado 5 relativo a las Normas de
Convivencia del Alumnado.

Segun el Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008 de la Convivencia de Castilla La
Mancha, son conductas contrarias a las normas de convivencia:

(a) Faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

(b) Desconsideracion con otros miembros de la comunidad escolar.
(c) Interrupcién del normal desarrollo de las clases.

(d) Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.
(e) Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

(F) Deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su
material, 0 materiales de otros miembros de la comunidad educativa.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia el incumplimiento de las
normas anteriormente mencionadas en el apartado 5 relativo a las Normas de
Convivencia del Alumnado.

Segun el Decreto 3/2008 de 8 de enero de 2008 de la Convivencia de Castilla La
Mancha, son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
las siguientes:

(a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las
actividades del Centro.
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(b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

(c) Elacoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal.

(d) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar,
particularmente aquéllas que tengan una implicacion de genero, sexual, racial, o
xendfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

(e) Lasuplantacion de personalidad, la falsificacion o sustraccion de documentos y
material académico.

(f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

(g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi como la
manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de
los comportamientos xen6fobos o del terrorismo.

(h) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro
(i) El'incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

(J)) Laintroducciény /o uso de vapers en el Centro . La medida corrector serd expulsion
del centro el tiempo que determine la comision de convivencia en funcion de la gravedad de
la situacion.

(k) Latoma de iméagenes con dispositivos en el centro, asi como su difusién. La medida
correctora seréa expulsion del centro el tiempo que determine la comisién de convivencia en
funcidn de la gravedad de la situacion.

K.5.8 MEDIDAS CORRECTORAS Y PROCEDIMIENTO PARA SU APLICACION
REFERENTES AL ALUMNADO

1. Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo
establecido en las normas citadas anteriormente o atentan contra la convivencia
cuando son realizadas:

a. Dentro del recinto escolar.

b. Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares y
aquellas organizadas por AMPA.
c. Enel uso de los servicios de Aula Matinal y Comedor.

Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aungue se realicen fuera del
recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar y afecten
a sus comparfieros o comparieras 0 a otros miembros de la Comunidad Educativa.

1. Criterios de aplicacién de las medidas educativas correctoras. Para la
aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel escolar, las
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circunstancias personales, familiares y sociales.

2. El'alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion y,
en el caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante a lo
anterior, se podra imponer como medida correctora la realizacion de tareas educativas
fuera del aula o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

3. En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la
integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.
Las medidas correctoras deben ser inmediatas y proporcionales a la gravedad de la
conducta que se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora
del proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las medidas
restaurativas que conlleven comportamientos positivos de reparacion y de
compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que repercutan
de forma positiva en la comunidad y en el centro.

2. Graduacion de las medidas correctoras.

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

1) Circunstancias que disminuyen o palian la gravedad:
a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
b. La ausencia de faltas previas.

c. La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del
desarrollo de las actividades del centro.
d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. La falta de intencionalidad.

f. Lavoluntad del infractor/a de participar en procesos de mediacion, si se dan las
condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten
durante los mismos.

2) Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafos, injurias u ofensas a comparieros o compafieras de menor edad o de
nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven
desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos del profesorado, su integridad
fisica 0 moral, y su dignidad.

c. Lapremeditacion y la reiteracion.
d. La publicidad manifiesta.

e. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o
37
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publicitarios.
f. Las realizadas colectivamente.

3. Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia.

1. El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demés 6rganos de
gobierno del Centro, el profesorado y los restantes miembros de la Comunidad
Educativa trabajaran para la prevencion de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

2. El Centro podra requerir a los padres, a las madres o a los/las
representantes legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas
competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias
que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de
convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacion
de las normas escolares podran suscribir con el Centro un compromiso de convivencia,
con el objeto de establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar,
para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comisién de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro para garantizar
su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

4. Medidas correctoras ante conductas contrarias a las normas de convivencia y
responsables de su aplicacién Son medidas correctoras las siquientes:

a)El didlogo. Se hablara con el alumno/a intentando que comprenda los
efectos negativos de su conducta, tanto para si mismo/a como para el resto del
alumnado y profesorado. Lo podré hacer cualquier profesor/a del Centro.

b)Aumentar las tareas escolares. Lo podra imponer el profesor/a responsable
del grupo sin informar al tutor/a.

c)Realizacién de tareas educativas fuera de clase.

Esta medida podra imponerla cualquier profesor/a del centro. El profesor/a
del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la
realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo de su clase
al alumno o alumna que con su conducta impide al resto del alumnado
ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida solo afectara
al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.

- El docente que esté impartiendo clase acompariara al alumno o alumna a la
38
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Jefatura de Estudios , quien entregara las actividades correspondientes al
area que se esté trabajando en ese momento.

- La Jefatura de Estudios organizara la atencion al alumnado que sea objeto
de esta medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo
vigilancia.

- El profesor o profesora responsable de la clase, posteriormente, informara a
la Jefatura de Estudios y al tutor o tutora del grupo de las circunstancias que
han motivado la adopcién de la medida correctora.

- El Equipo Directivo llevara un control de estas situaciones para adoptar, si
fuera necesario, otras medidas.

d)La sustitucién del recreo por una actividad alternativa de mejora de la
conservacion de algun espacio del centro. Se informara de la medida al tutor/a.
Esta medida podra imponerla cualquier profesor/a del centro y sera él, el
responsable de este alumno /a durante el tiempo que dure esta medida

e)La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.
Esta medida s6lo podra imponerla el tutor/a del alumno/a que informara a la
familia.

f) La realizacion de tareas escolares en el Centro en horario no lectivo, por
un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion de los padres/madres o
tutores legales del alumno o alumna. Esta medida s6lo puede tomarla el tutor/a, que
informara a la familia. Estas tareas seran medidas restaurativas dirigidas a desarrollar
un beneficio en la comunidad educativa.

g)La solicitud de intervencion del Equipo de Orientacion y Apoyo s6lo podra
realizarla el tutor/a del alumno/a. De ello informara a la familia.

h) La actuacion e intervencion del Equipo de Orientacion y Apoyo.

De aquellas medidas que deban ser notificadas a las familias, quedara constancia
escrita, por parte del docente que recoge el incidente.

Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios de aplicacion
de las medidas correctoras.

La aplicacion de las medidas sera llevada a cabo por quien corresponde segun las
especificaciones anteriores. En ultima instancia, la Direccidén podra imponer
cualquiera de ellas.

5. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Son medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, las siguientes:

a)La realizacion de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no
lectivo. La realizacion de estas tareas no se impondra por un periodo superior a una
semana.

b)La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
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extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser superior a un
mes.Teniendo en cuenta lo recogido en estas NCOF en el apartado “Criterios de
aplicacion de las medidas educativas correctoras”, para privar a un alumno/a de la
asistencia a una excursion se debe tener en cuenta:

a) Laedady el nivel en el que esta escolarizado.

b) No puede aplicarse la misma medida a un alumno de 1° que a uno de 6° de

Primaria.
En edades méas tempranas (primer ciclo), las medidas deben ser fundamentalmente

preventivas y educativas, mas que punitivas.
Se deberan llevar las siguientes actuaciones:

* Establecer un plan de intervencion con compromiso con la familia con el objetivo
de reconducir la conducta.

* Aplicar medidas educativas alternativas (reflexion, reparacion, mediacion).
* Refuerzo positivo condicionado al cumplimiento de normas claras.
* Plan de conducta especifico.

* Contrato conductual previo.

La no asistencia a una excursién, en cuanto actividad complementaria, solo puede
adoptarse de manera excepcional cuando derive de una conducta tipificada como
gravemente perjudicial para la convivencia del centro, cuando exista reiteracion de
conductas contrarias a las normas de convivencia o cuando concurra un riesgo
objetivo para la seguridad.

c) El cambio de grupo o clase.

d) La realizacion de tareas educativas fuera del Centro, con suspension temporal
de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a

quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacion
continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el alumno o la alumna acuda

periodicamente al Centro para el control del cumplimiento de la medida correctora.

En este supuesto, la tutora o el tutor establecerd un plan de trabajo con las
actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusién de las
formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacion continua.

e) El cambio de centro conforme a lo establecido en el Decreto de Convivencia.

Organo competente para imponer las medidas correctoras ante las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro seran adoptadas por la Direccidn, de lo que dara traslado a

la Comisién de Convivencia.

Procedimiento general.
Cuando la correccion sea: la suspension del derecho de asistencia al centro, la

Fordos
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realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo de no mas de una semana, la
suspension del derecho a participar en actividades complementarias o extraescolares
por un periodo maximo de un mes o el cambio de grupo o clase, se dara audiencia a
las familias o tutores/as legales.

Para la imposicion de las correcciones previstas es preceptivo, en todo caso, el tramite
de audiencia al alumno o alumna.

Para la imposicion de cambio de grupo o clase y realizacion de tareas educativas fuera
del Centro con suspension temporal de la asistencia al propio Centro por un periodo de
no mas de quince dias lectivos, se oira al profesor/a tutor/a del alumno/a.

Las correcciones que de esta forma se impongan por parte de la Direccion del centro
seran inmediatamente ejecutivas.

Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan por parte de la Direccién en relacién a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes
legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Para ello se convocara una sesion
extraordinaria del mismo en el plazo maximo de dos dias lectivos, en la que este
6rgano colegiado de gobierno confirmaré o revisara la decisién adoptada,
proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

6.Cambio de Centro y su procedimiento Inicio del procedimiento.

La Direccion podré acordar la iniciacién de un procedimiento para el cambio de
Centro de un alumno o alumna, por problemas graves de convivencia o por otras
causas de caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté
afectando gravemente a su normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje;
valorando siempre, en todo caso, que el cambio de Centro va a suponer una mejora en
sus relaciones de convivencia y en su proceso educativo.

La instruccion.

1. Lainstruccion del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora
del Centro designado por la Direccion, quien notificara al alumno/ a, a sus padres/
madres, o tutores/ as legales, el inicio de este procedimiento, sefialando las causas que
lo justifican, asi como el nombre del profesor o profesora que se va a encargar de
tramitarlo, a fin de que en dos dias lectivos aleguen lo que consideren oportuno.

2. El alumno o alumna, o su padre/madre o tutor/a legal, podra recusar por escrito
al profesor o profesora que se va a encargar de instruir este procedimiento, siendo de
aplicacion lo previsto en el articulo 29 de la ley 30/ 1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administracion Pablicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, en lo que proceda.
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3. La Direccion comunicara al servicio de Inspeccién de Educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacién del mismo.

Resolucion.

1. A lavista de la propuesta que realice el profesor o profesora que instruya el
procedimiento, la Direccion dictard una resolucion en el plazo de veinte dias.

2. Laresolucion de la Direccion contemplara al menos los hechos probados, las
circunstancias que pueden atenuar o agravar la situacion que ha motivado este
procedimiento, asi como las conclusiones que se puedan extraer de los informes
emitidos por el Equipo de Orientacion y del tutor o tutora del alumno/a.

Recursos

Contra la resolucion dictada se podré interponer recurso de alzada en el plazo de
un mes ante el Delegado o Delegado provincial de la Consejeria de Educacion y
Ciencia, de conformidad a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/ 92 de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

La Direccién comunicara al servicio de Inspeccion de Educacion el inicio del
procedimiento y lo mantendra informado de la tramitacion del mismo.

7.Responsabilidad vy prescripcion Responsabilidad de los dafios.

El alumnado que de forma intencionada cause dafios a las instalaciones del Centro o a
su material, asi como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeren bienes del Centro o
de cualquier miembro de la comunidad escolar debera restituir lo sustraido. En todo
caso, los padres/ madres o tutores/ as legales de los alumnos/ as seran responsables
civiles en los términos previstos en las leyes.

Prescripcion.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contados a partir de su
comision.

2. Las medidas correctoras prescriben en el plazo de tres meses contados a partir
de su imposicion.

Responsabilidad penal.

La Direccion del Centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion provincial
las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible penalmente,
sin que ello suponga la paralizacion de las medidas correctoras aplicables.
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K.5.9 MEDIDAS CORRECTORAS RELATIVAS AL PROFESORADO

Se actuara conforme a lo establecido en la legislacion vigente.
K.5.10 MEDIDAS CORRECTORAS RELATIVAS AL PERSONAL NO DOCENTE

Se actuara conforme a lo establecido en la legislacion vigente.
K.5.11 MEDIDAS CORRECTORAS RELATIVAS A LAS FAMILIAS

El incumplimiento de las normas supondré que:

a. El/la tutor/a hablara con la familia intentando que comprenda los efectos
negativos de su conducta, tanto para su hijo/a como para el resto del alumnado y
profesorado.

b. La Direccion amonestara verbalmente a la familia.
c. La Direccion amonestara de forma escrita a la familia.

d. Orientacion establecera un programa de intervencién con la familia. Cuando
ésta lo estime oportuno establecera coordinacion y demandara intervencion a los
Servicios Sociales del municipio para garantizar un trabajo globalizado.

e. Las familias podran solicitar la intervencion de un mediador/a del Equipo de
Mediacion.

f. Elevar la informacion a la Inspeccion Educativa.

K.5.12 ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ANTE ALUMNADO CON COMPORTAMIENTO
DISRUPTIVO

El/la tutor/a o la Direccidn del Centro solicitara la intervencidn del Equipo de
Orientacién y apoyo en caso de detectarse el comportamiento disruptivo de algin
alumno/a.

El/la Orientador/a seguira la siguiente planificacion:
Evaluacion del comportamiento disruptivo

Se llevara a cabo una evaluacion con el objeto de determinar este tipo de
comportamiento y las causas que lo provocan, analizando los acontecimientos que lo
preceden y las consecuencias de dichos comportamientos.

Se evaluara:

-El/la alumno/a de forma individual. Se recabara informacion de los servicios ajenos al
Centro, que tengan relacién con el alumno/a.

-La familia del alumno/a. Se mantendran reuniones para recabar informacion con los
organismos y Servicios Sociales en los casos en que la alteracion podria tener alguna
relacion con las relaciones y/o ambiente familiar.

- Valoracién de las barreras a nivel de aula, para poder tomar decisiones para la mejora
43
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de estrategias organizativas (centro-aula), detectar barreras y carencias a nivel de
recursos, elementos espaciales, organizativos y elementos relacionales y minimizar
barreras encontradas.

Plan de actuacién

Se programara un plan de actuacion para el alumno/a por parte del Equipo de
Orientacion y Apoyo Yy el tutor/a del alumno/a. En €l se tendran en cuenta las
caracteristicas y la individualidad de cada nifio, evitando etiquetarlo y resaltando sus
fortalezas. Se conoceré la situacion a fondo, si es frecuente, si hay antecedentes, se
mostrara respeto ante el individuo, se tendran en cuenta los comportamientos o
habilidades que se desea lograr del estudiante, y se promovera el desarrollo de sus
habilidades socioemocionales (regulacion de emociones, comunicacion, empatia).

Por lo tanto, el plan de actuacién tendré la finalidad de apoyar a los alumnos y
alumnas, a identificar las barreras y fuentes del conflicto que generan su conducta y la
norma que se han transgredido, asi como a orientar al estudiante para reparar y dafio y
restablecer las relaciones afectadas.

El plan de actuacién deberd incluir los aspectos siguientes:

Actuacion con el alumno/a individualmente

En este apartado se incluiran las barreras encontradas, los objetivos de conducta,
seleccién y aplicacion de técnicas que se trabajaran con el alumno/a.

Estaran especificados también los momentos en que se trabajara con el alumno/a
individualmente y en grupo, asi como la temporalizacion que se considere necesaria
para la consecucion de los objetivos y las personas directamente implicadas
(Orientador/a, profesorado, tutor/a, otros docentes).

En relacién con el aula

Con el fin de poner en marcha medidas a nivel de aula, en las cuales, se tengan en
cuenta las barreras detectadas, desde el Equipo de Orientacion y Apoyo, se organizara
la respuesta inclusiva a través de una propuesta de mejora con las medidas a nivel de
aula para una mejora grupal.

En relacion con el ambito familiar

Con el fin de mantener una linea de actuacién comin y aumentar de este modo la
eficacia de la actuacion se estableceran una serie de reuniones con la familia del
alumno/a, en las que se le explicara en qué consiste la actuacion programada, se les
dara orientaciones de actuacion y se ira evaluando la eficacia de dicha actuacion.

En relacién con otros &mbitos

Establecimiento de reuniones de informacion y coordinacion con otros organismos
(Servicios sanitarios y/o sociales) que tengan relacion con el alumno/a.

K. 6 PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y RESOLUCION POSITIVA DE LOS
CONFLICTOS.
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K.6.1 CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LA CONVIVENCIA

La organizacion de la convivencia es un proceso que integra toda la vida del Centro y
a todos/as los/las componentes de la Comunidad Educativa y que responde a los
siguientes criterios: a. La participacion de la Comunidad Educativa en la elaboracion,
gestion y control de las Normas de Convivencia del Centro. El profesorado y el
alumnado participaran en la elaboracion, gestion, y control de las normas de aula.

a. Laresolucion de los conflictos a través del consenso y la negociacién, como
herramienta de crecimiento educativo.

b. Los principios y la practica de la mediacion escolar como un método de
resolucion de conflictos mediante la intervencion de una tercera persona, imparcial y
con formacion especifica, con el objeto de ayudar a las partes, siempre que éstas lo
acepten voluntariamente, y garantizando la confidencialidad del proceso, a obtener
por si mismas un acuerdo satisfactorio.

c. Précticas restaurativas, basadas en el desarrollo de la comunidad a partir del
fortalecimiento de los vinculos. De esta manera cuando se produzcan conflictos, se
busca la reparacion de los dafios causados asumiendo responsabilidades. Las practicas
restaurativas mejoran la convivencia escolar al crear vinculos entre los miembros de la
comunidad, resolviendo conflictos a partir del dialogo, creando entornos positivos con
la participacion de toda la comunidad educativa y restaurando las relaciones. Estas
practicas se basan en el dialogo restaurativo y en los circulos de didlogo (o circulos
restaurativos).

d. El compromiso de todos/as, en sus distintos niveles de responsabilidad, por la
mejora de la convivencia.

e. La garantia del respeto a la identidad, la dignidad y la integridad de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

f. El caracter preventivo de las actuaciones encaminadas a educar para la
convivencia.

RESPONSABLES DE LAS ACTUACIONES PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS Y
LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA

El profesorado y el Claustro de profesores/as.

1. El profesorado, en el desarrollo de la funcion establecida en el apartado g) del
articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, tiene la responsabilidad de contribuir a que las
actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania
democratica. Asimismo, podra participar de forma voluntaria en el equipo de
mediacion.

2. Le corresponde al Claustro, de acuerdo con la competencia que le atribuye la
Ley Organica

2/2006 en los apartados h, iy j del articulo 129, informar las Normas de
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Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, conocer la resolucion de
conflictos disciplinarios y la imposicion de medidas correctoras y/ restaurativas y velar
por que se atengan a la normativa vigente, y proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro.

La Direccion del centro educativo

La Direccidn, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley Organica
2/2006 en el articulo 132.fy j, y la Ley 7/2010 de Educacion de 2010 de CLM tiene la
responsabilidad de favorecer la convivencia en el Centro, garantizar los
procedimientos mas adecuados para la resolucién de los conflictos e imponer las
medidas correctoras previstas y /0 medidas restaurativas.

Comision de Convivencia

La Comision de Convivencia estara formada por la Direccion, la Jefatura de
Estudios, un profesor/ a y un padre/ madre. Los miembros de esta Comision de
Convivencia son elegidos por sus colectivos, dentro del mismo Consejo Escolar, cada
dos afios, después de la renovacion del Consejo Escolar.
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El Consejo Escolar delega a esta comision las funciones siguientes:

a. Elaborar un informe de la situacién de convivencia en el Centro al final de cada
trimestre.

b. Evaluar las medidas que se estan adoptando en el Centro, para velar por la
convivencia en el mismo.

c. Llevar al Consejo Escolar una propuesta de medidas que se crea conveniente
adoptar para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y
la tolerancia en el Centro.

d. Analizar las actuaciones, faltas y partes de incidencias de los alumnos/ as y
calificar las mismas.

e. Elevar propuestas al Consejo Escolar de medidas a adoptar, en caso de faltas,
actuaciones y partes de incidencia de los alumnos/ as.
Asimismo, la Comisién de Convivencia actuara en los procedimientos de conciliacion
investida de las mismas facultades que el Consejo Escolar del Centro en pleno, razén
por la que su refrendo en la finalizacion conciliada de un conflicto de convivencia
tendra los mismos efectos que el acuerdo adoptado por el Consejo Escolar para la
imposicion de sanciones por el procedimiento establecido con caracter ordinario.

La Comision de Convivencia se reunira, cada vez que sea necesario por temas
disciplinarios y al menos una vez al trimestre.

En caso de haber sido solicitado, el Consejo Escolar elegira a un miembro del Equipo
de Mediacién para mediar en aquellos conflictos cuya relevancia o especial
conflictividad asi lo aconseje. Esta persona habra sido formada previamente para
poder ejercer la funcion.

K.6.3 MEDIACION ESCOLAR

1. Concepto
1. La mediacion escolar es un método de resolucién de conflictos mediante la

intervencion de una tercera persona, con formacion especifica e imparcial, con el
objeto de ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

2. El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la
gestion de conflictos entre miembros de la Comunidad Educativa, se deriven o no de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se podra ofrecer la
mediacion como método para la resolucion del conflicto, en los siguientes casos:

f. Cuando el conflicto tenga su origen en las siguientes conductas:

- Acoso 0 violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para
la salud y la integridad fisica.

- Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
escolar, particularmente a aquéllas que tengan una implicacion de género sexual, racial
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o xenofoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.
- La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el

Centro.

- Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de
mediacion en la gestion, de dos conflictos con el mismo alumno o alumna, cualquiera
que haya sido el resultado de estos procesos.

4. Se puede ofrecer la mediacion como estrategia restaurativa o de reconciliacion
una vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las
personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se
puedan producir.

2. Principios de la mediacion escolar.

La mediacion escolar se basa en los principios siguientes:

a. La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son
libres de acogerse o0 no a la mediacion y también de desistir de ella en cualquier
momento del proceso.

b. La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a los/las
participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin imponer ninguna solucién ni medida
concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona mediadora no puede tener ninguna
relacion directa con los hechos que han originado el conflicto.

c. La confidencialidad, que obliga a los/las participantes en el proceso a no
revelar a personas ajenas al proceso de mediacion la informacion confidencial que
obtengan, excepto en los casos previstos en la normativa vigente.

d. El carécter personal que supone que las personas que toman parte del proceso
de mediacion tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediacién, sin que se
puedan valer de representantes o intermediarios.

3.Equipo de mediacion.

El Equipo de Mediacién estara formado por representantes del profesorado , de las
familias y por algin miembro del equipo de orientacion.

4.El proceso de mediacion.

El proceso de mediacion se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, ya se trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre
que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente.

2. La persona mediadora debera convocar una reunion de las personas implicadas en el
conflicto para concretar el acuerdo de mediacion con los pactos de conciliacion y o
reparacion a que quieran llegar.

3. En las situaciones de acoso escolar y de maltrato entre iguales se aplicara lo dispuesto

e
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en el Protocolo de Actuacidn ya establecido para el ambito de los centros educativos de
Castilla- La Mancha mediante la orden de 17 de enero de 2017

5. Alumnado Ayudante.

Con el alumnado de 5° y 6° de Educacion Primaria se lleva a cabo el programa
“Alumnado Ayudante” disefiado para la mejora de la convivencia en el centro.

Con la Comunidad Educativa trabajamos la Educacion en Valores a lo largo de toda la
escolaridad.

La formacidn del alumnado ayudante es continuada, asi como la evaluacién de sus
actuaciones.

Sus funciones son:
- Solucionar los conflictos a través del dialogo.

- Acompafar al alumnado que llega nuevo al centro y aquellos que no juegan
con amigos/as.

- Avisar al profesorado de guardia, cuando un alumno/a se lesiona o se produce
una situacion dificil.

- Este alumnado recuerda lo que debe hacerse, no ordena y debe ser respetado
por todos los demas comparieros/as.

- Trabajan en grupos y son rotativos.

- Se hace una presentacidn previa por todas las aulas recordando sus funciones a
todo el alumnado del centro.

- Para ayudar a su identificacion portan un chaleco fluorescente.
- Se relinen periddicamente con Jefatura de Estudios y el Equipo de Orientacion
y Apoyo para analizar aspectos del funcionamiento o dificultades del desarrollo.

En el 3er trimestre del curso sera el alumnado de 5° curso de Educacion Primaria el
que sera “Alumnado Ayudante”.

K. 7 AUTORIDAD DEL PROFESORADO

K.7.1 NORMATIVA

Ley 3/2012 de 10 de mayo de 2012 de autoridad del profesorado de Castilla La
Mancha. Donde se reconoce la autoridad de éste y se establecen las condiciones
bésicas de su ejercicio profesional.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado de castilla La Mancha,
que desarrolla la citada Ley.

K.7.2 AMBITO DE APLICACION

1.1 Este Decreto sera de aplicacion a los centros docentes no universitarios
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de la Comunidad Autonoma de Castilla- La Mancha, debidamente autorizados, que
impartan alguna de las ensefianzas contempladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

1.2 El &mbito escolar al que afecta este Decreto se entenderé no sélo
referido al propio centro, sino a cuantas actividades y servicios educativos requieran la
presencia del profesorado.

K.7.3 CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la
autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los
alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él ( a tal efecto se entendera que
los profesores siempre estan en el ejercicio de sus funciones profesionales cuando se
produzca un ataque a su integridad fisica y moral derivada de su condicién
profesional.)

Actos que menoscaban la autoridad del profesorado y perturben, impidan o dificulten
el desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

La desconsideracién hacia el profesorado, como autoridad docente.

El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacion relativa a su proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por
el profesorado del centro.

El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

K.7.4 CONDUCTAS QUE ATENTAN GRAVEMENTE CONTRA LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO.

a. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b. La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c. Elacoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales
para su salud y su integridad personal por parte de algin miembro de la comunidad
educativa.

d. Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus
circunstancias personales, econémicas, sociales o educativas.

e. Lasuplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que
estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

f. Laintroduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias
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peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado.

g. Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo.

h. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras
la valoracion y el andlisis de los motivos de tal incumplimiento, podra agravar o
atenuar la consideracion de la conducta infractora y, en consecuencia matizar las
medidas educativas correctoras.

i. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado

K.7.5 MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS QUE MENOSCABAN
LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

a. Larealizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o
complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias lectivos y un
méaximo de un mes.

c. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo
méaximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya
cometido la conducta infractora.

d. Larealizacidn de tareas educativas fuera del centro, con suspension del
derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco lectivos y un maximo
de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada
escolar se haya cometido la conducta infractora.

K.7.6 MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS QUE ATENTAN
GRAVEMENTE CONTRA LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

La realizacién de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado,
por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un mes.

La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha
cometido la falta o en el siguiente trimestre.

El cambio de grupo o clase.

La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior
a cinco dias lectivos e inferior a un mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar
se haya cometido la conducta infractora

La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la
asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de diez dias lectivos y un
méaximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo 26.d del
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Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

f- Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el
centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del
profesorado o implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas patologias para la
victima, resultaran de aplicacion, segun los casos, las siguientes medidas:

f.1)  El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la
ensefianza obligatoria.

f.2)  La pérdida del derecho a la evaluacién continua.

f.3)  Laexpulsion del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no
obligatorias

K.7.7. PRESCRIPCION

Las conductas que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el
plazo de dos meses a contar desde la fecha de su comision.

Las conductas que atentan gravemente a la autoridad del profesorado prescriben
transcurrido el plazo de cuatro meses a contar desde la fecha de su comision.

K.7.8 ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS CORRECTORAS .

Para la aplicacion de las medidas correctoras que atenten contra la autoridad de un
profesor, este contara con el apoyo y la colaboracion del equipo directivo y, en su
caso, del resto de profesores del centro.

Las medidas educativas correctoras ante conducta que vulneran la autoridad del
profesorado se adoptaran, por delegacion de la persona titular de la direccion, por
cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el supuesto del
parrafo a) del apartado 3 y por la persona titular de la direccion del centro en los
demas supuestos del apartado 3 y del apartado 4.

Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado f del punto 4 se
propondran, en nombre del centro, por la persona titular de la direccién al Coordinador
Provincial de las Servicios Periféricos, quien resolvera previo informe de la Inspeccion
de educacion.

Contra la resolucion dictada se podréa interponer recurso de alzada en el plazo de un
mes ante la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién, de
conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Para la adopcion de las medidas correctoras previstas en este Decreto, para las
conductas que atentan gravemente contra la autoridad del profesorado (articulo 5 del
Decreto), sera preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumnado
responsable y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopciéon de las
medidas cautelares correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias debera
tener conocimiento en todos los casos.

nclado por o, . 5 —r—
o mon n Europes ,‘-\. gt gmme T e s PR:A+ PROA E3 == Europeos
ransformacion y Resiliencla = l l X Cas('"a La uamha



eTOn,
P ag

‘a

3 N
CEIP Cristébal Colén > %
Cons 3 de Lo 6n Cultura y Deportes b o
0 z
Moo CP.45800-Quintanor de o Orden (TOLEDO o z
Castilla-la Mancha e 025081560 9 7.colp@ 2 < g
1 (so
" o
(2 celp.ccolon n CEIP CRISTOBAL COLON @ > contros. 14!4,, oev”

K.7.9 GRADUACION DE LA CULPA, RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS
DANOS.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras
seran inmediatamente ejecutivas

Las medidas que se apliquen con carécter corrector deberan ser proporcionales a la
naturalezay a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor
educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la convivencia en el centro.
En todo caso, los centros pueden establecer aquellos casos en los que la reparacion de
los dafios causados pueda ser sustituida por la realizacion de tareas que contribuyan a
la mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.

K.7.10 FACULTADES DEL PROFESORADO COMO AUTORIDAD

1. Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados
por el profesorado en el ejercicio de las competencias correctoras o disciplinarias
gozarén de la presuncion de veracidad.

2. El profesorado afectado podran:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de
acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

b) Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas correctoras,
segun se recoge también en el articulo 6.3.

c) Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan
cumplir las normas establecidas por el centro, en el &mbito de su responsabilidad
familiar y de colaboracion con el centro educativo

K.7.11 MEDIDAS DE APOYOQO AL PROFESORADO

Apoyo y asesoramiento administrativo al profesorado.

1. Con el objeto de dar respuesta a las situaciones de conflicto escolar en las que
pueda verse implicado el profesorado de los centros y demas miembros de la
comunidad educativa, se crea la Unidad de Atencidn al Profesorado, como una unidad
administrativa con las funciones de proteccion, asesoramiento y apoyo al profesorado,
que atendera cada caso de forma individual, asesorando y poniendo en conocimiento
del afectado las acciones concretas que se deban emprender.

2. Se establecera un protocolo operativo de actuacion de los centros educativos en
coordinacion con la consejeria competente en materia de proteccion ciudadana.

3. Una vez iniciado el protocolo de actuacion la consejeria realizara una recogida
de datos significativos del profesorado afectado y de la situacion en la que se
encuentra, respetando en todo momento el anonimato, evaluando el grado de
conflictividad. Tratando de resolver la situacion de la forma mas beneficiosa posible.

4. Asimismo, la consejeria elaborara una base de datos y un informe de
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seguimiento de las actuaciones que se estén desarrollando con el objetivo de evaluar y
analizar la incidencia y gravedad de las conductas infractoras, sus causas y
repercusiones, de manera que se arbitren las medidas oportunas para mejorar el
ambiente de respeto hacia el profesorado y de convivencia y trabajo en las aulas y en
los centros educativos.

K. 8 CRITERIOS PARA LA ADJUDIQACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE
GRUPOS Y CURSOS Y DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO

Adjudicacion de tutorias y especialidades.

Ningun docente que tenga parentesco con un alumno/a del centro (consanguinidad hasta
el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo grado) podra desempefiar funciones que
afecten directamente a su evaluacion, seguimiento o intervencién educativa, por lo que
no podra ser tutor/a ni impartirle areas o materias.

Excepcidn: cuando el docente sea el Unico especialista de la materia en el centro, podra
impartirla, sin ejercer la tutoria.

Los criterios de peticion de tutoria y especialidades que se seguira sera el
siguiente:

1.- El primer criterio seré la continuidad con el grupo durante todo el ciclo, siempre
gue se mantenga la misma especialidad. Los tutores/as continuaran con el mismo
grupo de alumnos/as un ciclo completo.

En Educacién Primaria, de forma extraordinaria, aquellos/as tutores/tutoras que
hayan comenzado como tutor/a en el ultimo nivel del ciclo anterior, podran

completar el ciclo siguiente. En todo caso, se favorecera la continuidad del tutor o
tutora en quinto y sexto curso, salvo que se haya alcanzado el limite m&ximo de tres
cursos consecutivos con el mismo grupo.

2.- Antigliedad en el centro. Dicha antigliedad serd entendida como la primera
toma de posesion con destino definitivo en el centro.

3.- Antiguiedad en el cuerpo

4.-Afo de oposicion y de nota.

La Direccion, a propuesta de la Jefatura de Estudios, adjudicara los cursos y tutorias.

El procedimiento para eleccion de tutorias sera el siguiente:
1.- Se informara del orden de peticion
2.- Se informara de las vacantes

Sustitucion del profesorado ausente.
Las sustituciones del profesorado se publicaran a traves del equipo general de TEAMS y en
el tablon del hall de la entrada al colegio.

La Jefatura de Estudios adoptara las medidas oportunas para sustituir al profesorado
que, por diferentes causas, se ausente del centro educativo.

Se incorporara el criterio de rotacion entre aquel profesorado que pueda sustituir en un
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mismo tramo horario para equilibrar al maximo la carga de sustituciones.

Los criterios generales de sustitucion seran aplicados con la flexibilidad requerida ante
las distintas situaciones que se dan en nuestro Centro Educativo.

De manera general, el profesorado que sustituira, serd, por este orden:
1. Profesor/a del grupo al que hay que sustituir.
2. Profesorado que refuerza o apoya al grupo.
3. Profesorado del Equipo de Orientacion y Apoyo.

4. Equipo Directivo.
Las horas que se suprimiran para realizar las sustituciones son, por este orden:

1. Horas de refuerzo educativo.
2. Horas de computo lectivo por atribucion de diferentes responsabilidades.
3. Horas de dedicacion a la funcion directiva.

En ultima instancia se podran agrupar alumnos/as pertenecientes a mas de una unidad
de un mismo nivel en una o varias clases.

En caso de ausencia de instrucciones por parte de la Jefatura o la Direccion, el personal
docente que observe una situacion andmala debera poner en funcionamiento estos
criterios de sustitucion, garantizando siempre que el alumnado esté atendido en las
condiciones expuestas en estas normas. El horario del profesorado con disponibilidad
estd expuesto en la Sala del Profesorado.

Los recreos:
- Laatencion en los recreos se organiza por turnos. Se establece que habra un

/una docente por cada 30 alumnos/as de Educacion Infantil o fraccion. En Educacién
Primaria habréa un /una docente por cada 60 alumnos/as.

- Labiblioteca del centro se abrira para préstamos y lectura durante los recreos un
dia a la semana. En este periodo un docente supervisara la utilizacion del espacio y
realizara los préstamos. Este/a sera excluido/a de los turnos de guardia de recreo.

- El alumnado de 5° 6° participa en el control del buen clima de convivencia
durante el recreo a traves del programa Alumnado Ayudante. En ultimo mes del 3er
trimestre se incorporara el alumnado de 5° curso de Educacién Primaria.

- Durante el ultimo trimestre de la Etapa de Educacion Infantil, y siempre que
sea posible, y para crear una progresién y familiarizacion con la nueva Etapa
Educativa, se presentara al alumnado el nuevo espacio de recreo, la ubicacion de los
servicios y lugares en los que se encuentra el profesorado de guardia de Ed. Primaria.
Tambien se les ensefiaran juegos populares como recurso a usar el curso siguiente.

La elaboracién de los grupos del alumnado.
Criterios para la confeccion de grupos

La organizacion de los grupos se hace en junio y el criterio que se sigue es la
heterogeneidad, respecto a una serie de variables:

e
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- Fecha de nacimiento en cursos inferiores (Infantil).

- Sexo.

- Desconocimiento Idioma.

- Nacionalidad.

- Minoria étnicas.

- Incompatibilidad en lo referido a las relaciones sociales..
- Nivel de competencia curricular

- Alumnado con necesidad de apoyo educativo.

Asi para garantizar una situacion de ensefianza y aprendizaje adecuada todos los grupos
de un mismo nivel tendran un nimero equivalente de alumnado e incorporaran de manera
equilibrada al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

En el caso de hermanos gemelos y/o mellizos primara la opinidn de la familia, con la que
se mantendra una reunidn en junio de la que se levantara acta.

Procedimiento para la confeccion de grupos

En junio los equipos docentes de 15, P2 y P4, y de los niveles susceptibles de
desdobles,junto al EOA vy la Jefa de estudios se retinen para elaborar los listados para el
proximo curso. Estos listados no se les identificard con ninguna letra. Se convocara una
CCPyserdla CCP quien revise y apruebe los listados en base a criterios de heterogeneidad
y equilibrio de las caracteristicas del alumnado en ambos grupos, y los identificard con
una letra. Y los coordinadores darén a conocer estos listados a sus ciclos. Estos listados se
entregaran en la Secretaria para crear los grupos en Delphos.

Al finalizar el primer claustro de septiembre se entregaran las listas a los tutores para su
revision. Las listas seran provisionales hasta el 1 de octubre. En caso de que se detecte la
necesidad de realizar algin cambio en las listas, sera prescriptivo por parte del tutor/a
presentar una alegacién razonada que se estudiard en CCP.

Las adjudicaciones en periodo extraordinario se haran priorizando el nimero de
alumnado de cada grupo. En caso de que tengan el mismo nimero, se les adjudicara
la letra A.

En el caso del alumnado ACNEE, las tutoras de ambos grupos, junto con la
orientadora, se reuniran y, atendiendo a criterios pedagadgicos, decidiran el grupo en
el que se incorporara el alumno o alumna, con el fin de dar una mejor respuesta
educativa.

Con respecto a las asignaturas de Religion, al ser estas optativas, las familias
podran modificar la opcion durante el mes de mayo del curso anterior, rellenando el
correspondiente impreso en Secretaria. Se mantendra la Gltima opcidn escogida,
mientras esta no se modifique expresamente.

K. 9 ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO
El horario del Centro seréa diferente durante los meses de septiembre y junio los meses
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de octubre a mayo.

El horario del Centro durante el mes de septiembre y junio queda fijado de la siguiente
manera:

1% sesion de 9.00h. a 9.35h. 35°
22 sesion de 9.35h. a 10.10h. 35°
3% sesion de 10.10h. a 10.45h. 35°

RECREO de 10:45h a 11:15 h. 30°

4* sesidbn de 11.15h. a 11.50 h. 35°
5% sesion de 11.50h. a 12.25h. 35’
62 sesion de 12.25h. a 13.00h. 35°

El horario de infantil y primer ciclo: entrada a las 8:55 y salida a las 12:55 en septiembre
y junio, y a las 13:55 de octubre a mayo.

Las horas complementarias del profesorado serén las siguientes:

Lunes de 13.00 h a 14.00 h: Atencion a Familias.

Martes de 13.00 h a 14.00 h: Reuniones de CCP, Equipos Docentes, Inter ciclos,
Sesiones de Evaluacion o cualquier otra reunion especificada en el calendario
mensual.

Miércoles de 13.00 h a 14.00 h: Reuniones de Nivel, Equipos Docentes, Inter ciclos,
Sesiones de Evaluacion y del Programa Bilingie o cualquier otra reunion especificada
en el calendario mensual.

Jueves de 13.00 h a 14.00 h: Reuniones de Claustro, Formacion, Equipos Docentes,
Inter ciclos, Sesiones de Evaluacion y del Programa Bilingue o cualquier otra reunion
especificada en el calendario mensual.

Viernes de 13:00 a 14:00 h: Cualquier reunién especificada en el calendario mensual.
El horario de Comedor Escolar sera de 13.00 h a 15.00 h y el Aula Matinal (cuando
exista el servicio) de 7.30 a 9.00h.

El horario del Centro a partir del 1 de octubre hasta el 31 de mayo sera el siguiente:
1* sesion de 9.00h. a 9.45h. 45°

2% sesidn de 9.45h. a 10.30h. 45° 3% sesion de 10.30h. a 11.15h. 45°
RECREO de 12.00h. a 12.30h. 30’

4% sesion de 11.15h. a 12.00h. 45°
5% sesion de 12.30h. a 13.15h. 45’ 6* sesion de 13.15h. a 14.00h. 45°

Las horas complementarias del profesorado quedan fijadas de la siguiente manera:
Lunes de 14.00 h a 15.00 h: Atencion a Familias.

Martes de 14.00 h a 15.00 h: Reuniones de CCP, Equipos Docentes, Inter ciclos,
Sesiones de Evaluacion o cualquier otra reunion especificada en el calendario
mensual.

Miércoles de 14.00 h a 15.00 h: Reuniones de Nivel, Equipos Docentes, Inter ciclos,
Sesiones de Evaluacion y del Programa Bilinglie o cualquier otra reunién especificada

om

Financlado por \1 m . —-—r
1a Unién Europea S e e tan o Meceparacii P R:“ 2\ 4+ PR =—p= Europeos
“ NemGenoratonk L E ‘:‘: e E“‘;Mgo"):‘nm T‘ "l’rn;;v—u:-;f .‘Nn lencia 'l)l~ | OA +:‘ p

Castilla-La Mancha



eTOn,
P g %

)

: P o
CEP Cristébal Colén v g

Consejerio de Educocion Cultura y Deportes b o

- v [3

Colle Alonso Madero, | CP.45800-Quir or de o Orden (TOLEDO 0 z

Castilia-1a Mancha e 2WLE60 9 7.colp@ ex < y
. (’O

(2 celp.ccolon n CEP CRISTOBAL COLON @ > contron 14:4" oS \_ro

en el calendario mensual.

Jueves de 14.00 h a 15.00 h: Reuniones de Claustro, Formacion, Equipos Docentes,
Inter ciclos, Sesiones de Evaluacion y del Programa Bilingue o cualquier otra reunion
especificada en el calendario mensual.

Las reuniones se fijaran de forma mensual en un calendario elaborado por la CCP.

Se podra asignar una hora complementaria de computo mensual para las actividades
gue no se hayan incluido de modo ordinario en el horario semanal. Pueden tener esta
consideracion las reuniones de los érganos colegiados de gobierno y de las juntas de
profesores de grupo, las actividades de preparacion y elaboracion de materiales, la
formacion permanente, la atencion a la biblioteca, la atencién a las familias por parte
del profesorado y la tutoria con las familias, si se realizan en momentos distintos a los
recogidos en el horario general del centro

El horario del comedor escolar serd de 14.00h. a 16.00h . El horario de comedor escolar
en junio y septiembre sera de 13.00h a 14.45h y Aula matinal (cuando exista el servicio)
de 7.30 a2 9.00h.

Los talleres de AMPA o cualquier otra actividad aprobada por el Consejo Escolar se
desarrollaran de 16 a 20.00 h

Todas las actividades extracurriculares se recogeran en un cuadrante en el que se
especificara el aula en que se imparte, la hora el tipo de actividad y a quién va dirigida.

Criterios utilizados para la confeccion de horarios.

En la elaboracion de los horarios se dara prioridad a dar respuesta a las barreras y
potencialidades del alumnado, facilitando asi la implementacion de metodologias
inclusivas como la codocencia.

Otros criterios seran la estabilidad del profesorado en los distintos niveles y rentabilizar al
maximo los recursos, en relacion a esto se intentara en la medida de lo posible, en la
organizacion de los horarios, que:

e Enlamedida de lo posible, sera el mismo docente el que imparta el area de lengua
inglesa y DNLs en un mismo nivel, favoreciendo asi la metodologia AICLE.

e Los refuerzos educativos, en la medida de lo posible, se haran con recursos del
mismo equipo docente del ciclo.

e Cada nivel, por tanto, tendra sus propios recursos.

Organizacion de los espacios:

El edificio cuenta con Comedor y Cocina, Sala del Profesorado, Biblioteca,
despachos de Direccién, Jefatura de Estudios, Secretaria, Orientacion y PTSC, aula de
Apoyo, de Audicion y Lenguaje, de Religiones, de Masica y 20 aulas para las tutorias.
También cuenta con Pabellén Deportivo para uso exclusivo de nuestro centro de 9.00
a 14.00 horas.

K.9.1 NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO
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Normas de la Biblioteca.
A) Organizacion de espacios.

Uno de los objetivos es facilitar el acceso a la Biblioteca a todo el alumnado del
Centro. Para ello, hemos distribuido los espacios de la siguiente manera:
- Biblioteca Central.

En ella se encontrara el/la bibliotecario/a y desde ella se organizarén los recursos
y se planificaran las tareas del Equipo de Lectura. Se coordinaran las propias
actuaciones de este equipo con las de Centro, etc.

- Biblioteca de Aula de Infantil.

Se habilitara un “Rincén de los libros” en cada una de las aulas con decoracion y
mobiliario adecuado para el alumnado de Infantil.

- Biblioteca de Aula de Primaria.
Seria deseable que en cada tutoria se disponga de una biblioteca de aula.
B) Organizacion de tiempos.

La Biblioteca Central permanecera abierta en horario lectivo (de 9:00 a 14:00) tanto para
alumnos/as, acompariados/as de un/una profesor/a, como para el profesorado. Durante
los recreos, segun disponibilidad de recurso humanos, permanecera abierta y atendida
para desarrollar actividades de animacion a la lectura, alternativa a los juegos, para el
préstamo de libros para el alumnado, y cuantas otras se programen y contemplen en la
PGA.

C) Préstamo de libros para el aula.

1. El profesorado de Lengua e Inglés en Primaria El/la tutor/a en E. Infantil elige
los libros directamente de los estantes para formar en su tutoria la Biblioteca de aula. El
profesorado dejara los libros en la mesa de préstamo para que el/la coordinador/a de
biblioteca pueda prestar de manera telematica cada uno de los libros escogidos.

2. Los/las alumnos/as de Primaria tendran la posibilidad de elegir directamente
libros en los recreos de lunes y miércoles.

3. Los/las encargados/as se ocuparan de registrar los libros prestados. Cuando se
devuelvan libros a la biblioteca, estos se dejaran sobre la mesa con un cartel en el que
figure anotada la tutoria y los/las correspondientes encargados/as se ocuparan de
registrar la devolucion y colocar los libros en los estantes.

4. Con el fin de asegurar el registro y control en el aula de los libros prestados,
el/la tutor/a vigilara que éstos sean convenientemente anotados en los impresos de
préstamo.

5. Al supervisar los libros antes de la eleccion tendran sumo cuidado en dejarlos
en el orden establecido.

6. El/la tutor/a establecera el tiempo que los libros deben estar en posesion del o
de la alumno/a, si bien la norma comun es de 15 dias, prorrogables por el/la tutor/a
cuando éste/a lo considere conveniente.

7. El/la alumno/a que extravia un libro debe reponerlo o abonar su importe para
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que el Centro pueda adquirirlo nuevamente.

8. El profesorado vigilard que los/las alumnos/as cuiden los libros y reparar en la
medida de lo posible los pequefios desperfectos. Se debe cuidar que no se desprenda la
etiqueta de identificacion de referencia.

9. Se podré solicitar a la Biblioteca Municipal el préstamo institucional.
Normas del Pabellon

El Pabellon anexo al patio del recreo de Colon Nuevo pertenece al Ayto. de la
localidad. El Centro Educativo dispone de él en exclusiva desde las 9 hasta las 14
horas.

El Centro dispone dentro del mismo de un cuarto para albergar el material de E. Fisica
y Psicomotricidad

El Pabellon se utilizard segun la programacion didactica de las actividades de
Educacion Fisica en Primaria y Psicomotricidad en E. Infantil. En todo caso se
asegurard por la Jefatura de Estudios la suficiente coordinacion para que no se
produzca coincidencia de grupos en un mismo espacio.

Pistas deportivas

Existen pistas deportivas al aire libre pertenecientes al Centro y utilizadas también
como espacio para el recreo del alumnado. El uso de todas ellas seguird las siguientes
normas:

Las pistas deportivas se utilizaran segun la programacién didactica de las actividades
de Educacion Fisica. En todo caso se asegurara por la Jefatura de Estudios la suficiente
coordinacion para que no se produzca coincidencia de grupos en un mismo espacio.

Durante los recreos se seguira la programacion hecha por la Jefatura de Estudios, con el
asesoramiento del profesorado de E. Fisica. Se rotaran los diferentes deportes y juegos
en el patio durante el curso escolar. Se especificaran las zonas para practicar los deportes
por edades.

No podran utilizarse equipos o realizarse actividades que puedan deteriorar las
instalaciones o que afecten a la seguridad de las mismas.

Comedor y Aula Matinal (ver punto I, Oferta de Servicios Educativos
Complementarios)

K. 10 REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DE
COORDINACION DOCENTE Y OTROS RESPONSABLES. CRITERIOS PARA LA
ADJUDICACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE GRUPOS Y CURSOS Y DE
SUSTITUCION DEL PROFESORADO.

K.10.1 REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO,

COORDINACION DOCENTE Y OTROS RESPONSABLES.

Organos colegiados de gobierno
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e El Equipo directivo

CAPITULO IV. DE LA LEY ORGANICA 3/2020 DE 29 DE DICIEMBRE.
Direccion de los centros publicos Articulo 131.

1. Ladireccion de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad
institucional de la gestion del centro como organizacion, la gestion administrativa, la
gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacion pedagdgica, desde un enfoque
colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas administrativas y pedagdgicas.

2. El Equipo Directivo, 6rgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos,
estara integrado por el director o directora, jefe/a de estudios, secretario/a y cuantos
determinen las Administraciones educativas.

3. El Equipo Directivo trabajara de forma coordinada en el desempefio de sus
funciones, conforme a las instrucciones del director o directora y las funciones
especificas legalmente establecidas.

4. El Director/a, previa comunicacion al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion Educativa
de los cargos de jefe de estudios y secretario o secretaria de entre los profesores con
destino en dicho centro.

5. Todos los miembros del Equipo Directivo cesaran en sus funciones al término
de su mandato o cuando se produzca el cese del Director o Directora.

6. Las Administraciones Educativas favoreceran el ejercicio de la funcién
directiva en los centros docentes, mediante la adopcion de medidas que permitan
mejorar la actuacion de los equipos directivos en relacion con el personal y los
recursos materiales y mediante la organizacion de programas y cursos de formacion.

1. La Directora o el Director.

Articulo 132. Competencias del Director o Directora.
Son competencias del Director o Directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
Educativa en el mismo y hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y
necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro del Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovacion educativa e impulsar
planes para la consecucion de los objetivos del proyecto educativo del centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en la resolucion
de los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Consejo Escolar en el articulo 127 de esta ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de
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los procedimientos para la resolucion de los conflictos en los centros.

g) Impulsar la colaboracion con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral en conocimientos y valores del alumnado.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones
externas y en la evaluacion del profesorado.

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y
del Claustro del Profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito
de sus competencias. j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros,
asi como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los
pagos Yy visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de
acuerdo con lo que establezcan las Administraciones Educativas.

k) Proponer a la Administracion Educativa el nombramiento y cese de los
miembros del Equipo Directivo, previa informacion al Claustro del profesorado vy al
Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas
educativos, planes de trabajo, formas de organizacién, normas de convivencia,
ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de areas o materias, de acuerdo
con lo recogido en el articulo 120.4. 1)

m)Fomentar la cualificacion y formacién del Equipo Docente, asi como la
investigacion, la experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefar la planificacion y organizacion docente del centro, recogida en la
programacion general anual.

fi) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion Educativa.

Articulo 133. Seleccion del Director/a. Ver Decreto 89/2021, de 27 de julio, que
regula las caracteristicas y los procesos relativos al ejercicio de la funcion directiva en
centros docentes publicos no universitarios de la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha. [2021/8949]

2. El/la Jefe/a de Estudios Nombramiento:

El/la Jefe/a de Estudios sera designado/a por el/la directora/a, previa comunicacion al
Consejo Escolar, y sera nombrado/a por el/la Delegado/a Provincial de Educacion,
Cultura 'y Deportes en Toledo. La duracion del mandato se correspondera con la del
director/a que lo/la designe.

Competencias:

a. Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad la jefatura del
personal docente en todo lo relativo al régimen académico.

b. Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.

c. Coordinar las actividades de caracter académico de orientacion y
complementarias de profesorado y alumnado en relacion con el Proyecto Educativo
del Centro, las Programaciones Didacticas y la Programacion General Anual y, velar
por su ejecucion.
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d. Elaborar en colaboracion con los restantes érganos de gobierno, los horarios
académicos de alumnos/as y maestros/as de acuerdo con los criterios aprobados por el
Claustro y con el horario general incluido en la Programacion General Anual, asi
como Velar por su estricto cumplimiento.

e. Coordinar las tareas de los Equipos de Nivel y Equipos Docentes.

f. Coordinar y dirigir la accion de los tutores/as y, en su caso, del Orientador/a
del Centro, conforme a las medidas de atencion a la diversidad.

g. Coordinar, con la colaboracion del Coordinador/a de Formacion y
Digitalizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion de profesores/as a realizar en el
Centro. Asimismo, podran planificar y organizar actividades de formacion especificas
para el alumnado y familias en el centro. h. Organizar los actos académicos.

i. Coordinar la realizacion de actividades complementarias y extraescolares con la
Responsable de Actividades Complementarias y Extraescolares y Biblioteca.

j. Coordinar la realizacion de actividades complementarias y extraescolares con la
Responsable de promover la Educacion en Valores, la mejora de la convivencia y la
igualdad entre hombres y mujeres del Consejo Escolar que coordinaréa la elaboracion,
desarrollo, seguimiento y evaluacién del Plan Igualdad y Prevencion de la Violencia
de Género del centro educativo.

k. Coordinar la realizacion de actividades complementarias y extraescolares con
la Coordinadora del Proyecto Bilingue.

I. Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos/as en el Centro mediante
las reuniones con la Junta de Delegados/as.

m. Organizar la atencion y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en
otras actividades no lectivas.

n. Cualquier otra funcion que le pueda ser encomendada por la Direccién dentro
del &mbito de su competencia.

Cese en el cargo:

El/la Jefe/a de Estudios cesara en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las circunstancias siguientes:

a. Renuncia motivada aceptada por el/la Director/a, oido el Consejo Escolar.

b. Cuando por cese del o de la Director/a que los propuso, se produzca la eleccion
de nuevo Director/a.

c. A propuesta de la Direccion, mediante informe razonado, previa comunicacion
al Consejo Escolar.

3. El/la Secretario/a Nombramiento:

El/la Secretario/a sera designado/a por el Director/a, previa comunicacion al Consejo
Escolar, y sera nombrado/a por el/la Delegado/a Provincial. La duraciéon del mandato
se correspondera con la del director/a que lo/la designe.

Competencias:

m Financiado por - m . Jd Eondcs
1a Unién Europea IR commo e A . £ 2 = X uropeos
R ‘;“; CC T 2 P R'.,.‘A 1 PROA * — UOP

Castilla-La Mancha




eTOn,
P g %

)

‘a
0

CEIP Cristébal Colén
Consejeria de Educocion Cultura y Deportes
P.45800-Quir o e

Colle Alonso Madero, | CP.45

Castilla-1a Mancha Givn O e oweliond

W S8,
°
Sen mo

>
(@ celpccolon n cEp CRISTOBAL COLON @ > o 14"‘»« DE \—'o

a. Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las
directrices de la Direccion.

b. Actuar como secretario/a de los 6rganos colegiados de gobierno del Centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del Director/a.

c. Custodiar libros y archivos del Centro.

d. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
e. Realizar el inventario del Centro y tenerlo actualizado y el material didactico.

g. Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad la jefatura del
personal de administracion y servicios adscrito al Centro.

h. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Centro.

i. Ordenar el régimen econdémico del Centro, de conformidad con las
instrucciones del Director/a, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las
autoridades correspondientes.

j. Participar en la elaboracion de la propuesta de Proyecto Educativo y de la
Programacion General Anual, junto con el resto del Equipo Directivo.

k. Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de
acuerdo con las indicaciones del Director/a.

I. Cualquier otra funcion que le encomiende el Director/a dentro de su ambito de
competencia.

m. Gestionar los servicios de Comedor Escolar y Aula Matinal.
Cese en el cargo:

El/la Secretario/a cesara en sus funciones al término de su mandato o al producirse
alguna de las circunstancias siguientes:

a. Renuncia motivada aceptada por el Director/a, oido el Consejo Escolar.

b. Cuando por cese del Director/a que los propuso, se produzca la eleccién de
nuevo Director.

c. A propuesta del Director/a, mediante informe razonado, previa comunicacion
al Consejo Escolar.

Consejo escolar

El Consejo Escolar del Centro es el érgano de participacion de los diferentes
miembros de la Comunidad Educativa. En nuestro Centro esta compuesto por:

1. Sector del Profesorado:

- El/la directora/a del Centro, que sera su presidente/a.
- El/la Jefe/a de Estudios.

- Cinco maestros/as elegidos/as por el Claustro.

- El/la Secretario/a, que actuara como Secretario/a del Consejo, con voz, pero sin
voto.
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2. Sector de Familias de Alumnado:
- Cinco representantes de las familias de alumnos/as.
3. Un/una representante del Ayuntamiento.
4. Un/una representante del personal de administracion y servicios.
5. El alumnado puede hacer propuestas y esta informado sobre las decisiones y

actuaciones del Consejo Escolar a través de la Junta de Delegados/as.
Reuniones del Consejo Escolar.

Las reuniones del Consejo Escolar del Centro se celebraran los dias determinados por
el horario general del centro para la celebracion de reuniones de érganos de gobierno y
colegiados y en hora que posibilite la asistencia de todos/as sus miembros. Deberan ser
comunicadas y motivadas las ausencias de cualquier miembro del Consejo, cuando
éstas se produzcan.

En las reuniones ordinarias, la direccién enviara a los miembros del consejo escolar,
con una antelacion minima de dos dias habiles, la convocatoria y la documentacion
gue vaya a ser objeto de debate y, en su caso, aprobacion.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacion minima
de un dia habil, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

Los acuerdos seran de obligado cumplimiento para todos/as los miembros de la
Comunidad Educativa. El Secretario/a del Consejo levantara acta de todas las
reuniones.

La periodicidad de las reuniones sera:

El Consejo Escolar se reunira, como minimo, una vez al trimestre y siempre que lo
convoque el presidente o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros. En todo caso,
sera preceptiva, ademas, una reunion a principio de curso y otra al final del mismo,

c.- Renovacion y sustitucion de los consejeros/as. Los miembros electos del Consejo
Escolar se renovaran por mitades cada dos afios de forma alternativa. Aquellos/as
representantes que dejen de tener los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo,
seran sustituidos/as por los siguientes candidatos/as de acuerdo al nimero de votos
obtenidos. Si no los hubiese, el sector correspondiente quedaria incompleto, aunque
dicho hecho no invalida el funcionamiento y los acuerdos que se sigan tomando.

d.- Atribuciones: (Reguladas por la LOMLOE 3/2020 de 29 de diciembre,
DECRETO 93/2022,00RDEN 121 /2022) Estas son: ElI Consejo Escolar del
centro tendra las siguientes competencias:

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo 11
del titulo V de la presente Ley.

b) Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de
las competencias del Claustro del profesorado, en relacion con la planificacion y
organizacion docente.

c) Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion
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presentados por los candidatos.

d) Participar en la seleccion del director del centro, en los términos que la
presente Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas
miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado
por mayoria de dos tercios, proponer la revocacion del nombramiento del director o
directora.

e) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido
en esta Ley y disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas menores de edad.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la no discriminacion la prevencion de la
violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas correctoras velando porque se ajusten a la normativa vigente. Cuando las
medidas correctoras adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del
alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a
instancia de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar
la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover la conservacion y renovacion de las instalaciones y del equipo
escolar e informar la obtencidn de recursos complementarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 122.3.

j) Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con
las Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

k) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que
participe el centro.

I) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la
Administracion competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la
calidad de la gestion, asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la
calidad de la misma. m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.
e) La Comision Gestora de Gratuidad de materiales curriculares:

La comision velara por el mantenimiento de las normas del Programa Carmenta
para los niveles de 5° y 6° de Educacién Primaria recogidas en el punto K13.1.
NORMAS DEL PROYECTO CARMENTA vy de los materiales fungibles de
Primero y Segundo de Primaria en perfectas condiciones, siguiendo las
instrucciones dictadas por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

1. Composicion:
e El Secretario/a.
e Dos maestros/as.

Financiado por - m k _l_d Eondcs
1a Unién Europea RS oo e . Ca YA " uropeos
B f e e e PREBA+ N +. S

Castilla-La Mancha




Castilia-1a Mancha Q wsnseo Q)

eTOn,
P ag

‘a
o
~0”

CEIP Cristébal Colén
Conse

Cafe Alo

W S8,
)’
Sen mo

(@ celpccolon n CEP CRISTOBAL COLON @ > - 1~4n DE \—'0

e Dos padres o madres de alumnado.

2.Funciones:
De forma general:

Colaborar en el seguimiento del Programa de Préstamo del Centro en sus dos
modalidades:

Programa Carmenta de 5° Y 6° de Educacién Primaria.
Materiales fungibles de Primero y Segundo de Primaria
- Informar al Consejo sobre el gasto del programa.

Registrar los materiales y revisarlos al finalizar cada curso para determinar su grado
de conservacion. Los materiales podran ser dados de baja cuando su deterioro no
permita su uso.

Controlar la adecuada aplicacion del programa.

Estudiar las necesidades para el presente curso escolar.

Elaborar el calendario de recogida y distribucion de los materiales.

Incluir en el reparto las medidas de mantenimiento de los materiales.

Comprobar el estado de uso de los materiales recogidos y desechar los deteriorados.

Elaborar un informe en el que se especifiquen los materiales deteriorados por el mal
uso del alumnado y las familias responsables o0 no devueltos y estudiar la posible
exclusion del alumno/a del Programa de Préstamo.

Comunicar a las familias cuando haya materiales estropeados por el mal uso
efectuado y solicitar la reposicién a la familia.

-En caso de no reponer los materiales estropeados, elevar a la Administracién
Educativa esta circunstancia.

De forma especifica:

-Velara por el mantenimiento de las normas del Programa Carmenta para los niveles
de 5°y 6° de Primaria recogidas en el punto K.13.1 de este documento.

3. Reuniones:

La primera semana de septiembre.

La Gltima semana de junio.

Cuando la Secretaria lo crea necesario.
f) Comision de Convivencia

1. Composicion:

Flr\lnc ado por
1a Unién Euvopea

La Direccion.
Un maestro/a.
Un padre o madre de alumnado.

Wy,
lll

E—t~ = | R PROA+ LU EEEN - -



eTOn,
P ag

‘a
o
0

0

CEIP Cristébal Colén
Conse

Cafe Alo

Castilia-1a Mancha e 925.181.560 9 -

W S8,
°
Sen mo

(@ celpccolon n cEp CRISTOBAL COLON @ > o 14"‘»« DE \—'o

El/la representante del Ayto.
El/la representante del personal de Administracion y Servicios.

2. Funciones:
- Decidir en casos de urgencia sobre algin tema especifico.
3. Reuniones:

- Cuando no se prevea la convocatoria de Consejo en breve y se necesite la decision
del Consejo.

Responsable de promover la Educacion en Valores, la mejora de la convivenciay la
igualdad entre hombres y mujeres.

Ejercera sus funciones por iniciativa propia o de otros miembros de la Comunidad
Educativa. Dichas iniciativas se tomaran teniendo en cuenta los objetivos generales
reflejados en el PEC y las propuestas recogidas en las programaciones generales
anuales.

Sus funciones son:

« Proponer al Consejo actividades para la sensibilizacion de la comunidad
educativa en actuaciones de mejora de la convivencia para persuadir, al profesorado,
en particular, de la necesidad de planificar actuaciones especificas.

« Coordinara la elaboracion, desarrollo, seguimiento y evaluacion del Plan
Igualdad y Prevencion de la Violencia de Género del centro educativo.

« Participar en la elaboracion de la Memoria final de curso para promover la
evaluacion y analisis de la convivencia en el centro como punto de partida para el
disefio y planificacién de las acciones de mejora y posteriores evaluaciones; y que
sirva como referente para comprobar los avances conseguidos y la eficacia a lo
realizado hasta el momento.

« Poner de acuerdo a los implicados/as en la problematica del centro y las
necesidades reales y compartidas.

* Proponer actividades de formacién de los miembros de la Comunidad
Educativa en tematicas de convivencia en base a las necesidades detectadas en el
andlisis de la convivencia en el Centro.

« Difundir entre la comunidad educativa materiales y buenas practicas.
« Informar y asesorar a la Comision de Convivencia.

 Promover el uso no sexista del lenguaje y de comportamientos.

« Incluir perspectiva de género en actividades de Centro.

« Comprobar materiales educativos.

» Fomentar actividades formativas.

« Participar en estructuras de resolucion de conflictos.

 Promover y coordinar el establecimiento de mecanismos de deteccidn precoz
de situaciones de violencia.
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Promover la coordinacion con instituciones externas

g.-La Comision del Comedor y Aula Matinal: Ver punto | del PE ( Oferta
de Servicios Educativos Complementarios)

h) La Comisién de Banco de Libros.

Segun el Decreto 26/2024, el Banco de Libros de Castilla-La Mancha es un sistema de
préstamo gratuito de materiales curriculares reutilizables, que se gestiona mediante la
aplicacion informética Banco de Libros de EducamosCLM. En la etapa de Primaria, el Banco
de Libros es de obligada implantacién en todos los centros educativos publicos de Castilla-La
Mancha y que hayan solicitado su adhesion.

El articulo 6 del Decreto/2024 establece que, la participacion del alumnado serd voluntaria y
para ello deberan aceptar las condiciones de participacion y entregar los libros del curso
que finaliza y cuidar adecuadamente los que recibe el curso siguiente o, de faltar libros o
que estos estén en mal estado, abonar la compensacion econdémica establecida (15 euros por
libro deteriorado).

La Comision de Banco de Libros de Castilla-La Mancha (CLM) es el 6rgano encargado de
gestionar, coordinar y supervisar el sistema de préstamo y reutilizacion de materiales
curriculares en los centros educativos.

La Comision Gestora de Banco de Libros tendra asignadas, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Adaptar las disposiciones del Decreto 26/2025 y de las normas que lo desarrollen en el
ambito del centro educativo.

b) Promover la inclusién y el desarrollo del sistema de préstamo de libros y materiales
curriculares en el proyecto educativo del centro y en el plan de accidn tutorial.

c) Colaborar en la difusion en la comunidad educativa del sistema de préstamo de libros, en
especial, de los requisitos de participacion, de los materiales curriculares elegidos por el equipo
didactico del centro y de las normas para el uso adecuado de los materiales proporcionados.

d) Organizar las actuaciones de recogida, valoracidn, custodia, confeccion de lotes y
distribucion de los libros de texto y materiales curriculares, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la persona responsable del programa, al equipo directivo del centro y a otras
personas o entidades que participen voluntariamente, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 8.3.

e) Elaborar unas normas propias de uso y conservacion de los materiales curriculares
especificas de cada centro educativo que figuraran en las normas de convivencia, organizacién
y funcionamiento del centro educativo. Los contenidos minimos de dichas normas se
determinaran por la consejeria competente en materia de educacion.

f) Resolver las dudas suscitadas en el desarrollo y ejecucion del sistema.

Asimismo, los miembros de esta comision realizaran al inicio y final de cada curso escolar:

. Gestion de lotes: Recoge, revisa y registra los libros entregados por las familias al
finalizar el curso.

. Control de estado: Verifica que los materiales devueltos estén en condiciones
reutilizables (sin tachaduras, forrados y en buen estado).

. Adjudicacion: Entrega los lotes de libros correspondientes a los alumnos participantes
al inicio del nuevo curso.

. Resolucion de incidencias: Determina si un libro no redne las condiciones adecuadas

y aplica las medidas establecidas.
En el seno del Consejo Escolar se constituira la Comision Gestora de Banco de Libros
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presidida por la persona que ostenta la direccion del centro y que estara formada por:

. Una persona responsable del programa designada por la direccion del centro, que, junto
al equipo directivo, velara por el buen funcionamiento del programa y facilitara la informacion
requerida a la consejeria competente en materia de educacion, para el adecuado desarrollo del
banco de libros, en la forma y tiempos que se determinen en la normativa de desarrollo.

. Una persona representante del personal docente.

. Una persona representante de las madres y padres del alumnado.

. Actuara como secretaria de la comision la persona que ostente la secretaria del centro
docente.

Reuniones:

. La primera semana de septiembre, donde se procedera a la entrega de lotes de libros.

. Antes del 15 de junio, para la recogida y revision de lotes de libros utilizados durante el
curso.

J-Delegados/as y Junta de Delegados/as

1. Funciones del Delegado/a de grupo

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados/as a partir de 3° de Primaria 'y
participar en sus deliberaciones.

b) Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos/as de su grupo.

d) Colaborar con los profesores/as y con las autoridades del Centro para el buen
funcionamiento del mismo.

e) Cuidar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Centro.
2. Derechos del Delegado/a de grupo

a) Los Delegados/as no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como
portavoces de los alumnos/as, en los términos de la normativa vigente.

3. Cese del Delegado/a y Subdelegado/a de grupo

Los Delegado/as y Subdelegado/as podran ser revocados, previo informe razonado
dirigido al Tutor/a, por la mayoria absoluta de los alumnos/as del grupo que los
eligieron.

En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de
quince dias.

4. Funciones de la Junta de Delegados/as

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del proyecto
educativo del Centro.

b) Informar a sus respectivos compafieros/as de los asuntos tratados en el Consejo
Escolar.
¢) Recibir informacién de dicho Consejo sobre los temas tratados en el mismo.
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d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de
éste
Organos de Coordinacion Docente .
La Tutoria.

Cada grupo tendra un tutor/a que sera designado/a por la Direccion a propuesta de la
Jefatura de Estudios.

La tutoria formaréa parte de la funcion docente.
Funciones:

1. Participar en el desarrollo del PEC.

2. Cumplir con lo establecido en la PGA.

3. Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos/as de su grupo.
4. Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos/as.

5. Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo, y orientarles sobre sus
posibilidades educativas.

6. Informar a las familias, profesorado y alumnado del grupo sobre todos los
aspectos relevantes de la vida en el Centro.

7. Atender y cuidar, junto con el resto de profesores/as, a los alumnos/as en los
recreos y otras actividades no lectivas.

8. Mantener una reunidn trimestral con el conjunto de las familias y al menos una
entrevista anual individual con cada una de ellas.

9. Coordinar las reuniones del Equipo Docente de su Grupo.

10. Tener actualizados en Delphos los datos que sobre su alumnado se le
demanden.

11. Actuar en las fases que le competen del Protocolo de Absentismo.

12. Coordinar la elaboracion de los Planes de Trabajo Individualizado de sus
alumnos/as que asi lo requieran.

13. Poner en conocimiento de las familias y del alumnado de su grupo las Normas
de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento

Ademas de las funciones anteriores, las recogidas en el Decreto 66/2013 del
03/09/2003.

El Equipo Docente.
Constituido por el tutor/a, que lo coordina, y el conjunto de profesores/as que imparten
ensefianza a un grupo de alumnos/as.

Se procurara que el conjunto de docentes que lo integran sea el minimo posible y que
todos pertenezcan al mismo nivel.

El Equipo Docente se reunirad una vez al trimestre (con motivo de las evaluaciones), y
mantendran una reunién inicial y otra final (promocion del alumnado si procede) y
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siempre gue se considere oportuno.

A este equipo le corresponde la decision de la evaluacion y promocion del alumnado
junto con el Equipo de Orientacién y Apoyo y bajo la supervision de la Jefatura de
Estudios.

Este equipo podréa ser convocado a lo largo del curso por el tutor/a para la elaboracién
de los PTIs o cualquier otra necesidad, poniéndolo en conocimiento de la Jefatura de
Estudios. Asimismo, podra ser convocado por la Jefatura y la Direccion.

El Equipo de Nivel.

Compuesto por el profesorado que imparte docencia en él, y el profesorado
especialista que tenga una mayor dedicacién, o en su caso, el que determine la Jefatura
de Estudios para proporcionar un reparto equilibrado del profesorado en los niveles.

Funciones:

1. Responsables directos/as de la elaboracion, desarrollo y evaluacion de
las programaciones didacticas.

2. Colaborar en elaboracion de la PGA y Memoria asi como formular propuestas
al Equipo Directivo, CCP. y Claustro sobre aquellos aspectos que les afecten.

3. Mantener actualizada la metodologia didactica.

4. Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares que
hayan programado.

Coordinadores/as de Nivel:
1. Cada Nivel estara dirigido por un/una coordinador/a.

2. Desempefiaran su cargo por un curso académico y seran designados por la
Direccion, oido el Equipo de Nivel.

3. Deberan ser profesores/as que pertenezcan al nivel y, preferentemente, con
destino definitivo y horario completo.

4. Elevaran las propuestas del nivel a la CCP, coordinaran las funciones de tutoria
de los alumnos/as del nivel, y atenderan los requerimientos de la Jefatura de Estudios
en el area de su competencia, especialmente las relativas a refuerzo educativo,
adaptacion curricular y actividades complementarias.

5. Los coordinadores/as cesaran al término de su mandato o al producirse algunas
de las causas siguientes:

Renuncia por escrito aceptada por la Direccion.
Revocacion de la Direccion a propuesta del nivel.

La Jefatura de Estudios establecera, una reunién de coordinacion Inter niveles (de
todos los niveles que componen el Centro con el que le precede y el que le sucede)
durante el primer trimestre.

El Equipo de Orientacion y Apoyo.

Constituido por el Orientador/a, el profesorado de Pedagogia Terapéutica de Audicion
y Lenguaje, el Auxiliar Técnico Educativo y el profesorado que por su distribucion
horaria en el Centro y sus funciones sea conveniente su pertenencia al equipo.
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La coordinacion seré ejercida por el responsable de la Orientacion.

El equipo asesoraré al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las
medidas de atencion a la diversidad y de llevar a cabo las actuaciones de atencion
especifica y apoyo especializado.

Participard, en coordinacion con el Equipo Docente, en la evaluacion del alumnado
que requiera de sus servicios y en la decisién de promocién del mismo.
La Comisién de Coordinacion Pedagogica

Constituida por la Direccidn, que la preside, la Jefatura de Estudios, el Orientador/a'y
los/las Coordinadores/as de Nivel. La Direccion podra convocar a las reuniones a
aquellas personas que estime oportunas.

Actuard como Secretario/a el/la profesor/a de menor edad.

Se reunird de forma ordinaria los martes, quincenalmente de 14 a 15 horas.
Funciones:

1. Establecer las directrices generales para la elaboracion de las programaciones
didacticas.

2. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las
adaptaciones del curriculo.

3. Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
promocion junto con la Jefatura de Estudios.

4. Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del Centro.

5. Informar a los Ciclos de todas las actividades relevantes para la vida del
Centro. El Equipo Directivo informara por escrito al Claustro de todas estas
actividades en la medida de lo posible.

6. Revisar todos los documentos oficiales antes de presentarlos al Claustro y
recoger las aportaciones de los Niveles en dichos documentos.

7. Colaborar con el Equipo Directivo en las tareas de orden pedagogico que le
sean solicitadas.

8. Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracion de la PGA y la Memoria.
9. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los documentos
programaticos del Centro.

Responsable de Actividades Complementarias, Extraescolares y
Biblioteca (Remitirse al puntoC-5)

1. Serd nombrado/a por la Direccion a propuesta de la Jefatura de estudios
después de ser ofertado al claustro.
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2. Registrara y catalogara el material de la Biblioteca y colaborara en la
adquisicién de materiales.

3. Mantener los fondos debidamente ordenados en las estanterias.

4. Mantener actualizado el fichero de préstamos, registrando las salidas y entradas
de todo el material de la biblioteca.

5. Posibilitar el préstamo de lotes a las diferentes aulas.
6. Completar y gestionar los recursos juntamente con la secretaria del centro.
7. Asesorar a los tutores/as en la gestion y utilizacion de la biblioteca de aula.

8. Elaborar el plan de nuevas adquisiciones, teniendo en cuenta las posibles
carencias de la Biblioteca y las necesidades manifestadas por profesores/as y
alumnos/as.

El Equipo de Proyecto Bilingue (Ver punto C1) Coordinador/a de
Formacion y Digitalizacion

1. Sera nombrado/a por la Direccién a propuesta de la Jefatura de Estudios
después de ser ofertado al Claustro.

2. Asesorara al claustro en lo relativo a las ofertas de formacion presentadas por
el Centro Regional de Formacion.

3. Coordinara el Plan de Digitalizacion del Centro
4. Hacer inventario y organizar los recursos informaticos.

5. Cualquier otra funcién que le sea encomendada relativa a la utilizacién de las
tecnologias de la informacién y comunicacion como recurso didactico.

Otros responsables.

Seran nombrados/as de entre voluntarios/as siguiendo el criterio de antigliedad en el
Centro, y, siempre, que la disponibilidad horaria lo permita. Si no hay voluntarios/as,
seran nombrados/as por la Direccion, a propuesta de la Jefatura de Estudios.
Responsable de prevencion de riesgos laborales y Covid.

Se ofertara en el claustro de septiembre, al comienzo del curso escolar, y primara los
criterios de voluntariedad y antigliedad.

Sera nombrado/a por el Delegado o Delegada Provincial de Educacion, Culturay
Deportes en Toledo, a propuesta de la direccion del centro, oido el claustro.

Funciones:

a.- Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) en el
seguimiento de la aplicacion de las medidas preventivas planificadas.

b.- Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que
puedan suponer riesgo relevante para la seguridad y salud de los trabajadores.

c.- Colaborar y coordinar las actividades de informacion y formacion dirigidas a
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trabajadores del centro y las campafias de promocion de la salud o de sensibilizacion
en la prevencion de riesgos promovidas por la Consejeria de Educacion, Cultura 'y
Deportes.

d.- Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el claustro para hacer
efectivas las medidas preventivas prescritas a los trabajadores.

e.- Colaborar con el equipo directivo del centro en la implantacion, actualizacion,
difusion y seguimiento del Plan de Autoproteccién del Centro.

f.- Colaborar con el Equipo Directivo en la revision periodica de las medidas de
emergencia, asi como en la actualizacién de los medios humanos y materiales
disponibles para hacer frente a las situaciones de emergencia, promoviendo y
gestionando las actuaciones necesarias para ello.

g.- Colaborar con el Equipo Directivo en la programacion, implantacion y seguimiento
de los simulacros anuales del centro.

h.- Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus
revisiones periddicas.

i.- Notificar a la Administracion Educativa los accidentes e incidentes que afecten a
trabajadores y trabajadores del centro, segun se determine, asi como facilitar la
informacion pertinente. j.- Informar a los trabajadores y trabajadoras de los planes de
vigilancia de la salud desarrollados por la Administracién Educativa y gestionar la
documentacion necesaria.

k.- Promover la coordinacién entre empresas que desarrollen su actividad en los
centros docentes en materia de prevencion de riesgos laborales.

I.- Colaborar con los/las Delegados/as de Prevencion en las visitas que realicen al
centro en ejercicio de la facultad atribuida por la LPRL.

m.- Participar en el fomento de valores y actitudes que coadyuven a crear y difundir
una cultura preventiva.

n.- Cooperar en la implantacion de las actuaciones en gestion de materia preventiva
que se desarrollen en el centro a instancias de la Consejeria de Educacion y Ciencia.
fi.-Llevar a cabo el protocolo especifico de medidas de proteccidén Covid, tal y como
establezca la Autoridad Educativa y Sanitaria.

La Direccion podréa ofertar otras responsabilidades, en funcidn de las necesidades del
Centro.

El Claustro del Profesorado

El Claustro es el 6rgano propio de participacion de los maestros/as en el Centro y tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar e informar sobre los aspectos docentes del
mismo. Esta presidido por la Direccion e integrado por la totalidad de los maestros que
prestan servicios docentes en el Centro.

Competencias: (Reguladas por LOE: 3 de mayo de 2006 y la Ley 7/2010 de Educacion
de Julio de CLM)

Estas son:
Ademas de las competencias descritas en el articulo 129 de la Ley Organica se afiaden
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las siguientes atribuciones:
a) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los maestros/as.
b) Analizar y valorar la marcha general y la situacién econémica del Centro.

c) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a
través de los resultados de las evaluaciones.

d) Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

e) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la
Administracion Educativa o cualquier informe referente a la marcha del mismo.
Reuniones del Claustro

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos los miembros
docentes del Centro. La convocatoria se realizara, como minimo, con 48 horas de
antelacion, salvo en los casos de caracter extraordinario. Los acuerdos seran de
obligado cumplimiento para todos los miembros del Claustro. La Secretaria del Centro
levantara acta de todas las reuniones.

Las reuniones se realizaran del siguiente modo: a) Preceptivas:
- Una al principio de curso.

- Dos al trimestre. - Una al final de curso. b) Optativas:

- Siempre que lo convoque la Direccion.

- Siempre que lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros Personal No
Docente:

Personal Funcionario:
Auxiliar Administrativo:
Funciones:

- Informacion: Aportar informacién por cualquier medio (Escrito, verbal,
presencial, telefonico, telematico).

- Registro: Anotar y sellar la entrada o salida de documentos, acreditando
aspectos del mismo como la fecha, destinatario y contenido. Compulsa de documentos
registrados.

- Correspondencia: Despachar la correspondencia.
- Archivo: Clasificar, ordenar y guardar documentos y expedientes.

- Y cualquier otra funcién administrativa propia de su categoria.
Personal Laboral:

Auxiliar Técnico Educativo (ATE) Funciones:

- Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de autonomia personal con
los profesionales correspondientes programas de habitos basicos, alimentacion, vestido
y control de esfinteres.

-Colaborar en los traslados de los/las alumnos/as que lo precisen, en los cambios de
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actividad, entradas y salidas al centro, con el objetivo de fomentar el desplazamiento
auténomo del alumno/a.

-Colaborar de manera activa en la atencion, vigilancia y cuidado de estos alumnos/as
en los periodos de recreo y descanso, procurando una adecuada relacion con el resto.

-En funcion del caracter educativo del comedor escolar, desarrollar las técnicas
necesarias para la adquisicion de habitos y destrezas alimentarias facilitando los
mecanismos necesarios.

-Acompafamiento en los viajes escolares, de aquellos alumnos/as con necesidades
especificas de apoyo educativo (ACNEAE), que por sus caracteristicas de no
autonomia precisen la presencia de un ATE.

-Colaborar en el desarrollo de los programas de autonomia social, vinculados a habitos
de conducta y comunicativos del ACNEE en periodos de recreo, comedor.

-Participacion en las reuniones donde se aborden temas relacionados con ACNEAES
que atiende, informando del seguimiento y aplicacion de la labor desarrollada.

-Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los ACNEAES en los aspectos
fisicos, afectivos, cognitivos y comunicativos, promoviendo el mayor grado posible de
autonomia personal y de integracion social.

Conserje:

Funciones:

- Aperturay cierre de puertas y servicios del alumnado.
- Encendido y apagado de la calefaccion.

- Encendido y apagado de luces de galerias y despachos.

- Toques de sirena en entradas, salidas y recreos.
- Manejo de maquinas fotocopiadoras y encuadernacion.

- Traslado y montaje del material escolar.
- Arreglos de primera urgencia.

- Recogida de papeleras y papeles por los patios y jardines y limpiar el patio,
incluido el porche.

- Repartir documentos.
- Atender el teléfono.
- Encargado del botiquin para primeras curas de urgencia del alumnado.

- Comunicacion de cualquier anomalia que detecte en las instalaciones de su
Centro de Trabajo.

- Y cualquier tarea o funcion que le encomiende el/la concejal/a delegado/a y
Director/a que corresponda a su categoria.
Personal de limpieza:

Funciones:
- Efectuar la limpieza diaria de los espacios del Centro.
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- Vaciado de papeleras y retirada de basuras.

- Barrido del suelo.

- Limpieza de sanitarios.

- Desempolvado de muebles.

- Fregar el suelo y la limpieza de marcos, cristales, persianas, puertas, etc.

- Y cualquier otra propia de su categoria.
Monitores/as de actividades extraescolares

- Mantener una relacién directa con la Direccion.

- Proporcionar a la Direccién informacion, cuando le sea requerida, sobre el
desarrollo y circunstancias de la actividad.

- Colaborar con el EAE en la realizacion de determinadas actividades que se
soliciten por parte de este equipo.

- Conocer las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del
Centro.

- Llevar control de asistencia e incidencias en general.

- Informar a la Jefatura de las conductas contrarias a la norma y gravemente
perjudiciales.

- Mantener informadas a las familias en caso de ausencia y de cualquier
incidencia relevante relacionada con los hijos/as.

- Velar por el buen funcionamiento de la actividad.

- Controlar el material fungible y velar por el buen estado de las instalaciones.
Auxiliar de Cocina y Monitores/as de Comedor Escolar y Aula Matinal (ver)

K.11 NORMAS ESPECIALES DE ORGANIZACION DEL CENTRO
Protocolo de actuacién en caso de enfermedades graves de un/una alumno/a que
impliquen la administracion inmediata del tratamiento que evite secuelas graves para
el alumno/a.

1. Pedir a la familia un informe médico actualizado en el que de forma detallada
se haga constar el tipo de enfermedad, los sintomas que se desarrollan, la actuacion
que se ha de llevar a cabo con el alumno/a y que responda a las siguientes preguntas:

¢en que momento se ha de administrar el medicamento?, ¢qué dosis?, ;donde y como
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hay que mantener el medicamento? Se hara constar todo aquello que pueda ser de
utilidad al personal del Centro.

2. En el Centro de Salud deberan tener el medicamento y conocer el protocolo de
actuacion en caso de recibir una llamada del Centro. Esto es competencia de la familia.

3. Cuando el/la alumno/a en cuestidn presente los informes, el personal del Centro,
que, previamente serd informado en reunion del caso, avisara en primer lugar a la familia
que debera estar siempre pendiente de una posible llamada del Centro. Si no se consigue
conectar con la familia, se llamaré al Centro de Salud. Si no hay respuesta inmediata, sera
cualquier trabajador/a (docente o no docente) del Centro quien deberd administrar el
medicamento necesario.

4. La familia debera firmar un escrito en el que autoriza al Centro a administrar el
medicamento en cuestion, asumiendo toda la responsabilidad y renunciando a cualquier
accion judicial contra el Centro sobre las posibles consecuencias derivadas de la
administracion del medicamento.

Protocolo de actuacion en ausencia de ATE

Para el alumnado ACNEAE que necesite ATE se elabor6 un protocolo de actuacién para
las ocasiones en que la ATE esté ausente.

Sera el profesorado responsable de la clase en ese momento:

. Subida al aula y estancia en la misma hasta la llegada del profesorado
correspondiente.

Cambio de clases.

. Bajada del alumno/a, salida del colegio y posible tiempo de espera hasta que lo/la
recojan.

. Llevar al bafio (Avisar en Jefatura de estudios y Direccidn en caso de necesitar
ayuda).

. Controlar las conductas inadecuadas en caso de que se produzcan.

. Tiempo de recreo (Coordinacion con el Equipo Directivo)

Profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje:

Sera responsable de este alumnado cuando se prevea que este no puede ser atendido
convenientemente en las clases con los/as especialistas en las que es necesaria la ayuda
de ATE (Educacion Fisica...).

Jefatura de Estudios
Arbitrara las medidas a tomar en los siguientes casos:
- Salidas programadas con anterioridad.

- Ausencia de la persona responsable.
79

B | T PRE:AA U PROA ¥ efm Fondos
3 WS FEEos Plan do Becuperacisn o *
pomimameons N Transtormacion y Resivencia | | \ ™/ J Castilla-La Mancha i _'_F Europeos

ll\



eTOn,
P ag

‘a
o
0

0

? CEP Cristébal Colén
Conse

Caole Ak

Castilia-1a Mancha eonmsw 9 . 7.col

W S8,
Q
Sen mo

(@ celpccolon n cEp CRISTOBAL COLON @ > o 14"‘»« DE \—'o

- Incapacidad fisica o animica de la persona que responsable.

- Incapacidad funcional (por ejemplo, en caso de que el profesorado esté
realizando otra tarea dentro de sus competencias,...).
- Cualquier otra situacion que no esté recogida en el actual protocolo.

Normas de Emergencia y Seguridad Laboral

a. El Centro tiene establecidas las normas de emergencia y autoproteccion segun el
modelo elaborado por encargo de la Delegacion de Educacién y Ciencia. Dicho plan
consta de los siguientes documentos:

1. Evaluacion de riesgos laborales y planificacion de las acciones preventivas y/o
correctoras.
2. Manual de autoproteccion.

b. Con arreglo a los mismos, el Centro ha establecido las normas y protocolos de
actuacion recogidos en el Plan de Evacuacion.

3. Los/las profesores/as tutores/as explicaran a sus alumnos/as en el comienzo de cada
curso escolar las actuaciones que habria que realizar en caso de evacuacion del edificio y
las expondrian en lugar visible del aula.

4. Se instalaran instrucciones visibles y claras en vestibulos sobre pautas de
actuacién en caso de primeros auxilios, emergencia y tormenta o inundacion.

5. Se facilitaré al profesorado un resumen del manual de autoproteccion (Plan de
Evacuacion).

6. Se facilitara a cada clase una relacion de teléfonos de utilidad para casos de
emergencia.

7. Se realizara un simulacro de evacuacion cada curso escolar. Durante el

simulacro se anotara el tiempo empleado en la evacuacion y las incidencias
registradas.

Preinscripcién, Matriculacion y Traslado del alumnado.

Solicitud de admision

La Consejeria, convoca, anualmente, el proceso de admision de alumnado, en el que puede
participar todo el alumnado que se incorpore por primera vez al sistema educativo, vaya a iniciar

una nueva etapa de estudios en un centro distinto al actual o solicite cambiar de centro.

Las familias que deseen participar en dicha admision deberan cumplimentar la solicitud a través

de la plataforma EDUCAMOSCLM en el plazo establecido (normalmente en febrero).
Aquellas familias que no dispongan de acceso a EDUCAMOSCLM deberan solicitar en
Secretaria “usuario” y “contrasefia”.

Matriculacion

La Secretaria establecera un calendario de matriculacion presencial en la Secretaria del Centro,
80
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especificado por dias y horas, siguiendo el calendario establecido por la Autoridad Educativa y
que se dara a conocer a las familias mediante EDUCAMOSCLM.

De igual manera, por medio de EDUCAMOSCLM, se solicitara a las familias la documentacion
necesaria para formalizar la matricula:

Fotocopias de los DNI, NIE o pasaporte del padre, madre o tutores/as legales y del alumno/a, si
lo tuviera.

2 fotografias tamafio carné.

Documentacion judicial que el centro deba conocer, si la hubiere.

Documentacion medica, si fuera necesaria.

Dictamen de Escolarizacidn por necesidad especifica de apoyo educativo, si lo hubiere.

En el momento de formalizar la matricula, que realizaran las familias a través de
EDUCAMOSCLM en el modulo de Matriculacion, se entregara la siguiente documentacion
cumplimentada y que se afiadira a la carpeta de expediente del alumno:

Hoja de datos del alumnado.

Impreso de opcion de Religion.

Circunstancias médicas de interés.

Documento de Toma de imégenes.

Documento de Salidas extraescolares dentro de la localidad.

Solicitud de admision extraordinaria

La Consejeria establecera los plazos de admision extraordinaria.

Las familias seran atendidas en la Secretaria del centro donde se les entregara en papel, el
modelo de solicitud de admision, asi como, el usuario y contrasefia de EDUCAMOSCLM.
Las familias entregaran junto a la solicitud de admision, la siguiente documentacién:
Certificado de Empadronamiento.

DNI, NIE o pasaporte del padre, madre o tutores/as legales y del alumno/a.
Documentacion judicial que el centro deba conocer, si la hubiere.

La secretaria del centro sera la encargada de enviar esta documentacion a admision.

Seré admision quien informe de la admision de este alumnado y para la realizacion de la
posterior matriculacion en un plazo no superior a tres dias. La documentacion a cumplimentar
sera la misma que en el proceso de matriculacion ordinario.

K.12 PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS
Comunicacién de incidencias y situaciones relevantes al alumnado:

Con el objetivo de garantizar el derecho de las familias a ser informadas sobre aquellas
incidencias relevantes que afecten al bienestar fisico, emocional o social de su hijo/a durante la
jornada escolar, el centro establecera los siguientes procedimientos de comunicacion.

Dicha comunicacion se realizara preferentemente por via telefonica y, en caso de no ser posible,
a traveés de la plataforma Educamos CLM. El profesorado que tenga conocimiento de la
incidencia informara a la tutoria del grupo y a la Direccion del centro, con el fin de coordinar la
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comunicacioén a la familia.

La comunicacion a las familias sera realizada por el profesorado implicado, la tutoria o la Direccién del
centro, en funcién de la naturaleza, relevancia y gravedad de la incidencia.

Cuando la situacion lo requiera, la comunicacion podra realizarse de forma inmediata o una vez
contrastada la informacion, con el fin de asegurar la coherencia, veracidad y adecuacion del mensaje
transmitido.

En situaciones de especial gravedad o que puedan requerir atencion médica o intervencion urgente, la
comunicacion se priorizara de forma inmediata, garantizando en todo caso la atencion y seguridad del
alumnado.

En relacion con la posible atencion médica o psicoldgica derivada de incidencias ocurridas en el centro,
se tendré en cuenta el Procedimiento de coordinacion entre centros docentes y centros de salud de
Castilla-La Mancha, documento conjunto de las Consejerias de Educacion y Sanidad, aplicable a los
centros sostenidos con fondos publicos. Dicho procedimiento establece que, ante una incidencia sanitaria,
la primera actuacion corresponde al centro educativo, debiéndose informar a la familia o representantes
legales y, en caso de urgencia, contactar con los servicios de emergencia (112). Asimismo, se debera
prever la organizacién interna necesaria para la atencion del alumnado y, en su caso, la supervision del
resto del grupo.

Faltas de asistencia

Por denominacion se considera falta de asistencia al Centro la ausencia del o de la
alumno/a a cualquiera de los periodos lectivos o actividades extracurriculares programadas
de los que consta la jornada escolar y dentro de las fechas del calendario escolar.

a) Las faltas de asistencia del alumnado seran consignadas y justificadas por los/las
tutores/as que controlaran dichas faltas de asistencia semanalmente en Delphos. (La
Jefatura de Estudios realizard mensualmente el control de las faltas de asistencia, en
estrecha colaboracidn con los/las tutores/as y la Orientadora del Centro).

b) Los/ las tutores/as legales del alumnado deberan informar sobre el motivo de las
faltas de asistencia al Centro a través de EDUCAMOSCLM a la tutora de su grupo en un
plazo no superior a una semana desde que se produce la falta. Pasado este plazo se
consignara de forma permanente como injustificada.

C) Las familias podran tener un seguimiento personal de la asistencia a clase y de las
calificaciones de su hijo/a a través la informacion del o de la tutor/a por medio de
EDUCAMOSCLM vy trimestralmente se comunicara el numero de faltas en el informe de
seguimiento de evaluacion de EDUCAMOSCLM

d) La familia sera objeto de apercibimiento, por parte del tutor o tutora, cuando
tenga las siguientes faltas injustificadas:

- 3 faltas acumuladas en tres dias consecutivos.
- 5 faltas acumuladas en cinco dias no consecutivos.

De este apercibimiento el/la tutor/a dara cuenta a las familias y a Jefatura de Estudios
comunicandolo por EDUCAMOSCLM a las familias.
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e) Si vuelve a faltar y tras la ratificacion del o de la profesor/a correspondiente sera
de aplicacion el protocolo de absentismo que se especifica mas adelante.

f) Cuando el/la alumno/a falte mas de un 33% perdera el derecho a ser evaluado/a,
en caso de que esto ocurra a final de nivel, sera evaluado negativamente. Protocolo de
absentismo

K.12.1 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION, INTERVENCION Y
SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR, ORDEN DE 9 DE MARZO DE 2007(DOCM N° 88,
27 ABRIL 2007)

A) CONCEPTO: Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y
continuada a clase del alumnado en esta edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que
lo justifique.

B) PASOS A SEGUIR:

Conocida la situacion de absentismo, el Equipo Directivo con el apoyo de Orientacion
garantizara que se ponen en marcha las siguientes actuaciones:

a. El/la tutor/a llevara un control de asistencia diaria y en caso de que se observe una
situacién de absentismo, lo comunicara de manera inmediata por EDUCAMOSCLM a la
familia e informara a la Jefatura de Estudios.

b. En caso de no remitir la situacion de absentismo el/la tutor/a si es preciso con el
concurso de la Direccion, citard a una entrevista a la familia o los/las tutores/as legales.
C. En caso de no resolverse la situacion con las actuaciones anteriores, se debera

realizar una valoracion de la situacion personal y escolar del alumnado.

d. Cuando de la anterior valoracion se deduzca que predominan los factores
socio-familiares, se solicitara la valoracion de la situacion socio-familiar a los
Servicios Sociales Basicos.

e. Una vez realizada dicha valoracion se acordaran las medidas adecuadas con los
Servicios Sociales Basicos, cuando intervenga y de comun acuerdo con estos. Estas
medidas se concretaran en el Plan de intervencion socioeducativa con el alumnado y la
familia.

f. Se informara del proceso a la Inspeccion de Educacion para que garantice el
cumplimiento de los derechos y deberes del alumnado y de las familias.

g. Se realizara un seguimiento periodico por parte del o de la tutor/a de la situacion
de absentismo, en colaboracion con las familias y los Servicios Sociales Béasicos, cuando
intervengan con un plazo fijo en los momentos iniciales y variable a partir de su
desaparicion. h. Se solicitara la colaboracion del Ayuntamiento para el seguimiento del
alumnado que presenta una situacion prolongada de absentismo. Puntualidad

La puntualidad es esencial para el buen funcionamiento del grupo, por lo que se solicita
de toda la Comunidad Educativa el maximo rigor en las entradas y salidas de clase. A tal
efecto se determina que sobre el horario de inicio de las sesiones, las puertas exteriores
del recinto del Centro se abrirdn 30 minutos antes del comienzo de las clases. Los/las
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alumnos/as quedaran hasta el comienzo de las clases bajo la custodia de las familias.
Cuando pase el alumnado, minutos después se cerraran las puertas.

El llegar después de las 9 horas se considera retraso y debe ser informado. A partir de 3
retrasos, se consideraré falta de asistencia y se pondra en funcionamiento el protocolo de
absentismo.

Abandono del Centro en periodo lectivo o extracurricular

El/la alumno/a, una vez ha accedido al Centro queda bajo la custodia del profesorado y no
puede abandonarlo si no es recogido/a directamente por su padre/madre o tutores/as legales,
que se harian responsables de su custodia.

En el caso de que otra persona con suficiente capacidad sea designada por la madre o el
padre o tutores/as para hacerse cargo del o de la alumno/a, previamente debe ser
autorizada por escrito por éstos/as, haciendo constar las circunstancias, temporalidad de la
accion e identidad suficiente de la persona autorizada. Dicho impreso, quedara archivado
en la Secretaria del Centro.

En el caso de que la familia considere necesario que el/la alumno/a abandone el Centro
antes de la hora del fin del servicio, deberan cumplimentar una solicitud a la Direccién del
Centro en la que se hacen responsables de lo que pudiera ocurrir. Esta se guardaré en
Secretaria. Recogida del alumnado al finalizar las clases.

El alumnado quedaré libre de salir del Centro una vez haya concluido la jornada
escolar, la actividad extraescolar o extracurricular, excepto en el supuesto que el
alumno/a no presente caracteristicas minimas de autonomia personal

Las familias de los alumnos/as comprendidos en este supuesto que reiteradamente hagan
dejacion de la obligacion de hacerse cargo del o de la alumno/a a la hora establecida para
la finalizacion de jornada, seran advertidas por la Direccion del Centro, y en caso de
persistir la actitud, la Direccién pondré el caso en conocimiento de los correspondientes
Servicios Sociales y de la Policia Municipal para que intervengan en el uso de sus
competencias.

En los casos en que sea posible, la recogida de los/las alumnos/as una vez comenzada la
jornada escolar se realizara coincidiendo con el periodo de recreo, con el fin de no
entorpecer las clases.

En Educacion Infantil, no se entregara ningin alumno/a a personas menores de edad.
Asimismo, cuando sea otra persona diferente del padre/madre la encargada de recoger al
alumno/a, la familia debera presentar al tutor/a una autorizacion debidamente firmada, en
la que dara su consentimiento para que otra persona mayor de edad sea la encargada de
recoger al alumno/a a la salida del centro.

Entrevistas de familias con el profesorado.
a. Con caracter general se establece un dia y hora semanal para las entrevistas de
familias y profesorado.

b. Las familias solicitaran las entrevistas con el profesorado por peticion a través de
EDUCAMOSCLM.
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C. Las familias podrén solicitar entrevistarse con los miembros del Equipo
Directivo o del Equipo de Orientacion y Apoyo a través de EDUCAMOSCLM.

K. 13 MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL
MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES CURRICULARES POR PARTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

K.13.1 NORMAS DEL PROYECTO CARMENTA

En El Centro: Alumnado
1. El alumnado debe hacerse responsable de traer la tablet al centro, ya que su
olvido equivale a no traer el material necesario de las asignaturas correspondientes.

2. Las tablets vendran siempre al centro con su protector de pantalla y su funda.

3. Cada tablet y funda deben estar identificadas obligatoriamente con el nombre del
alumno/a o alumna, con una pegatina en la funda.

4. Las tablets deben venir COMPLETAMENTE CARGADAS al colegio. No se trae
el cargador de la tablet al centro.

5. No esta permitido el cambio del codigo de desbloqueo, patron o clave de
seguridad.
6. Las camaras (tanto delantera como trasera) de los dispositivos vendran tapadas o

desactivadas. Estd completamente prohibido su uso, tanto en el colegio como en casa,
salvo autorizacion expresa del centro.

7. Las tablets solo tendran descargadas las aplicaciones de la editorial y aquellas que
sean expresamente autorizadas por los docentes.

8. Las tablets solo se conectaran a internet cuando lo indique el profesorado.

9. La tablet solo se levanta de la mesa para guardarla (no se pasea con ella).

10.  Cuando la tablet no se este utilizando en clase, siempre estara guardada en la
mochila.

11.  Enel caso de que su utilizacion durante la sesion sea intermitente, la tablet se
quedara sobre la mesa, BOCA ABAJO, en los momentos en que el/la docente asi lo
indique.

12.  En caso de rotura/averia de la tablet, la familia procurara que se repare a la
mayor brevedad posible.

13.  Nunca, bajo ningun concepto, cogemos una tablet que no es nuestra. Cada
alumno/a y alumna es responsable de su propia Tablet.

14.  No se podran instalar juegos no autorizados por el equipo docente.

15.  No se podra instalar ninguna aplicacion de mensajeria.

16.  El fondo de pantalla no incluira fotografias del alumnado y no se modificara.
85

nnnnnnn do por *
AV
Uosow RS e - Cg TA uj A w2 Fondos
[ = e Rowoweee . PREGIAA o PROA L8 ==f= Europeos



- 3 &
CEIP Cristébal Colén & Q
~or n Cultura y Deportes < [+}
Cons > de [a 6n Cultura y Deportes 4
0 [3
Moo CP.45800-Quintanor de o Orden (TOLEDO o z
Castilla-la Mancha e ket 56 9 Tkl < 3 F
1, (so

(2 celp.ccolon n CEP CRISTOBAL COLON @ > oo 14"‘»« DE \—'o

17.  Las Tablet no tendran insertada tarjeta sim.

18.  No se podra incluir ninguna cuenta de correo electronico que no sea la
proporcionada por el centro.

19.  Cualquier incidencia o problema con las licencias de Blinklearning han de ser

notificadas a la secretaria del centro, el centro no se hara cargo de la pérdida o la mala
utilizacion de dichas licencias.

20.  Las notificaciones de cualquier aplicacion estaran siempre silenciadas para no

interferir el desarrollo de las clases.

21.  Se debe desactivar el reconocimiento de voz para las busquedas en Google.

22.  Serecomienda la adquisicion de cascos (para distintas actividades como
dictados, busqueda de informacion, etc.)

23. LA TABLET SIEMPRE SE CONFIGURA CON EL CORREO DEL ALUMNO/A
PROPORCIONADO POR EL COLEGIO. No se permite registrar en la tablet una cuenta
de correo distinta, ni del propio alumno/a ni de cualquier otra persona.

En casa: alumnado y familias

1. La familia es la responsable del buen uso de la tableta fuera del horario escolar.
2. Las tablets vendran siempre al centro con su protector de pantalla y su funda.
3. Cada tablet y funda deben estar identificadas obligatoriamente con el nombre del

alumno/a o alumna. Se utilizara una pegatina.

4. Las tablets deben venir COMPLETAMENTE CARGADAS al colegio. No se trae
el cargador de la tablet al centro.

5. La tablet es material curricular propiedad del alumno/a o alumna (o del centro, en
el caso de los becados), no debe permitirse su utilizacion por otro miembro de la familia ni
para otra finalidad que la educativa.

6. La tablet no debe utilizarse en casa para otra cosa que no sea la realizacion de
tareas encomendadas desde el colegio.

7. No esta permitido descargar aplicaciones en casa, salvo autorizacion expresa del
tutor/a.

8. No esta permitida la creacion de alarmas en la tablet, para evitar interrupciones
innecesarias en el aula.

9. El alumnado (o en su caso la familia) debe responsabilizarse de que la tablet se
traiga al colegio todos los dias, ya que su ausencia equivale a no traer el material necesario
de las asignaturas correspondientes.

10. La familia debera establecer un horario o tiempo determinado para que su

hijo/a utilice la tablet en casa, siempre y cuando sea para la realizacion de tareas

pedidas desde el centro. Las comunicaciones entre la familia y el centro o tutor/a
SIEMPRE se haré a traves del servicio EducamosCLM.
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11.  Larealizacion de fotografias con la tablet esta completamente prohibida, tanto en
el centro como en casa, salvo autorizacion expresa del maestro o maestra.

12. La tablet deberd mantenerse LIMPIA Y CUIDADA.

13. LA TABLET SIEMPRE SE CONFIGURA CON EL CORREO DEL ALUMNO/A
PROPORCIONADO POR EL COLEGIO. No se permite registrar en la tablet una cuenta
de correo distinta, ni del propio alumno/a ni de cualquier otra persona. 14. Las tablets
deben venir al centro limpias e higienizadas

Alumnado becado

A las normas anteriores, se afiaden las siguientes:

IMPORTANTE: La tablet es propiedad del colegio y debera tratarse con sumo cuidado. En caso
de rotura, el centro proporcionara otra, pero si se produce una segunda rotura, la familia debera
abonar la totalidad del importe de la tablet.

1. El alumno/a debera devolver la tablet en caso de cambio de centro.

2. Esta prohibida toda cesion, alquiler o uso compartido del equipo con terceros.

3. Nunca se intentara desarmar o reparar la tableta. Acudir al profesor/a en caso de problemas
con la misma.

4. Se evitaran golpes o derrames de liquidos sobre el dispositivo.

5. Las Unicas pegatinas que esta permitido incorporar tanto a la tablet como a la funda son las
etiquetas identificativas con el nombre del alumno/a o alumna.

6. Se preservara de temperaturas extremas.

7. Concienciara a su hijo/a en el cuidado de estos dispositivos y en la necesidad de su correcta
conservacion, buscando en casa un lugar confortable y seguro para su utilizacién, almacenaje y
carga.

8. Comunicar al tutor/a del centro las incidencias sobre mal funcionamiento o rotura del
dispositivo para que sea el centro educativo quien tramite la incidencia a la Consejeria de
Educacion de laJunta de Comunidades de Castilla La Mancha.

9. En caso de rotura/averia, las familias becadas, deberan hacerse cargo de la reparacion del
dispositivo, corriendo a su cargo el coste de reparacion.

10. En caso de pérdida/robo la Tablet debera ser repuesta por la familia.

11. El centro en cualquier momento puede retirar o retirara la Tablet a cualquier alumno o
alumna en el caso de observar un incumplimiento o mala gestion de las normas establecidas para
el uso y mantenimiento adecuado de los materiales curriculares.

12. En caso de incumplimiento de las normas establecidas para el uso y mantenimiento
adecuado de los materiales curriculares, se informara a la Consejeria para que tome las medidas
oportunas al respecto y proceda a la retirada de las ayudas concedidas a tal efecto.

13. En el caso del alumnado en situacién de vulnerabilidad, el dispositivo se concedera en
régimen de préstamo diario. El dispositivo permanecera custodiado en la Secretaria del centro.
Seré responsabilidad del alumno o alumna acudir diariamente a dicha dependencia tanto para
solicitar su entrega al inicio de la jornada escolar, como para proceder a su devolucion al
finalizar la misma.
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Normas para el profesorado Carmenta
1. El tutor o tutora se encargara de que los alumno/as y alumnas tengan

descargadas las versiones offline de las licencias digitales, de manera que no sea
necesaria la conexion a internet para acceder a los contenidos del libro.

2. El tutor o tutora sera el encargado, con ayuda del coordinador/a TIC y de la
secretaria, de configurar el acceso a internet de su grupo y de subsanar las pequefias
complicaciones gue vayan surgiendo relacionadas con el funcionamiento del dispositivo.

3. El tutor o tutora deberd revisar periddicamente las tabletas del alumnado de su grupo,
comprobando que no han instalado aplicaciones no deseadas o/y han cambiado el patrén.

4. Uno de los objetivos prioritarios del proyecto Carmenta es la conceptualizacion del
dispositivo como elemento meramente curricular. En pos del logro de este objetivo, queda
terminantemente prohibido el uso de la tableta como elemento de “recreo”. No se permite el
acceso libre a la misma en los posibles tiempos muertos que puedan darse en el centro: ni
para jugar (aunque los juegos sean educativos), ni para ver videos, ni para escuchar musica
tras o durante las actividades. Existen otras opciones para ocupar estos momentos (lectura,
juegos de mesa, retos matematicos, enigmas...). Asi también conseguimos reducir la
exposicion del alumnado a la tablet.

5. Solo se permite la instalacion de aplicaciones que se considere a nivel de

centro que tienen un caracter educativo. Aquellas que, bajo la apariencia de

educativas, solo sirven para jugar y matar el tiempo, estan prohibidas.

6. Los tutores y tutoras deberan tener, en el cajon inferior de su escritorio, la lista con
los nombres de usuario y claves de su alumnado, asi como la indicacion de aquellos que
tienen la tablet en condicion de préstamo (beca).

7. Los tutores y tutoras cumplimentaran un documento con las infracciones que su
alumnado vaya cometiendo con relacion al proyecto Carmenta, de manera que se pueda
aplicar sobre ellos la sancién correspondiente en funcion del nimero y gravedad de estas.
(Consultar tipologia de faltas del proyecto Carmenta).

8. Se crearan aulas virtuales en EducamosCLM para trabajar con el alumnado.

9. En la medida de lo posible, el maestro o0 maestra debera evitar quedarse de manera
prolongada enuna Unica ubicacion (por ejemplo, su escritorio), siendo recomendable
desplazarse entre las mesas de su alumnado para asegurarse de que se cifien a la tarea
mientras utilizan la tablet.

Descripcion y tipologia de las infracciones en el proyecto Carmenta.

a. Conductas contrarias a la norma
Tendran la consideracion de contrarias a la norma las siguientes:

1. Asistir continuamente al centro con la tablet descargada o bateria insuficiente para
el total de la jornada escolar.

2. Olvidar la tablet en casa o dejarsela en el centro al concluir la jornada escolar.
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3. Afiadir un cédigo de desbloqueo distinto al asignado para todas las tablets del
centro.

4. Utilizar la cdmara de la tablet (tanto en casa como en el centro) sin la
autorizacion expresa del / de la docente.

5. Cambiar el fondo de pantalla de la tablet.

6. La descarga de aplicaciones que no hayan sido solicitadas directamente desde el
centro.

7. Visitar sitios web no autorizados directamente por el/la docente, tanto en el aula
COMO en casa.

8. Cualquier otra incidencia leve no recogida en las anteriores, o la reiteracion en el
incumplimiento de cualquiera de las normas establecidas.

b. Conductas gravemente perjudiciales.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales las siguiente:

1. El deterioro intencionado de la tablet (propia o de un/a compafiero/a).
2. El acceso a sitios web considerados inapropiados para su edad.

3. Registrarse en redes sociales.

4. Participar, de una u otra forma, en casos de ciberbullying.*

* Las infracciones marcadas con asterisco acarrean sanciones mas alla de lo dispuesto en el
protocolo Carmenta, por ser de especial gravedad.

c. Sanciones relacionadas con el proyecto Carmenta

1. Todas las conductas contrarias a la norma conllevaran la comunicacion de la
misma a la familia mediante los medios ordinarios EducamosCLM.

2. La acumulacion de 3 conductas contrarias a la norma conllevara
automaticamente una conducta gravemente perjudicial.

3. Si el alumno/a comete una conducta gravemente perjudicial (bien de manera
directa o por la suma de tres conductas contrarias a la norma), le sera retirada la tablet
durante el periodo que desde el centro se estime, proporcionandole, mientras dure la
sancion, los libros en formato papel de las licencias digitales. Este hecho sera comunicado
a la familia a través de los medios ordinarios, o bien a través de correo certificado en el
caso de que no pudiera establecerse dicha comunicacion.

K. 14 MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL
MANTENIMIENTO DE LOS PORTATILES DEL ALUMNADO POR PARTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.
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Medios informaticos y fotocopiadoras.
1. Todo el personal docente y no docente, es responsable del buen uso y cuidado del

material del centro, incluidos los medios informaticos de que se disponga. En caso de
detectar alguna anomalia, deficiencia o mal funcionamiento, debera ponerlo
inmediatamente en conocimiento del Equipo Directivo, para tomar las medidas oportunas.

2. Dado que el equipo docente es el portador de los ordenadores portatiles del
centro, estos estaran disponibles cuando algun otro miembro del equipo docente los
requiera con suficiente antelacion.

3. Las fotocopiadoras seran utilizadas preferentemente por el/la conserje, el
profesorado, el personal de administracion del centro. Estos seran responsables de
realizar un uso adecuado y de comunicar cualquier incidencia de mantenimiento o/y
avisos de reparacion.

4. El alumnado tiene prohibido el uso de la fotocopiadora y podra utilizar los medios
informaticos con el permiso, presencia y supervision de un docente. También tiene
prohibido desplazar o transportar dichos medios.

Portatiles para el profesorado

Los miembros del EOA tendran asignado un ordenador portatil para trabajar con €l en el
aula.

Deberan entregarse en Secretaria el 30 de junio

En caso de devolucion del ordenador portatil, la Secretaria cumplimentara la hoja de
entrega con la fecha de recogida del equipo y el profesorado debera firmar en el registro
pertinente indicando la fecha de devolucién del equipo.

Cuando el nuevo profesorado proceda a recoger su equipo debera hacer constar
cualquier incidencia en el estado de éste, aunque la misma no afecte a su
funcionamiento

La Secretaria distribuira estas maquinas entre el profesorado que llegue nuevo en la
primera semana de septiembre.

Al mismo tiempo, el nuevo profesorado deberé rellenar la hoja de datos
correspondiente y entregarla en direccion para su inventariado.

Utilizacion de tablones de anuncios y demas espacios susceptibles de ser utilizados
COMo expositores.

La exposicion en el tablén de anuncios de toda informacion ajena a la actividad
educativa, tendrd que ser previamente autorizada por la Direccién del Centro.

Estan prohibidos los anuncios de empresas cuyo objetivo sea exclusivamente mercantilista
y aquellos otros que por su contenido puedan considerarse de mal gusto o no apropiados
para las edades de nuestro alumnado.
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K.15. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRACURRICULARES

Participacion en actividades complementarias del alumnado con absentismo escolar

El alumnado que haya incurrido en absentismo reiterado y supere el 33% de inasistencia al
centro educativo desde el inicio de las clases no podré participar en excursiones o salidas
organizadas, dado que estas forman parte del proceso educativo complementario y requieren
una participacion regular en la dinamica del aula.

Estas medidas responden a criterios organizativos, educativos y de responsabilidad, y seran
comunicadas con antelacion suficiente a las familias.

K.16.- NORMAS RELACIONADAS CON DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.
ALUMNADO, FAMILIAS, DOCENTES , PERSONAL NO DOCENTE.

Las presentes normas tienen como objetivo principal fomentar un ambiente de respeto,
aprendizaje y seguridad para toda la comunidad educativa. Son un marco de convivencia que
busca el uso responsable de las nuevas tecnologias, la promocion de habitos saludables y el
desarrollo integral de nuestros alumnos.

Las Gltimas normativas espafiolas, incluyendo la recomendacion de la Asociacion Espafiola
de Pediatria, recomienda:

Infantil 0-6 afios (cero pantallas, y cero tiempo de exposicién hacia ellas). Para ello, hay que
minimizar la exposicion masiva a pantallas en el aula de infantil, fomentando el desarrollo
integral de los nifios a través de la experiencia directa, la interaccion social, la creatividad y el
movimiento, promoviendo habitos saludables desde una edad temprana.

Primaria: Hay que tener en cuenta que lo que se establece a nivel de normativa de 6 a 12
afios, es menos de 1 hora al dia / méx.

I. Normas Relacionadas con Pantallas y Dispositivos (Alumnado)
* Uso Limitado y Educativo:

* Prohibicion de dispositivos personales: Durante el horario escolar (incluyendo recreos y
comedor), el alumnado no podré traer ni utilizar dispositivos electrénicos personales
(moviles, tablets, smartwatches con funciones de comunicacion, consolas portétiles, etc.).
Excepciones podrén ser consideradas y autorizadas por la direccion del centro en casos
justificados (ej. necesidades educativas especiales con dispositivos especificos (es el caso de
los comunicadores en tablet), o uso puntual para actividades escolares bajo supervisién
docente).
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* Uso exclusivo para fines educativos: El uso de pantallas y dispositivos dentro del aula estard
siempre supervisado por el profesorado y se limitara estrictamente a actividades pedagogicas
planificadas y con un proposito educativo claro.

* Tiempo de exposicion controlado: Se fomentard el uso equilibrado de la tecnologia,
priorizando actividades sin pantallas y la interaccidn personal. Se estableceran limites de tiempo
de exposicion a pantallas dentro del horario escolar, adaptados a cada etapa educativa.

*Desayunos saludables y sin pantallas: los momentos de desayuno, seran espacios para la
conversacion, la autonomia y el desarrollo de habitos saludables. Ni alumnado, ni profesorado
utilizarén pantallas durante estos momentos. (Programa de desayuno poético ya implantado en el
cole)

*Se recomienda la prohibicién de uso recreativo/pasivo: se eliminaré el uso de pantallas
(televisiones, tablets con fines ladicos no pedagdgicos, pizarras digitales) como entrenamiento
pasivo o “relleno” en el aula (ej. Ver dibujos animados, videos musicales sin proposito
educativo directo y controlado)

*Uso muy limitado y con proposito educativo claro: la exposicion a pantallas se reservara
para momentos especificos y con un objetivo didactico explicito y concreto , por ejemplo:
visualizacion breve de un video documental sobre algo en concreto para un proyecto concreto.

*Uso de aplicacién interactiva muy especifica para el desarrollo de alguna habilidad
cognitiva concreta (discriminacion visual, 16gica, siempre con el seguimiento docente).

*Presentacion de fotografias o imagenes para iniciar un tema de proyecto.

*Las pantallas nunca seran un sustituto de la interaccidn, explicacion o acompafiamiento
del profesorado.

* Responsabilidad y Cuidado:

* Los dispositivos del centro (tabletas, ordenadores, pizarras digitales, etc.) deberan ser
utilizados con cuidado y respeto, siguiendo las indicaciones del profesorado. Cualquier dafio
intencionado o por negligencia sera comunicado a las familias. Seguir normas Carmenta.

* Se ensefiara a los alumnos/as la importancia de mantener la privacidad y no compartir
informacion personal o de otros a través de dispositivos.

* Contenidos Apropiados:

* Todo contenido visual o sonoro accesible a través de pantallas en el centro escolar debera ser
apropiado para la edad de los alumnos/as y estar en consonancia con los valores educativos.
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* Se prohibira la grabacion de imagenes o sonidos de compafieros/as, profesorado o personal del
centro sin consentimiento expreso.

I1. Normas Relacionadas con Pantallas y Dispositivos (Familias)
* Comunicacion con el Centro:

* Las familias deberan evitar contactar a sus hijos durante el horario escolar a través de
dispositivos personales. Para comunicaciones urgentes, se utilizaran los canales oficiales del
centro (teléfono de secretaria, email, etc.).

* Se solicita a las familias que eviten el uso de teléfonos méviles durante las entradas y
salidas del centro, con el fin de priorizar la supervision de los menores y evitar distracciones y
gue mejor que unos 0jos que esperan a un nifo /a.

* Uso Responsable en el Hogar:

* Se recomienda a las familias establecer limites claros sobre el tiempo de uso de pantallas en
casa, asi como supervisar los contenidos a los que acceden sus hijos.

* El centro ofrecera charlas y recursos a las familias sobre el uso responsable de la tecnologia y
la prevencion de riesgos (ciberacoso, adicciones, etc.).

* Imégenes y Grabaciones:

* Se prohibe la grabacién de imégenes o videos dentro del recinto escolar (incluyendo patios y
zonas comunes) por parte de las familias, a menos que exista una autorizacion expresa de la
direccion para un evento especifico. En caso de autorizacion, se debera respetar el derecho a la
imagen de los demas.

I11. Normas Relacionadas con el Profesorado (y Personal del Centro)

El profesorado, como pilar fundamental de la educacion, debe ser un ejemplo de uso
responsable y consciente de las tecnologias, priorizando la atencion y el acompafiamiento
del alumnado durante la jornada escolar.

* Ejemplo y Modelo a Seguir:

* El profesorado utilizara los dispositivos electrénicos de forma profesional y discreta
durante el horario escolar. Se evitara el uso personal del movil, tablet, smartwatches en
el aulay en presencia de los alumnos/as, salvo en situaciones de emergencia o
necesidad justificada.

*En patios, comedor y zonas comunes: durante los periodos de recreo, comedor y en
cualquier otra zona de transito o supervision de alumnos, el profesorado debera evitar el
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uso de dispositivos personales que puedan menoscabar su atencion y capacidad de
vigilancia. Solo se utilizaran en caso de emergencia o necesidad comunicativa urgente.

* Uso profesional y discreto: las Ilamadas, mensajes o consultas personales se realizaran
en los momentos y lugares adecuados (por ejemplo en la sala de profesores, durante el
tiempo de descanso o fuera del horario lectivo directo con alumnado) garantizando la
discrecion y minimizando las interrupciones.

*En cuanto al volumen y notificaciones: los dispositivos personales deberan mantenerse
en modo silencio o vibracidn durante el horario lectivo para evitar interrupciones
innecesarias.

* Se dara prioridad a la interaccion directa con los alumnos/as sobre el uso de
dispositivos.

* Uso Pedagogico de la Tecnologia:

* El profesorado integraré las pantallas y dispositivos como herramientas pedagdgicas,

planificando actividades que potencien el aprendizaje activo, la creatividad y la
colaboracion.

* Se velara por la seleccion de contenidos educativos adecuados y seguros para el
alumnado.

* El profesorado recibird formacion continua sobre el uso educativo de las TIC y la
seguridad en linea.

* Supervision y Seguridad:

* El profesorado supervisara activamente el uso de dispositivos por parte de los
alumnos/as, asegurando un entorno digital seguro y protegiéndolos de contenidos
inapropiados o interacciones perjudiciales.

* Se ensefara al alumnado habitos seguros en linea y como actuar ante situaciones de
riesgo.
* Gestion de Incidentes:

* El profesorado comunicara a la direccion cualquier incidente relacionado con el uso
inadecuado de dispositivos por parte de los alumnos/as, las familias o el propio personal.

* Se aplicara el protocolo de actuacion establecido por el centro para casos de ciberacoso,
acceso a contenidos inapropiados o cualquier otro comportamiento de riesgo. * El
profesorado integrara las pantallas y dispositivos como herramientas pedagogicas,
planificando actividades que potencien el aprendizaje activo, la creatividad y la
colaboracion.

* Se velara por la seleccion de contenidos educativos adecuados y seguros para el
alumnado.

* El profesorado recibird formacidn continua sobre el uso educativo de las TIC y la
seguridad en linea.
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* Supervision y Seguridad:

* El profesorado supervisara activamente el uso de dispositivos por parte de los
alumnos/as, asegurando un entorno digital seguro y protegiéndolos de contenidos
inapropiados o interacciones perjudiciales.

* Se ensefiard al alumnado hébitos seguros en linea y como actuar ante situaciones de
riesgo.
* Gestion de Incidentes:

* El profesorado comunicara a la direccion cualquier incidente relacionado con el uso
inadecuado de dispositivos por parte de los alumnos/as, las familias o el propio personal.

* Se aplicara el protocolo de actuacion establecido por el centro para casos de ciberacoso,
acceso a contenidos inapropiados o cualquier otro comportamiento de riesgo. * El
profesorado integrara las pantallas y dispositivos como herramientas pedagogicas,
planificando actividades que potencien el aprendizaje activo, la creatividad y la
colaboracion.

* Se velara por la seleccién de contenidos educativos adecuados y seguros para el alumnado.

* El profesorado recibira formacion continua sobre el uso educativo de las TIC y la seguridad en
linea.
* Supervision y Seguridad:

* El profesorado supervisara activamente el uso de dispositivos por parte de los alumnos/as,
asegurando un entorno digital seguro y protegiéndolos de contenidos inapropiados o
interacciones perjudiciales.

* Se ensefiard al alumnado habitos seguros en linea y como actuar ante situaciones de riesgo.
* Gestion de Incidentes:

* El profesorado comunicara a la direccién cualquier incidente relacionado con el uso
inadecuado de dispositivos por parte de los alumnos/as, las familias o el propio personal.

* Se aplicara el protocolo de actuacion establecido por el centro para casos de ciberacoso,
acceso a contenidos inapropiados o cualquier otro comportamiento de riesgo.

K.17. NORMAS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS .COMEDOR Y AULA MATINAL

EL COMEDOR ESCOLAR Y EL AULA MATINAL DEL CEIP CRISTOBAL COLON
1.1. MARCO LEGAL:

o Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. de Educacion para garantizar la calidad de la
ensefianza de los alumnos/as de educacion basica que hayan de estar escolarizados en
un municipio proximo al de su residencia o a una distancia que lo justifique. Dicho
servicio, ademas de servir a la Administracion educativa como factor importante para
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garantizar la escolarizacion, también desempefia unadestacada funcion social mediante
las ayudas para compensar posibles carencias de tipo familiar, econdémico y
sociocultural, a lo que se suma el ser un servicio que facilita la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

o Orden de 2 de marzo de 2004, de la Consejeria de Educacion por la que se regula la
organizacion y funcionamiento del servicio de comedor escolar de los Centros Publicos de
ensefianza no universitariadependientes de la Consejeria de Educacion de Castilla-La
Mancha.

o Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias para la aplicacion del Plan de
Garantias de Servicios Sociales

o Ley 6/2012, de 2 de agosto, de acompafiamiento.
o Ley 1/2012, de 21 de febrero.
o Decreto 138/2012, por el que se regula la organizacién y funcionamiento de los

comedores escolares en centros publicos no universitarios de Castilla- La Mancha.
1.2. FIGURAS IMPLICADAS EN ESTOS SERVICIOS.

1.2.1. SECRETARIO/A.
El/la Secretario/a del centro tendra las siguientes funciones:

De indole formativa o pedagdgica. Coordinar la programacion del plan de actividades que
recoja los siguientes aspectos:

o Desarrollo de habitos y del uso de instrumentos y normas relacionadas con el habito
de comer, asi como también conocimientos alimentarios, higiénicos, de salud y de relacion
social en el entorno del servicio de comedor.

o Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre para dinamizar la atencion y vigilancia
del alumnado usuario.
o Llevar el control de la convivencia. Transmitir diariamente a la Jefatura de Estudios

las conductas contrarias a las normas y entregar mensualmente el registro de las medidas
contrarias a las normas para que se actle segun rige en las Normas de Convivencia,
Organizacién y Funcionamiento del Centro.

De indole administrativa:

o Ejecutar tareas propias de coordinacion y supervision de los medios personales,

econdémicos y materiales adscritos al funcionamiento del servicio de comedor.

o Organizar el funcionamiento del servicio de comida de mediodia y/o aula matinal.

o Elaboracion y actualizacion periddica del inventario del equipamiento del servicio de

comedor y su reposicion.

o Elevar a la Direccion del Centro propuestas sobre control y mejora de mends, asi

como de la distribucién del presupuesto y control del gasto, a través de la Comision del Servicio
96

r inanciado por A, ™= Fond
la Un i6n Eurow: NS oo amx.c» T Plan de Recuperacidn, P R A - -pR + 5 naos
/ \ PROMSONA T 2 S Resiliencla J {
=554 , Gsotrliamirnts AN castilla-La Mancha OA g ==

p= Europeos

Ay,
v



O O O O

Financiado por
1a Unién Europea IRES cowmo  mawo Plon do
NexiGonorationEl £ R 7 AP PRI W Transto

eTOn,
P g %

)

‘a
0

? CEP Cristébal Colén
Conse

Caole A

Castilia-La Mancha G';-"'-:; © i

o <.
AV &
yv‘ L

P

Q
Sen mo

(@ celpccolon n cEp CRISTOBAL COLON @ > — 14"‘»« DE \—'0

de Comedor Escolar.
1.2.2. PERSONAL ENCARGADO DE LA ATENCION AL ALUMNO/A:

No docente: personal contratado por la empresa adjudicataria del servicio.

Serd competencia del personal no docente del servicio de comedor las funciones, acordes con
su categoria profesional, en los términos que establezca el convenio colectivo de aplicacion.
Se sefialan como funciones del o de la Auxiliar de Cocina:

Elaboracion de las comidas y/o desayunos de acuerdo con el mend aprobado por el Consejo
Escolar.

Colaboraren la compra de enseres necesarios para el servicio.

Velar por la calidad y conservacién de los alimentos, cumpliendo las normas de sanidad e higiene.
Servicio y atencion a las mesas de los usuarios/as.

Limpieza de las instalaciones y equipos del servicio de comedor escolar, cuidando de su uso y
conservacion.

Informar al secretario/a del servicio de comedor escolar de aquellas otras cuestiones que
afecten al funcionamiento delservicio.

Colaborar en la elaboracion y seguimiento del Sistema de Autocontrol (Metodologia de Analisis
de Peligros y Puntos de Control Critico).

Asistencia, en su caso, a las actividades programadas dentro del Plan de Formacion.

Asistencia a reuniones de la Comisién de Comedor cuando se requiera.

El servicio de vigilancia tendra por objeto:

Velar por el mantenimiento del orden en las instalaciones donde se preste el servicio de comedor
escolar.

Atencion y vigilancia al alumnado durante el servicio de comedor, formandole en los hébitos
alimentarios y sociales idéneos para una mejor educacion para la salud y la convivencia.

En larazdn del carécter educativo del servicio de comedor escolar, se fomentara la colaboracion
del alumnado, a partir del primer afio del tercer ciclo de Educacion Primaria.

Atencion al alumnado en los periodos de, antes y después de la comidas, asi como en el servicio
de aula matinal, basicamente en el ejercicio y desarrollo de las actividades programadas para
estos periodos, atendiendo a las orientaciones del Secretario/a del servicio de comedor escolar.
Atencion especial y urgente al alumnado, en los posibles casos de accidente.

Cualquier otra funcidn necesaria para el correcto desarrollo del servicio en el marco de las que
se encomienden por la normativa vigente.

Informar por escrito a €él/la Secretario/a de cualquier incidencia que influya en el mal
funcionamiento y/o la convivencia que se produzcan durante el servicio.

Atender la formacion que el centro considere necesaria en materia de salud, nutricion, etc.

La atencion al alumnado supone la imprescindible presencia fisica durante la prestacion de los
servicios, asi como la orientacion en educacion para la salud, la adquisicion de habitos sociales y
otras actividades educativas.

Las dotaciones de personal de vigilancia iran en funcion del alumnado usuario del servicio de
comedor autorizado, de acuerdo con la siguiente ratio:
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Un/una vigilante cuidador/a por cada 30 alumnos/as o fraccion superior a 15 en Educacion
Primaria.

Un/una vigilante por cada 15 alumnos/as o fraccion superior a 10, en Educacion Infantil.

Un vigilante por cada 10 alumnos o fraccion superior a 7, en el primer curso de Educacion Infantil.
En el caso del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, sin autonomia
personal, el Delegado Provincial de Educacidn adecuara la ratio en funcién de las necesidades.
No docente: Auxiliares Técnicos Educativos (ATE).

Son competencias de los/las ATES:

Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de autonomia personal con los profesionales
correspondientes programas de habitos basicos, alimentacidn, vestido y control de esfinteres.

Colaborar en los traslados de los/las alumnos/as que lo precisen, en los cambios de actividad,
entradas y salidas al centro, con el objetivo de fomentar el desplazamiento auténomo del
alumno/a.

Colaborar de manera activa en la atencién, vigilancia y cuidado de estos alumnos/as en los
periodos de recreo y descanso, procurando una adecuada relacién con el resto.

En funcién del caracter educativo del comedor escolar, desarrollar las técnicas necesarias para
la adquisicion de hébitos y destrezas alimentarias facilitando los mecanismos necesarios.

Colaborar en el desarrollo de los programas de autonomia social, vinculados a habitos de
conducta y comunicativos del alumno con necesidades especificas de apoyo educativo
(ACNEAE) en periodos de recreo, comedor.

Participacion en las reuniones donde se aborden temas relacionados con el alumnado con
ACNEAE que atiende, informandodel seguimiento y aplicacion de la labor desarrollada.

Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de ACNEAES en los aspectos fisicos, afectivos,
cognitivos y comunicativos, promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de
integracion social.

1.2.3. ALUMNADO.

A.Usuarios/as habituales.

Se consideran usuarios/as habituales aquellos alumnos/as que utilizan el servicio de comedor
escolar (comida de mediodia y/o aulamatinal) al menos el 80% de los dias lectivos, en que se
presta el servicio, del mes correspondiente.

B.Usuarios/as no habituales.

Se consideran usuarios/as no habituales a los/las alumnos/as que utilicen el servicio de comedor
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(comida de mediodia y/o aula matinal) un numero de dias inferior al 80% citado, sin motivos
justificados, y por tanto el precio del servicio se le podra incrementarhasta en un 20%, si asi lo
acuerda el Consejo Escolar. Igualmente, el alumnado podré solicitar los servicios de comedor
solo para dias sueltos.

La incorporacion al servicio de comedor, una vez iniciado el curso escolar (usuarios
esporadicos) debera ser comunicado al centro escolar como minimo 72 horas antes, para una
buena planificacion del servicio. El alumnado habitual solicitara su plaza antes del 25 de cada
mes.

1.2.4.PERSONAL DOCENTE DEL CENTRO: Maestros 0 maestras del Centro que utilizan
el servicio de comedor de forma habitual o esporadica.

1.2.5.PERSONAL NO DOCENTE que presta servicios en el Centro que utiliza el servicio
de comedor escolar de forma habitual o esporadica.

1.2.6.COMISION COMEDOR ESCOLAR.

Aprobada por el Consejo Escolar, existird una Comision del Servicio de Comedor Escolar,
que estara integrada por los siguientes miembros:

o Director/a del Centro.

o  Secretario/a del Centro.

o Un representante de las madres y los padres del alumnado del Centro, que acuerde el
Consejo Escolar, preferentementecon algun hijo/a usuario/a del servicio de comedor escolar.

La Comision del Servicio de Comedor desarrollara las siguientes funciones:

. Elaborar el borrador de anteproyecto de presupuesto del servicio de comedor escolar.

. Colaborar con el Equipo Directivo y el/la Secretario/a del servicio de comedor, en su caso,
en la gestion econdmica administrativa de los fondos del servicio de comedor.

. Proponer al Consejo Escolar el menu de las comidas de mediodia y/o de los desayunos, de
acuerdo con un programa de alimentacion sana y equilibrada, en su caso, contrastado con la
empresa adjudicataria, de conformidad con el menu ofertado en los

. Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, y conforme a las orientaciones
establecidas a tal efecto en el Plan de Calidad de los Comedores Escolares.

. Elaborar y proponer al Consejo Escolar un plan de actividades educativas y recreativas a
desarrollar por el alumnado que utiliceel servicio de comedor escolar.

. Elaborar y proponer al Consejo Escolar, programas de participacion del alumnado:
educacion para la salud, adquisicion de habitos sociales.

. Seguimiento y evaluacion del servicio de comedor, formulando propuestas de mejora, en
su caso, ante el Consejo Escolar.
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. Velar por el cumplimiento de las normas vigentes sobre sanidad e higiene.
. Cualquier otra funcion necesaria para el correcto desarrollo del servicio de comedor.

1.2.7. CONSEJO ESCOLAR
Sus funciones son:

. Proponer a la Consejeria de Educacion, a través de la Delegacion Provincial
correspondiente, la solicitud de apertura y funcionamiento del servicio de comedor escolar.

» Aprobar dentro de la normativa vigente, las directrices de organizacion y de funcionamiento
del servicio de comedor, asi comosu seguimiento y evaluacion a través del curso escolar.

« Aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del servicio, como parte anual del
presupuesto del Centro. Asi mismo aprobaré su justificacion de gastos.

» Decidir sobre la admisién del alumnado usuario, de acuerdo con los criterios de prioridad
establecidos en la Orden deComedores Escolares pertinente.

» Aprobar el Reglamento de funcionamiento interno del servicio de comedor escolar, que sera
parte integrante de las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del Centro.

» Aprobar el plan de actividades educativas y recreativas a desarrollar por el alumnado que
utilice el servicio de comedor escolar. Aprobacion de programas de participacion del alumnado:
educacion para la salud, adquisicion de habitos sociales y tiempo libre.

« Aprqbar la creacion de la Comision del Servicio de Comedor Escolar.

» Aprobar el menu de las comidas de mediodia y/o de los desayunos, de acuerdo con las
necesidades de alimentacion de los alumnos/as, a propuesta a de la Comision del Servicio de
Comedor Escolar y previo acuerdo, en su caso, con la Empresa adjudicataria del servicio.

1.2.8. SECRETARIO/A DEL CENTRO:

= Ejercer de conformidad con las directrices de la Direccion las funciones de interlocutor/a
con la Administracion Educativa,usuarios, empresas y otros proveedores.

« Formular el inventario de bienes adscritos y utilizados en las instalaciones del servicio de
comedor escolar.

« Estudiar el anteproyecto de presupuesto del servicio de Comedor Escolar, de actividad
econdmica del servicio de comedor Yy justificacion de ingresos y gastos.

- Verificar el cobro de las cantidades del precio del servicio de comedor a los/las usuarios/as del
mismo.

1.2.9. DIRECTOR/A DEL CENTRO:

- Elaborar con el Equipo Directivo, el Plan anual del Servicio de Comedor, como parte
integrante de la Programacion General Anual del Centro.
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Dirigir y coordinar el Servicio de Comedor Escolar, y designar al personal docente que
voluntariamente, participe en las tareas de atencion al alumnado.

«  Supervisar la correcta actuacion educativa, econdmica y administrativa del servicio de
comedor, prestado por el Centro.

Autorizar los gastos, y ordenar los pagos necesarios para su buen funcionamiento.
« Realizar las contrataciones de suministros, en su caso, de acuerdo a la legislacion vigente.
Ejercer la jefatura de todo elpersonal dependiente de la Consejeria de Educacién y coordinar
las relaciones laborales con el personal de la empresa concesionaria de los servicios.

Presidir, en su caso, la Comision del Servicio de Comedor Escolar.
«  Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene.

Cualquier otra funcién, necesaria para el correcto funcionamiento del servicio.

1.3. CAPACIDAD DEL COMEDOR Y CARACTERISTICAS DEL AULA.

Nuestro comedor es un aula de 90 metros con una capacidad para 60 comensales
habituales y 5 esporadicos en un solo turno. Pudiéndose establecer dos turnos en el caso
de que el servicio de comedor fuera requerido.

o Primer turno: Infantil — 1°y 2°: de 14:00 a 14:40
o Segundo turno: 3°, 4°, 5°, 6°: de 14:40 a 15:30.

1.4. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR Y AULA MATINAL.

A)GESTION DEL SERVICIO DE COMEDOR.

Contratacion del servicio a una empresa del sector, que elabora las comidas y/o desayunos
en el Centro, o en instalaciones de la propia empresa, incluyendo en este caso su
distribucion y servicio en el Centro.

B)FINANCIACION Y CONTROL DE GASTO.

Las empresas de alimentacion seleccionadas deberan cumplir la normativa higiénico sanitaria
para las industrias dedicadas a la elaboracion, distribucion y comercio de comidas preparadas
contenida en el RD 3484/2000 de 29 de diciembre, y Real Decreto 2207/1995, de 28 de
diciembre, por el que se establecen las normas de higiene relativas a los productos alimenticios.

Ademaés, cuando las comidas se elaboren fuera de las instalaciones del Centro, dispondran del
preceptivo NUmero de Registro General Sanitario de Alimentos de la Consejeria de Sanidad.

La elaboracion del presupuesto de ingresos y gastos del servicio de comedor escolar en el
Centro se realizara por los 6rganos competentes, dentro de su autonomia de gestion ajustada
al Decreto 77/2002 de 21 de mayo, y Orden de 9 de enero de 2003 y demas disposiciones
vigentes de desarrollo normativo de las administraciones educativas.

El/la Director/a del Centro presentara la justificacion de ingresos y gastos en su Cuenta de
Gestion, una vez aprobada por el Consejo Escolar, en la que se incluiran las partidas
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correspondientes al programa del Servicio de Comedor Escolar. No obstante, y aefectos de
lograr una mayor claridad en la gestion propia del servicio de comedor, existira una

contabilidad especifica de sus ingresos y gastos, que sera reflejada en el correspondiente

registro contable auxiliar

C) SOLICITUD DE LOS SERVICIOS POR PARTE DEL
ALUMNADO. SELECCION/ADMISION.

El articulo 8.2 del Decreto 138/1012 de 11/10/2012 regula que la solicitud del servicio de
comedor escolar y aula matinal se presentard en losCentros en el mes de junio. A estos
efectos se cumplimentara por los padres/madres o tutores/as del alumnado usuario la
solicitud pertinente.

Asimismo, a lo largo del curso escolar, podran presentarse nuevas solicitudes de plaza de comedor.

o Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Centro de 9 a 11 de la mafiana en dias lectivos
antes del dia 25 de cada  mes, a  través de EducamosCLM,
45002457.ceip@educastillalamancha.es o en la Secretaria del centro.

o Laseleccion y admision de usuarios/as del servicio de comida cuando haya més solicitudes
que plazas disponibles corresponden al Consejo Escolar del Centro, cuya lista de admitidos y
suplentes se hara publica en el tablon de anuncios respetando estrictamente el siguiente orden
de preferencia:

= *Alumnado con necesidades socioecondmicas desfavorables.

= *Alumnado cuyo padre y madre trabajen y tengan incompatibilidad de su horario

laboral con el horario de salida delalumnado al mediodia.
= *QOtro alumnado del centro.

o Cuando un alumno/a cause baja en el Comedor Escolar o Aula Matinal debera comunicarlo
antes del dia 25 de cada mes a la baja por medio del modelo pertinente a la Secretaria del
Centro de 9 a 11 de la mafiana en dias lectivos.

o Para comedor escolar no habitual, las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Centro de
9 a 11 de la mafana en dias lectivos con 72 horas de antelacion a través de EducamosCLM,
45002457.ceip@educastillalamancha.es o en la Secretaria del centro.

o Parael Aula Matinal no sera necesario avisar previamente.

o Cuando un alumno/a no asista al servicio de forma injustificada el 50% o maés de los dias
lectivos de un mes escolar, sus tutores/as legales recibirdn una amonestacion por parte de la
Direccion del Centro. En caso de repetirse lano asistencia injustificada de un 30% o mas de los
dias lectivos durante algun otro mes escolar, el alumno/a seré privado/a del derecho al servicio.

D) PAGO DE LOS USUARIOS/AS.

P8
m e @ = Fond
1a Union Europea :‘; game mmwe. R P RS ’:A—’-- - * ’ gcos
sk 1N L N vl ot S B . - —
8 Uaice % | ot RGAT L PROA K2 = e



eTOn,
P ag

3 P o

CEIP Cristébal Colén ~ %
Conse 4 o
- 0 z
Caole Ak > 0 o 10 Orden TOLEDO o z
Castilla-la Mancha e asmseo (O 7.colp@ 2 < g
1 (so

" o
(2 celp.ccolon n CEIP CRISTOBAL COLON @ > contros. 14!4,, oev”

o El precio del menu/dia para los usuarios/as, sera el precio autorizado por el la
Delegacion de Educacion con competencias en Educacion para este Centro y servicio

prestado.

o Laempresa gestionara el cobro de este recibo a los interesados/as.

o A comienzo del curso escolar la direccion del Centro remitira por escrito a la empresa
relaciones nominales de usuarios delservicio de comedor.

o El pago mensual se efectuara por adelantado en la primera semana del mes
correspondiente, mediante domiciliacionbancaria.

o Laempresa comunicara mensualmente al centro la relacion del alumnado que no hayan
efectuado el pago de la cuotamensual correspondiente.

o El Centro comunicard una “primera reclamacioén” por escrito al interesado/a indicandole la
cuenta de la empresa a la querealizar el pago y la posibilidad de causar baja en el Servicio de no
regularizar la situacion. De producirse un Segundo impago se cursara una “Segunda reclamacion”
y ultima, que concedera un plazo de 5 dias para regularizar la situacién y de no ser asi se causara
baja automaticamente del servicio, que no podra volver a ser solicitado mientras no se haga
efectivoel pago de la deuda sin perjuicio de las reclamaciones que la empresa pueda ejercer para
su cobro. Esta circunstancia seracomunicada al Consejo Escolar o a la Comisién de Comedor
Escolar de éste.

E) CALENDARIO Y HORARIO
El Comedor Escolar comenzara a funcionar para todo el alumnado del centro, el primer dia
lectivo del Calendario Escolar. EI Aula Matinal comenzaran a funcionar el segundo dia

lectivo del Calendario Escolar, y ambos finalizaran el dltimo dia lectivo del mes de junio.

El horario del Servicio de Comedor Escolar serd el siguiente:

- Para el Aula Matinal se establece que la duracién de este servicio sea de hora y media
antes de comenzar la jornada lectiva. El desayuno se suministrara hasta media hora antes de
la jornada lectiva. La entrada se efectuara entre las 7:30 y las 8:00 horas de la mafiana.

- El horario del servicio de comedor escolar se organizara de la siguiente manera:

1. Duracion del servicio: El servicio de comida de mediodia tendra una duracion de dos
horas, comenzando al finalizar la jornada de la mafana. Esto permitird a los alumnos/as
disfrutar de un tiempo suficiente para comer y descansar antes de continuar con sus
actividades de la tarde.

2. Horarios de salida:
* En el caso de que no exista la necesidad de organizar dos turnos de comida, la salida
del alumnado de octubre a mayo se realizara en los siguientes horarios:

> 15:00 horas
> 15:45 horas
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» La opcion de salida a las 15:00 horas estara disponible unicamente para aquellas
familias que lo soliciten expresamente.

1.5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de Educacién, arbitraran formulas
de control y evaluacion periodica del funcionamiento, gestion y organizacion del servicio
de Comedor Escolar.

La Direccion de los Centros incluiran en la Memoria de final de curso la evaluacion sobre
el funcionamiento del servicio de Comedor Escolar segun lo aprobado en la Programacion
General Anual, que sera objeto de conocimiento y valoracién por el Consejo Escolar.

1.6. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION.

A) OBJETIVOS GENERALES:

- Desarrollar habitos alimentarios saludables utilizando el propio plan de alimentacion ofertado
por el Centro.

« Promover la adaptacion del nifio/a a una diversidad de menus y a una disciplina en el acto
de comer gue incluya la cortesia, la tolerancia, la solidaridad y la educacién para la convivencia.

= Ofrecer una planificacion alimentaria que aporte las sustancias nutritivas que el nifio/a
necesita para su normal desarrollo y completando la alimentacién recibida en casa.

« Contribuir a la integracion de la familia en la medida que facilita a los padres/madres el
ejercicio de las funciones laborales y sociales.

« Interesar a la familia en los beneficios que pueden obtenerse de una colaboraciéon conjunta
con los responsables del Comedor Escolar, tanto en lo referido a la salud como en su educacion
nutricional.

« Progresar en la adquisicion de habitos y actitudes relacionadas con el bienestar y la
seguridad personal, la higiene y el fortalecimiento de la salud.

- Tener una actitud de respeto hacia las caracteristicas y cualidades de otras personas y
empezar a valorarlas, sin actitudes de discriminacion en relacion con cualquier rasgo
diferenciador.

« Participar en las distintas actividades del comedor tomando en consideracion a los otros que
forman los grupos.

= Conocer las normas y modos de comportamiento social de los grupos de los que forma parte
para establecer vinculos fluidos y equilibrados de relaciones que mantiene con los demas.

« Utilizar el didlogo como instrumento privilegiado para solucionar los problemas de
convivencia y los conflictos de intereses en relacion con los demaés.

« Respetar y cuidar los espacios de comedor y todos los objetos que esos espacios contienen.

= Prohibir el consumo de bebidas alcoholicas en el comedor.
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B) NORMAS DE ACTUACION EN EL COMEDOR Y AULA MATINAL.PREVIO AL
DESAYUNO Y A LA COMIDA.

Al llegar procederan a lavarse manosy cara.

« Se entrara en el comedor de forma ordenada, sin correr, sin gritar, momento en el que se
revisara la higiene personal por partedel personal de vigilancia.

« Cada alumno/a ocupard su sitio en su grupo de comedor, sin poder cambiar de lugar por
propia iniciativa, sino por indicacién del personal de vigilancia.

« Cada miembro del personal de vigilancia tendra especificamente asignado un grupo para su
seguimiento durante el tiempo de comedor, aunque puede corregir en cualquier momento a
cualquier alumno/a del comedor.

DURANTE EL DESAYUNO Y LA COMIDA.

« Los/las alumnos/as de las distintas edades se integraran entre si y los/las de mas edad ayudaran
a los méas pequerios/as.

 Se permanecera sentado/a a la mesa desayunando o comiendo tranquilamente, sin gritar ni
alborotar manteniendo actitudesque no perturben a los demés. Levantaran la mano cuando
necesiten algo.

« No se permitirdn actitudes despreciativas hacia la comida que influyan negativamente en
los demas, respetando el diferente grado de saciedad personal.

« Los/las alumnos/as seguiran las indicaciones dadas por el personal de vigilancia sobre

« los siguientes aspectos: correcta utilizacion de los cubiertos, actitud al sentarse, colaboracion
con los demas, etc.

« Cada alumno/a colaborara limpiado de sus platos los restos de comida, dejandolos después en
el mostrador de la cocina.

« Se estableceran turnos semanales de dos o tres alumnos/as por grupo para que colaboren
retirando los elementos comunes, manteles, jarra de agua, etc. al finalizar la comida.

« Al finalizar el desayuno o la comida se saldra del comedor de forma ordenada y se
procurara por parte del personal devigilancia que los miembros de cada grupo salgan al mismo
tiempo.

« No se puede sacar comida del comedor (pan, batidos, yogures, etc.)

= A ningun/a nifio/a se le dara de comer.

= Con el fin de que los padres/madres puedan programar las cenas de sus hijos/as, se informara
mensual o trimestralmente a losmismos de los mends que se van a servir.

- Unicamente se servira un menu cada dia. En caso de necesitarse, por razones de salud, menis

o dietas especiales para algun comensal, se procurara que la empresa satisfaga estas necesidades

y se avisara a la Direccion del Centro con 24 horas de antelacion.

« Se servira a los comensales la cantidad de alimentos que en funcién de sus caracteristicas
personales corresponda.

« Los/las alumnos/as estan obligados a consumir, del menu establecido para cada dia, la cantidad
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que se les sirva.
« En caso de no poder comer algin alimento se debera traer un certificado médico que asi lo
manifieste.

« Los derechos y deberes de los alumnos/as comensales seran los mismos que figuran en las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Colegio. El incumplimiento de
las Normas se notificara a los padres/madres del alumno/a y de persistir en la misma actitud se
sancionara con la privacion temporal o definitiva del uso del Comedor o Aula Matinal.

- Del control de la convivencia se ocupa el personal encargado de la atencion al alumnado,
quien informara al Secretario/a del Comedor Escolar de cualquier incumplimiento de las
normas, éste/a a su vez, informar a la Jefatura de Estudios.

« Los/las alumnos/as que no pertenezcan al comedor no podran estar en el recinto escolar en
horario de comedor, salvo que estén participando en actividades extraescolares organizadas por

el Consejo Escolar.
« En ningln caso se suministraran medicamentos a los nifios/as.

« Los alumnos/as de Educacién Infantil deberan saber comer por si mismos, hacer uso de los
servicios y lavarse las manos.
« Lano asistencia injustificada y reiterada, supone la privacién definitiva del servicio.

AL FINALIZAR EL DESAYUNO O LA COMIDA

Los/las alumnos/as se dirigiran a los servicios para lavarse los dientes. Se estimulara la
adopcion de este habito mediante cuadros de control, charlas, etc. pidiendo a las familias su
colaboracion expresa. Cada miembro del personal de vigilancia sera el encargado de

este aspecto con su grupo.

Mientras permanezcan en el patio ningin/a alumno/a podra acceder a las aulas o pasillos, salvo
autorizacion del personal de vigilancia.

Los/las alumnos/as que cada dia asistan a alguna de las actividades programadas, permaneceran
todo el tiempo realizando dicha actividad bajo la vigilancia de la persona responsable, sin poder
cambiar de actividad e irse a otras dependencias del Centro, salvo autorizacion (para ir al

servicio u otras).
Cada dia la persona responsable llevara un control de asistencia.

LA FAMILIA

Podra comunicar, presentando el correspondiente certificado médico, cualquier caso en el que
se haga necesario seguir alguna dieta alimenticia, comprometiéndose el Centro, en la medida de
sus posibilidades a cumplir con ello.

La familia debera comunicar previamente la ausencia o asistencia puntual (alumnos/as no
habituales) de algin comensal a efectos de una correcta planificacion de la cocina.

Podra solicitar, previa peticion, entrevistarse con el/ la Secretario/a para solicitar
informacién sobre el servicio. No podran entrar en el centro durante el servicio de
comedor.
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Si el alumno/a no asiste al colegio en la jornada lectiva no puede hacer uso de los servicios.
1.7. ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y RECREATIVAS.

Posterior al desayuno y comida y hasta la hora de reparto del alumnado en el Aula Matinal, o de
recogida del alumnado por parte de los padres/madres en el Comedor Escolar, los/las
monitores/as desarrollaran con el alumnado actividades educativas y recreativas.

Se dispone de material didactico y de una guia con diferentes actividades para realizar con el
alumnado a las que afiadiremos el juego libre en el patio (Ver Anexo Il1_Programacion de
actividades del servicio de comedor).

1.8. NORMAS DE CONVIVENCIA

o Es condicion indispensable para hacer uso del Comedor Escolar que el alumno/a pueda
acomodarse a su funcionamiento y no dificulte la marcha del mismo.

o Los alumnos/as se comportaran de forma disciplinada, de acuerdo con las normas de
convivencia, organizacion y funcionamiento del CEIP CRISTOBAL COLON.

o El incumplimiento de lo anterior sera motivo de comunicado a los padres y de persistir en la
misma actitud se sancionara con la privacion temporal o definitiva del uso del Comedor.

1.9.1. TIPIFICACION DE CONDUCTAS

CONDUCTAS CONTRARIAS A LA NORMA

Se considerara conducta contraria a la norma y serd anotada en la lista de incidencias,
por ejemplo:

= Tirar comida al suelo
= Molestar a otros comensales
= Coger la comida con las manos aquellos que tienen adquirido el habito.

MEDIDAS REPARADORAS:

o Recoger todo lo que se ha tirado.

o Pedir disculpas ante el molestar a un compafiero con el compromiso de no volver a

hacerlo.
o Ensefiar a utilizar los cubiertos a los mas pequefios en presencia del cuidador/-a.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
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Se considerard conducta gravemente perjudicial la reiteracion de tres conductas
contrarias a la norma en un mismo trimestre. Son conductas gravemente perjudiciales,
por ejemplo:

= |nsultar a compafieros y/o cuidadores
= Sustraer objetos de otras mochilas

MEDIDAS REPARADORAS:
o Pedir disculpas y privacidad de un tiempo de la actividad ludica posterior.
o Devolver lo sustraido en las mismas condiciones que se encontrabany privacidad de un

tiempo de la actividad ludica posterior.

La repeticion de conductas gravemente perjudiciales supondra la privacion temporal del
servicio, acorde al decreto 3/2008 sobre la convivencia.
1.9.2. MEDIDAS DE CORRECCION

Primer paso: comunicacion a las familias de las faltas conductas contrarias a la norma o gravemente
perjudiciales.

Segundo paso: estudio y consideracion por parte de la comision de comedor, que vera la conveniencia de
comunicar y proponer el caso a la Comision de Convivencia para la posible privacion del servicio.

La Consejeria de Educacion y Ciencia de Castilla-La Mancha convoca Ayudas econémicas para el comedor
y el aula que deberan ser solicitadas en el mes de junio del curso anterior.

1.9.3. INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

La utilizacion del servicio de comedor supone la aceptacion de las normas para
usuarios/as del servicio de comedor.

Su incumplimiento puede conllevar la suspension de este servicio durante unos dias o de
forma definitiva.

Ante el incumplimiento de las normas se hablara con el nifio/a. Se tratara que comprenda
que su actuacion es inadecuada y se le pedira que rectifique. Se procurara que asuma las
consecuencias de sus actuaciones y se le ofreceran conductas alternativas.

Habitualmente seran las cuidadoras las encargadas de mantener el orden, la convivencia 'y
la disciplina en el comedor escolar. En los casos en los que el dialogo no sea suficiente, se
podra imponer medidas correctoras como apartar al nifio/a de su mesa durante un tiempo o
privar al nifio/a del recreo o actividad posterior a la comida.

En los casos mas graves quedaran registradas mediante “parte de incidencias elaborado
por el personal del comedor competente al caso.
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Una vez analizado el incidente y puesto en conocimiento a las familias del alumnado, se
informara, si se creyera necesario, a la Comision de comedor; ésta, dictaminar, oidas las
partes, la correccion que en su caso pudiera sobrevenir al alumnado implicado.

Por norma, con la acumulacién de 3 conductas contrarias a la norma en un mismo
trimestre o una gravemente perjudicial se notificara a la familia por escrito, para que
tomen las medidas correspondientes.

La reiteracion de conductas gravemente perjudiciales dara lugar a la aplicacion del
Decreto 3/2008 sobre Convivencia escolar.

Este tipo de medidas disciplinarias se adoptarian en casos extremos, con el conocimiento
de las partes implicadas y con el deseo de mejorar la convivencia entre el alumnado y del
logro de un normal funcionamiento del servicio de comedor.

Los alumnos/as y representantes legales de los mismos que procedentes de otros centros
educativos hagan uso de este comedor tendran que acogerse a estas instrucciones.

Cuando la Comisidn de Convivencia determine la expulsion temporal o definitiva de un
usuario del comedor escolar por una conducta gravemente perjudicial, se evaluaran las
circunstancias familiares y sociales del menor. Con el fin de no desatender sus
necesidades alimentarias, se podra facilitar el servicio en la modalidad de comida para
llevar “Take away”, conforme a la normativa dictada por la empresa prestadora del
servicio.

Asimismo, para la prestacion de la modalidad de recogida de menus por los motivos
mencionados anteriormente, el centro educativo dara traslado inmediato de la medida a la
empresa concesionaria del servicio. Esta prestacion quedara supeditada, en todo caso, al
visto bueno y a las directrices especificas del Servicio de Inspeccion de Sanidad, con el fin
de garantizar la seguridad higiénico-sanitaria de los alimentos. Posteriormente, la familia
firmara un documento informativo de responsabilidad antes de la primera recogida. En
dicho documento se hara constar que, una vez el menu es entregado y sale de las
instalaciones del centro, el centro educativo y la empresa prestadora del servicio quedan
eximidas de cualquier responsabilidad sobre la conservacion, manipulacion y seguridad
higiénico-sanitaria de los alimentos.
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ANEXO |
REGISTRO DE SOLICITUD DE SALIDA DEL COMEDOR A LAS 15:00 HORAS.
DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre y apellidos del alumno/a:

Fecha de nacimiento: Curso y grupo:

DATOS DEL RESPONSABLE QUE RECOGERA AL ALUMNO/A:

Nombre y apellidos:

DNI/NIE/PASAPORTE: Teléfono de contacto:

Relacion con el alumno/a:
COMPROMISO:

Declaro que recogeré al alumno/a a las 15:00 horas durante los dias que solicite la salida temprana del
comedor, tal como establece la normativa del colegio.

Firma del padre/madre/tutor/a:

Fecha:

DIAS DE SALIDA A LAS 15:00 HORAS (marcar los dias deseados):

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

INSTRUCCIONES:

1. Rellenar todos los campos obligatorios.
2. Entregar la hoja firmada en secretaria o enviarla a través de Educamos.
3. Garantizar la recogida del alumno/a a las 14:55 horas en los dias seleccionados.
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Anexo Il
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE COMEDOR
HORARIO ACTIVIDADES NORMAS
14:00 Lavado de manos. . Realizamos una fila en el bafio de la puerta lateral.
o Respetamos el turno de espera.
) Hablamos con un tono de voz adecuado a
nuestros/as compafieros/as y a las monitoras.
) Evitamos empujarnos en la fila de espera.
14:05 Hora de la comida. o Entramos al comedor de manera ordenada.
. Caminamos hacia el comedor despacio, sin correr.
. Nos sentamos de manera correcta.
. Utilizamos los cubiertos.
. Ayudamos a las monitoras a recoger nuestras
bandejas.
14:35 aprox. Lavado de dientes. ) Realizamos una fila en el bafio de la puerta lateral.
o Respetamos el turno de espera.
) Hablamos con un tono de voz adecuado a
nuestros/as compafieros/as y a las monitoras.
° Evitamos empujarnos en la fila de espera.
14:35 aprox. Realizacion de deberes en | e Todos/as estaremos en el porche supervisados por
el porche. una monitora, y realizamos los deberes.
° Si no tengo deberes puedo utilizar este tiempo para
leer, dibujar, colorear, etc.
. Los alumnos/as de 5° y 6° Unicamente y
exclusivamente, utilizaran la Tablet para la realizacion de
deberes. Después la guardaran en sus mochilas.
15:00 Juegos . Todos/as estaremos en la zona de calistenia del
recreo.
. Jugaremos a los juegos indicados por las monitoras.
15:45 Salida o Realizaremos la salida en fila y de manera ordenada
por la puerta principal del colegio.
En septiembre y junio, la programacion de actividades serd la misma, pero varian los rangos horarios, puesto
que el horario de salida de clases es a las 13:00 horas.
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DILIGENCIA DE APROBACION Y MODIFICACION DE LAS NORMAS DE
ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA

Se hace constar que las Normas de Organizacion, Funcionamiento y Convivencia
(NCOF) del CEIP Cristébal Coldn, de Quintanar de la Orden (Toledo) han sido
revisadas y actualizadas durante el curso escolar 2025-2026.

Las modificaciones incorporadas al documento fueron aprobadas por el Consejo
Escolar del centro en sesion celebrada el dia 30 de junio de 2026, de acuerdo con las
competencias atribuidas a este drgano por la normativa vigente.

Y para que conste a los efectos oportunos, se expide la presente diligencia, que se
incorpora al final del documento de NCOF.

Quintanar de la Orden, a9 de agosto de 2026.
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