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1. SITUACION.

1.1. Analisis geografico del pueblo.

Quintanar de la Orden esta ubicada en la Mancha Toledana y situada al Sureste de su capital provincial, Toledo, Su altitud
media es de 695 metros sobre el nivel del mar, su extension es de 88,21 kildémetros cuadrados y su poblacion actual es cercana
a los trece mil habitantes.

1.2. Encuadre histérico.

De su antigiedad nos hablan los restos de utensilios primitivos hallados en el casco urbano y un idolillo prehistérico
encontrado en las cercanias del lugar. Estas huellas de nuestro pasado son acta notarial que dan fe y testimonio fidedigno de
los antiguos asentamientos poblacionales habidos en el otrora Quintanar.

Con Alfonso Xl y su “Carta de Repoblacién (1318) aparece nuestra primera cita documental, siendo Quintanar su topénimo
primigenio. Después fue Quintanar de la Encina, “por una encina grande que habia”. Finalmente, ya desde su pertenencia a la
Orden Militar de Santiago, Quintanar de la Orden, nombre que aln conserva en la actualidad. Y siempre, El Quintanar, nombre
no oficial, con el que nos conocen todos los pueblos de los alrededores.

Las iniciales M y L corresponden a los adjetivos Muy y Leal que, afiadidos a la V de Villa, aparecen e su escudo herdldico. Les
fueron otorgadas en 1836 por la Reina Isabel Il a los moradores de Quintanar, después de la heroica defensa que ante las
tropas carlistas hicieron del lugar.

En el pasado el tridangulo basico ocupacional estaba formado por la agricultura, ganaderia y arrieria. Actualmente el sector
servicios, la pequeia industria y la agricultura conforman el cuadro laboral quintanareiio.

En Quintanar conviven diversas culturas, razas y credos.

1.3. Situacion actual de la poblacidn.

Es un pueblo bien comunicado situado en un radio de alrededor de 120 km. de capitales de provincia como Toledo, Albacete,
Ciudad Real y Madrid.

Su poblacidn estd formada mayoritariamente por familias naturales y asentadas de generaciones atras en la localidad, por
familias que proceden de otros lugares de la geografia espanola y que estdn involucradas en las diferentes dreas de servicios y
por un numero cada vez mas creciente de familias de distintas nacionalidades.

El sector ocupacional de nuestra poblacion esta repartido principalmente entre industria (licores, hosteleria, puertas, etc.), los
servicios y la agricultura.

El nivel cultural de la poblacion es medio-bajo, existiendo un cierto grado de analfabetismo funcional.

Actualmente la poblacién de Quintanar es de 13.000 habitantes censados.

2. ANALISIS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
2.1. Conceptualizacion de la escuela por las familias.
De las encuestas realizadas a las familias escogidas de forma aleatoria, obtenemos los siguientes datos:

2.1.1.- Relacién y ambiente familiar.

La tipologia familiar predominante en nuestro Centro es aquella formada por los dos progenitores/as y dos hijos/as, aunque
progresivamente en el Centro empiezan a aparecer familias de tipo diverso: monoparentales, separadas.....

Es muy poco significativo el porcentaje de familias que conviven con abuelos, aunque en muchos casos son estos los que se
ocupan de la atencion de los nietos cuando los dos padres trabajan.

La mayoria de nuestras familias pertenecen a la clase obrera y su nivel adquisitivo es medio, aunque con la situacién actual hay
un alto nivel de familias en paro lo que repercute en su nivel adquisitivo.

Aproximadamente el 41% de los padres y madres tienen estudios primarios. Un 35% poseen estudios secundarios y un 23%
estudios superiores..

En casi todos los hogares existe un espacio habilitado para desempefiar las tareas escolares.

Por otro lado, en cuanto a recursos materiales relacionados con el estudio apreciamos que la mayoria de las familias disponen
de libros de lectura y consulta, el 85% poseen ordenador en casa y un 75% tiene acceso a internet.

El habito lector de nuestras familias es, lamentablemente, bajo , podemos destacar una ligera diferencia entre los padres y las
madres; en cuanto a los padres un 28% dedica mas de dos horas semanales a la lectura, un 45% dedica menos de este tiempo y
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un 20% no lee nunca. 46% de las madres dedican mas de dos horas semanales a la lectura, el 49% menos de dos horas y
aproximadamente un 10% no lee nunca

Cada dia son mas las familias que tienen nociones de inglés, el 29% de los padres dicen poseer alguna nocién de inglés,
mientras que en las mujeres el nivel se eleva llegando a un 38%.

En general las familias se preocupan por los estudios de sus hijos, el 81% de las familias afirman revisar las tareas escolares de
sus hijos, que se les manda en el Colegio, un 8% dicen que los hacen a veces y un 1% no lo hace nunca.

2.1.2.- Relacién con el profesorado.

El 79% de las familias consideran que los maestros/as se implican suficientemente en la formacion de sus hijos/as. El 75% dicen
llevar habitualmente a la préctica las indicaciones de los maestros/as y un 70% mantiene entrevistas frecuentemente con
ellos/as sobre la situacién escolar de sus hijos/as.

2.1.3.- Relacidn con el centro.

La gran mayoria de las familias lee las circulares informativas que el Centro les envia. Consideran, ademas, que estan bien
informados respecto a la vida del Centro. No obstante sélo un 38% de las familias confirman que asisten regularmente a las
asambleas del Centro. Este porcentaje aumenta en Educacién Infantil ya que las familias suelen asistir regularmente a dichas
asambleas (en torno a un 70%).

2.1.4.- Relacidn con la Asociacion de Padres y Madres.

Sélo un 20% de las familias pertenece a Ampa “El Greco”, alegando su no pertenencia a la misma a la falta de tiempo.

2.2. Conceptualizacion de la escuela por el profesorado.

El profesorado considera que:

a) Las familias, en general, se preocupan por la educacion de sus hijos/as, aunque seria conveniente que algunos padres se
implicasen mas. Entendemos que la colaboracién y participacién familiar en la escuela debe ser total y positiva, no un mero
complemento, como ocurre actualmente (contacto ocasional con los/as tutores/as, actividades con Ampa, etc.) sino una parte
integrante y fundamental de ella.

b) Es muy habitual que las familias cuestionan el principio de autoridad del profesorado.

c) El profesorado cree que ciertas familias priman el caracter asistencial del Colegio sobre el educacional, situacion ésta que se
da especialmente en la etapa de Educacion Infantil.

d) La mentalidad consumista y la creada necesidad de inmediatez ha desvalorizado el esfuerzo personal, la constancia, etc.

e) La administracion ofrece pocos recursos para dar respuesta a las necesidades de cierto tipo de alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

f) El profesorado, en general, considera que los cambios (aumento de ratio, aulas cada vez mas diversas,...) que se van
produciendo en nuestro Centro no van en paralelo con el aumento de recursos que esta circunstancia deberia conllevar. Esta
situacion actua en detrimento de la ensefianza.

2.3. Conceptualizacion de la escuela por el alumnado.
De la encuesta pasada al alumnado de 42, 52 y 62 podemos deducir:

- Mas del 90% del alumnado le gusta venir al colegio.

- El 81% considera que su relacidon con el profesorado es buena mientras que el 18% la considera regular y los que
consideran que la relacidn es mala es insignificante.

- Consideran que el profesorado se preocupa por ellos.

- En cuanto a su relacién con los iguales mas del 90% valoran su relacion con los compafieros/as como buena, solo un
1,6% considera que es mala y un 8% la valoran como regular.

- Estos resultados vienen a confirmar que en el Centro las relaciones son buenas, existe un ambiente de respeto y no
hay grandes conflictos salvo en casos puntuales.




3. ANALISIS DEL CENTRO.
3.1. Datos del Personal.
PLANTILLA DE MAESTROS/AS:

Educacion Infantil: 5

Educacion Primaria: 11

Filologia (Inglés): 3

Educacion Fisica: 2

Educacién Musical: 1

Pedagogia Terapéutica: 1

Audicién y Lenguaje: 1/2, compartido con el CEIP “Antonio Machado”.

Religién Catdlica:2 profesores, 1 a jornada completa y otro que imparte 1:30 h del horario semanal.
Religion Evangélica: 1 profesora.

Orientador/a: 1
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OTROS Y OTRAS PROFESIONALES

ATE:1

Auxiliar Administrativo:1: dos dias a la semana en nuestro Centro y tres dias en el CEPA”LUIS VIVES” de esta localidad.
Conserje:1

Limpieza: 3

Auxiliar de cocina:1

Monitoras Comedor: 3

Monitoras talleres de AMPA :5

Lengua, Cultura y Civilizacion Rumana: 1

VVVVYVYYYVY

3.2. Datos del rendimiento escolar.
EL ALUMNADO

Nuestro alumnado estd compuesto actualmente por 437 nifios y nifias. Somos un centro de dos lineas por nivel.

Existe un equilibrio numérico entre ambos sexos.

El alumnado dispone de un lugar adecuado para realizar sus tareas.

Mantienen buenas relaciones con el profesorado y reciben buen trato de ellos/as.

Nuestro alumnado recibe apoyo y ayuda de sus familias en las tareas escolares.

Son receptores de una Educacién en valores.

El 25% del alumnado es de nacionalidad extranjera. EI 15% es bilingie.

El 30% del alumnado de Primaria recibe clases extraescolares en lengua inglesa.

-El 18% del alumnado es de origen rumano.

-El 1’6 % del alumnado es de origen marroqui.

-El 1°2% del alumnado pertenece a minorias étnicas.

-Existe un nimero poco significativo de alumnado de otras nacionalidades, por ejemplo paraguayos.

-Debemos tener en cuenta que gran parte del alumnado de origen rumano o marroqui, ya ha nacido aqui por lo que acceden al
sistema educativo con nociones del idioma.

-Los datos del rendimiento académico podemos considerarlos, en general, satisfactorios, sin embargo, debemos hacer las
siguientes consideraciones:

-La subida de la ratio por aula dificulta la atencién individualizada del alumnado, lo que influye en el nivel de aprendizaje del
alumnado, que podria aumentarse si el profesorado pudiera atender a un nimero menos elevado en cada una de las sesiones.

-El Sistema educativo actual no permite la repeticién de mas de un curso de Educacién Primaria, a excepcién del alumnado con
necesidades educativas especiales que puede permanecer en la Etapa dos cursos, con lo cual un porcentaje considerable del
alumnado promociona sin conseguir los objetivos minimos correspondientes a su Nivel.




-Dentro del alumnado que promociona, hay un porcentaje significativo que lo hace con mds de dos areas suspensas, entre las
gue se encuentran, muchas veces, alguna de las dreas instrumentales.

-A partir de 52 y 62 de E. Primaria, los resultados escolares son menos satisfactorios debido a que las caracteristicas propias de
la edad (cambios psicolégicos y de motivacion, falta de interés) repercuten negativamente en el rendimiento escolar de este
alumnado.

3.3. Datos de infraestructura.

El Colegio Publico “Cristobal Colén” esta formado por el edificio de Colon Nuevo y dos aulas prefabricadas para el alumnado de
E.Infantil de 3 afios. Ademas se dispone de un moédulo compuesto por dos prefabricadas, destinado a comedor escolar y aula
matinal.

3.3.2.- Edificio de Colén Nuevo

Esta situado entre las calles Anselmo Madero, San Bartolomé y Avenida Castilla- La Mancha. Su construccién data de 1979. Es
un edificio de tres plantas que alberga 12 grupos de Primaria y 4 de Infantil (4 y 5 afios). Posee ascensor, biblioteca, sala Althia,
aula de alternativa a la Religidon Catdlica, aulas de Apoyo y Logopedia, despachos (Orientacidn, Secretaria, Jefatura de Estudios
y Direccidn), sala de usos multiples. Anexo al edificio se encuentran dos aulas prefabricadas en las que actualmente se ubica el
alumnado de Educacidn Infantil de tres afios y el comedor escolar, también en un local prefabricado y el Pabellén Deportivo
Municipal del cual hace uso el alumnado del Centro y un almacén.

3.4. Actividades complementarias, extraescolares e infraestructura.

Las instalaciones del Centro podran ser utilizadas previa autorizacién del Equipo Directivo por el Ayuntamiento, Ampa y otras
instituciones.

El horario para la realizacion de actividades extraescolares es de 16 a 21 horas, en funcién de las actividades previstas en la PGA
anual.

4. CONCLUSIONES.

Analizando y valorando todos los factores que intervienen en el contexto: entorno, familias, alumnado, profesorado y Centro;
se obtienen unas conclusiones referidas a carencias, necesidades y aspectos positivos, que estan influyendo o pueden influir en
las tareas educativas del Centro.

4.1. Factores positivos.

1. Centro solidario. Colaboramos de forma habitual con |as Organizaciones no Gubernamentales (ONGs) que demandan nuestra
ayuda.

2. Centro inclusivo y diverso en sus niveles econémico, social, y religioso.

3. Bajo indice de absentismo tanto del profesorado, como del alumnado.

4. Biblioteca con un notable fondo editorial.

6. Servicio de Comedor Escolar.

7. Medios informaticos. Sala Althia, portétiles para el alumnado, proyectores en todas las aulas de Primaria, etc. Hay que
destacar que tanto la sala Althia, como los portétiles del profesorado, los Neetbok del alumnado, y los equipos de E. Infantil
estdn muy desfasados.

8. Jornada continuada.

9. Plan de Acogida.

10. Programa Lingdistico eninglés.

11. Plan de Lectura

12. Programa de Lengua, culturay civilizacién rumana.

4.2. Factores carenciales y necesidades.

1-Aulas prefabricadas para el alumnado de tres afios y para el comedor escolar y aulas para el alumnado de cuatro y cinco
afios, no adaptadas(situadas en la primera planta).La zona de recreo del alumnado de E.Infantil, tampoco esta adaptada a las
caracteristicas de este alumnado.




2- . En algunos casos, el alumnado (minorias étnicas, alumnado de riesgo social ...) muestran fata de interés por el colegio,
estudia poco y el rendimiento es mejorable.

3- Poca educacién civica hacia el entorno escolar, socio-natural y urbano.

4- En general, observamos que | os hijos/as comparten poco tiempo con los padres/ madres.

5- El dlumnado tiene un exceso de actividades extraescolares, que en muchos casos pueden ser un inconveniente para el nhormal
desarrollo de las tareas escolares.

6- Excesivaratio, sobre todo en E. Infantil y los primeros cursos de E. Primaria.




B) PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUIAN EL PLAN DE CONVIVENCIA Y SIRVEN DE REFERENTE PARA EL
DESARROLLO DE LA AUTONOMIA PEDAGOGICA, ORGANIZATIVA Y DE GESTION DEL CENTRO
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1. SENAS DE IDENTIDAD

Entendemos que nuestro Centro, es inclusivo y garante de las libertades de la persona a todos los niveles (social, econdmico y
religioso) En él se aprende a convivir con la colaboracién de las familias e instituciones culturales y sociales, y tiene en cuenta
todas las opiniones para planificar las actividades del Colegio.

Por ello, somos un Centro:
* Inclusivo de todas las creencias y diferentes personalidades con sus propios caracteres fisicos o psiquicos diferenciadores.

* Abierto a la colaboracién de y con las diferentes instituciones de todo tipo y con todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

* Progresista. Adoptando todas las tendencias innovadoras que tanto en materia pedagdgica como civico-social surgen en la
sociedad; asi como también buscando la actualizacion de todo el profesorado en todas las dreas a impartir.

* Polivalente. Buscamos para nuestro alumnado no sélo instruccién y educaciéon pedagdgica, sino también Educacidon en
Valores.

Todas estas sefias se concretan en que:

A) Es imprescindible la implicacién de toda la Comunidad Educativa para una verdadera Educacién en Valores.

B) Somos un Centro inclusivo que responde a la diversidad del alumnado.

C) La educacién y la convivencia se desarrollan en un marco de tolerancia y respeto a la libertad de cada cual, a su personalidad
y convicciones y en el respeto al pluralismo de la sociedad actual.

D) Educamos en el respeto eliminando cualquier trato diferencial entre el alumnado. No hacemos distincion de tareas ni
funciones dependiendo del sexo, ideas, creencias, etc.

E) Entendemos la educacién afectivo-sexual como la plena aceptacion de la propia sexualidad y la del otro, dentro de un
respeto hacia uno mismo y hacia los demas.

F) Fomentamos el espiritu critico en el alumnado.

G) La institucién asume la importancia que la salud tiene en el desarrollo personal, comprometiéndose a potenciar el conjunto
de acciones que faciliten una accion preventiva.

H) Consideramos fundamental educar en el cuidado del medio que nos rodea.

1) El Colegio es aconfesional y respetuoso con todas las creencias. Creemos fundamental la orientacién y Educacién en Valores
de todos los alumnos/as por lo que la escuela coherente con este principio, quiere dar a través de sus actividades una
interpretacion formativa de la vida y ofrecer a toda la Comunidad Educativa las oportunidades y situaciones que puedan ayudar
al crecimiento y fortalecimiento de la Educacion en Valores.

J) Somos un Centro que tiende a potenciar y mejorar la coordinacidn del profesorado.

k) Educamos en el valor del esfuerzo como principio de superacion para alcanzar las metas.

L) Pretendemos crear habito de trabajo en nuestro alumnado.

M) Inculcamos el valor del trabajo bien hecho.

N) Nos gustaria conseguir que nuestro alumnado sea considerado por la sociedad como gente de bien.




2. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.

1) Potenciar la ensefianza activa, la iniciativa y la creatividad dentro de los valores de respeto y orden y adaptando el curriculo
al entorno y a la realidad.

2) Valorar y asumir la diversidad para desarrollar en todo el alumnado sus capacidades y posibilidades, partiendo de las
situaciones personales y referencias socioculturales concretas, de su variedad de procesos y ritmos de aprendizaje, admitiendo
la diversidad de resultados y compensando donde sea preciso.

3) Partir en todas las ensefianzas de los intereses y conocimiento previo del alumnado potenciando el aprendizaje significativo.
4) Favorecer la participacion del profesorado en actividades de formacion.

5) Respetar los diferentes puntos de vista del profesorado para hacer mas agradable la vida en el Centro.

6) Lograr una coordinacion positiva entre el profesorado, a través de un compromiso formal comun.

7) Mantener una comunicacion fluida y sistematica con las familias, propiciando su colaboracion, asi como la de otras
instituciones, en la tarea educativa.

8) Establecer relaciones sistematicas de colaboracién y coordinacion con otros centros docentes.

9) Fomentar la participacion de todos/as en las actividades programadas por la comunidad educativa.

10) Conseguir una mayor implicacion y eficacia en el cumplimiento de las Normas de Convivencia, Organizacion vy
funcionamiento

11) Colaborar activamente en el desarrollo de programas promovidos por las Instituciones Publicas.

12) Mejorar en lo posible los habitos de salud e higiene, en coordinacién con las familias.

13) Favorecer una actitud positiva y de colaboracion, tanto por parte del profesorado como de las familias, en la educacién en
general y, en concreto, en la Educacién en Valores.

14) Mejorar en el alumnado y profesorado la exigencia de comportamiento, colaboracién y participacion.

15) Potenciar los canales de participacidn del alumnado, es decir, en la toma de decisiones que a su nivel le corresponda.

16) Propiciar un programa de habilidades sociales para favorecer las relaciones interpersonales y la resolucion de conflictos.

17) Desarrollar habitos de convivencia.

18) Potenciar la mediacién como medio de ensefianza y resolucion de conflictos.

19) Fomentar el papel asesor del Equipo de Orientacion.

20) Fomentar el plurilingtiismo.

21) Fomentar la adquisicién y el aprendizaje del castellano y el inglés a través de un curriculo integrado.

22) Desarrollar el habito y el disfrute por la lectura.

23) Incrementar el compromiso de las familias en el proceso de ensefianza - aprendizaje del alumnado del Centro.

3. CARTA DE CONVIVENCIA.
3.1. Justificacion

Educar para la convivencia es la esencia de la Educacidon en Valores y lleva implicito educar en el respeto, la justicia, la
solidaridad, la cooperacién, el desarrollo de la autonomia personal, la interculturalidad y los derechos humanos.

La escuela esta comprometida en la tarea de sensibilizar en torno a los valores propios de la convivencia y las conductas que
pueden perturbarla. Prevenir la aparicion de conflictos, detectar posibles situaciones que atenten contra la dignidad de las
personas e intervenir en la resolucion de los conflictos, fomentando un clima de paz y unas buenas relaciones interpersonales
son cometidos que corresponden a nuestra comunidad de convivencia.

Este centro se propone promover una cultura de paz en la que tengamos el compromiso de todos y todas: la Administracion y
el profesorado, comprometiéndose a impulsar, en el desarrollo de su actividad docente, la formacién en valores; la familia,
coordinandose con los principios y acciones de la educacion con el profesorado; el alumnado, que debe colaborar en la
concienciacion de todos/as sus compafieros/as sobre la necesidad de actuar en la prevencion y solucién de conflictos.

En esta carta de convivencia hacemos explicito el modelo de convivencia que queremos, los principios que nos guian y nuestro
compromiso como Comunidad Educativa.

3.2. Base legal

La Ley Orgénica 8/1985 de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacidn, que establece, en su articulo 19, que el principio
de participaciéon de los miembros de la comunidad escolar inspirard las actividades educativas y la organizacion vy
funcionamiento de los centros publicos.

El Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos/as y las normas de
convivencia en los centros.

Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, que recoge la idea de que la educacion debe ser un medio para la
prevencién de conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos, recurriendo a la no violencia en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

Decreto 3/2008, 08-01-2008, de la convivencia escolar en Castilla- La Mancha.

Ley 7/2010 de 20 de julio de Educacién de Castilla-La Mancha.

El Decreto de Convivencia de la Consejeria de Educacién y Ciencia, mediante las que se dictan instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha. En ellas se incluyen
los contenidos y procedimientos que permiten elaborar las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento, las cuales
permiten concretar la autonomia de organizacién de los centros docentes.

Es el momento de reinterpretar estas normas, no sustituirlas, para dar relevancia a la convivencia desde los criterios y medidas
establecidas en el Acuerdo por la convivencia en los centros escolares de Castilla- La Mancha, suscrito el 31 de agosto de 2006.

2013.03.21_13 DE Autoridad del Profesorado de CLM.
2014.10.09_5 LEY Proteccion Social y Juridica de la Infancia y la Adolescencia CLM.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

3.3. Modelo de convivencia

Nuestro centro opta por el modelo integrado de convivencia, definido como aquel en el que los procedimientos para la
resolucion de conflictos queden recogidos en las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento del centro y se
apoyen en estructuras que potencien el didlogo, como los equipos de mediacién y las férmulas para incrementar la
participacion. En este modelo se permite una reparacion directa a la victima, se busca una mejora de las relaciones
interpersonales y se favorece que los conflictos subyacentes, que se basan en las distintas necesidades, intereses y valores de
las partes en litigio sean atendidos y resueltos.

Las condiciones para un tratamiento integrado de la convivencia seran las siguientes:

= Unsistema de normas elaboradas democraticamente de forma tal que puedan ser el reflejo de un pacto de convivencia.

= Una estructura de didlogo y resolucidn de conflictos inserta en la organizacion del centro.

= Un marco protector constituido por un conjunto de elementos tales como: un curriculo mas inclusivo y democratico, una
buena colaboracién de las familias, una toma de contacto con el entorno social del centro, una mejora del clima escolar y
de las interacciones dentro del aula y la decision de adoptar medidas organizativas directamente relacionadas con la
mejora de la convivencia.

Pero ademas de un enfoque integrado, la educacién para la convivencia requiere un enfoque integrador, pues incorpora
actuaciones en diversos ambitos y que afectan a diversos niveles que estan vinculados unos con otros: entorno socio-familiar,
centro, aula e individual.

Asi la mejora de la convivencia exige un conjunto de medidas interrelacionadas, que van desde lo mas global a lo particular, y
gue se extienden mas alla del centro educativo, interesando a la comunidad local. Es preciso partir de un toma de conciencia,
valorando el clima de centro y las actitudes y concepciones del profesorado, el alumnado vy las familias; emprender campafias
de sensibilizacién dirigidas a la comunidad educativa; adoptar decisiones sobre convivencia en el marco de las normas
reguladoras del funcionamiento del centro, sobre la participacidn de la comunidad educativa y la relacién con las familias y
sobre la organizacidn de espacios y tiempos; educar en valores en las areas y materias, asi como modificar, cuando sea preciso,
los procesos de ensefianza y aprendizaje para prevenir la apariciéon de conflictos; trabajar desde la accién tutorial para la
elaboracién democratica de normas y la mejora de la competencia social del alumnado, asi como garantizar la atencién
individualizada a todos aquellos y aquellas que se encuentren implicados en situaciones de violencia escolar.

La mejora de la convivencia adopta un enfoque predominantemente preventivo y comunitario. El objetivo ultimo es promover
unas buenas relaciones sociales entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, lo cual requiere, al menos lo siguiente:

*  Mantener una visién positiva del conflicto, como algo consustancial al ser humano y habitual en la vida cotidiana y que,
bien resuelto a través del consenso y la negociacién, implica un enriquecimiento mutuo.

=  Promover la participacion como objetivo educativo y valorar la comunicacién como elemento fundamental para la mejora
de la participacion.

* Considerar el centro como una comunidad de convivencia constituida por distintos subsistemas, como una unidad de
convivencia configurada a partir de la coexistencia y articulacién de varios grupos humanos.
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= Promover el establecimiento de un sistema de normas elaboradas democraticamente que sean el reflejo de la
participacion, el didlogo y el consenso de la comunidad escolar.

*  Educar para la convivencia, esto es, educar en valores fundamentales de ciudadania, respeto, justicia, tolerancia,
solidaridad y compromiso con el bien comun.

*  Dar la misma importancia a la organizacion y gestion del aula, como espacio privilegiado en el que se llevan a cabo parte de
las relaciones interpersonales, asi como a la metodologia de ensefianza y aprendizaje.

= Impulsar la creacion de estructuras para la mejora de la convivencia y la resolucion pacifica de conflictos.

=  Favorecer el desarrollo socio-afectivo y el conocimiento de los otros, afrontando el reto de ensefiar y aprender a vivir
consigo mismo y con los demas, y teniendo como objetivo explicito del curriculo la alfabetizacién emocional.

3.4. Objetivos convivenciales del centro

*  Favorecer la integracion del nifio/a en la vida escolar y social.

=  Fomentar la efectiva igualdad entre los sexos

=  Formar en el respeto a la pluralidad cultural, de raza y de religién favoreciendo el intercambio cultural, la cooperacién y
solidaridad entre los pueblos.

*  Educar en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, descubriendo el significado de la tolerancia, la
participacion, la responsabilidad y la solidaridad, todo ello en el contexto de las situaciones sociales habituales: familia,
amigos/as, trabajo, juego.

*  Fomentar el respeto al medio ambiente y la Educacién para la Paz y la Educacion Vial.

= Intentar conseguir que nuestros alumnos/as sean personas equilibradas, exigiendo a los demas lo que creen que es justo
exigirse a si mismos, haciéndoles capaces de resolver los conflictos de forma dialogante y no violenta y utilizando un
lenguaje cortés y educado.

* Implicar a las familias en la colaboracién con el colegio con el fin de obtener el maximo rendimiento en el aprendizaje y la
educacién de sus hijos/as.

= Llevar ala practica el Plan de Acogida cuando llegan nuevos/as alumnos/as al centro.

=  Proporcionar a todos los alumnos/as modelos de conducta lo mas normalizados posible; fomentando el modelado de
conductas sociales positivas entre iguales

= Implicar a todo el Equipo Docente en la resoluciéon de conflictos.

=  Preparar a todos los alumnos/as para el cuidado y respeto del colegio y sus materiales, asumiendo que es un bien de
todos/as, asi como en el respeto a los bienes de los comparieros/as.

=  Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro centro, en el que estén integrados
todos los miembros de la comunidad educativa.

= Atencién individualizada (y en su caso derivacién a otras entidades) de los alumnos/as que presentan continuas
alteraciones del comportamiento.

= Dar respuesta inmediata en el caso de que hubiera casos de intimidacién y acoso entre iguales. Poner en marcha el
protocolo de actuacién en el caso de maltrato entre iguales(Resolucion 20 de enero de 2006).

Tener en cuenta la conducta, las consecuencias y el contexto. Se puede resolver el conflicto, bien intentando cambiar la
conducta directamente, bien impidiendo que se obtengan las consecuencias perseguidas, bien actuando sobre el contexto.

Crear un clima de clase confiable y seguro, estableciendo medidas, tales como:

*  Elaborar democraticamente las normas de aula en las primeras semanas de curso, y mantenerlas durante el mismo.
= Disponer normas efectivas de convivencia que regulen el comportamiento.

=  Mantener una relacién de empatia y confianza con los alumnos/as.

=  Entrenar a los alumnos/as en relaciones de reciprocidad, con especial incidencia en el respeto mutuo.

= Conocer los roles de los alumnos/as y propiciar que contribuyan a la convivencia y no la perturben.

=  Detectar subgrupos perturbadores y reconducir su actitud.

3.5. Compromiso de la Comunidad Educativa
Reunidos en las dependencias del colegio “Cristdbal Colén”, la Junta de Delegados/as, en representacién del alumnado, la Junta
Directiva de la AMPA “EL GRECO” en representacion del sector familias y el Equipo Directivo en representacion del Claustro del

profesorado el dia 22 de abril de 2008 firman y se comprometen a velar por el cumplimiento de todo lo expuesto en este
documento.
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El CEIP Cristébal Colén es un centro educativo que ofrece dos lineas por nivel, desde Educacién Infantil de Tres afos a 62 de
Primaria.

Contamos con un Proyecto de Secciones Europeas, Plan de Lectura y Educacion en Valores, Programa de Acompafiamiento
Escolar y Curso de Lengua, Cultura y Civilizacién Rumana y una amplia oferta de actividades extraescolares.

1. PROGRAMA LINGUISTICO DE CENTRO
1.1. OBJETIVOS Y LINEAS DE ACTUACION

Objetivos a conseguir con el programa:

e Fomentar el plurilingliismo.

e Fomentar la adquisicion y el aprendizaje de ambas lenguas: castellano e Inglés a través de un curriculo integrado.

e Usar las TICs como herramienta habitual en el aula.

e Fomentar la formacidn en las tecnologias de la informacion y en el conocimiento de los recursos didacticos digitales.

e Conseguir que todo el alumnado del centro esté conectado de forma digital y que trabaje con las metodologias digitales
del siglo XXI.

e Desarrollar la competencia comunicativa del alumnado en las cuatro destrezas basicas (escuchar, hablar, leer y escribir), a
través del desarrollo de las subcompetencias: lingliistica, sociolinglistica y pragmatica.

e Desarrollar en los alumnos/as durante las etapas de Infantil y Primaria |la capacidad de usar registros, variedades, férmulas
y estilos adecuados en consonancia con las siguientes situaciones de comunicacidn y funciones linglisticas: saludar y
presentarse; intercambiar informacion personal; describir a personas, lugares y cosas; dar indicaciones para llegar a un
lugar; expresar habitos; expresar habilidad, obligacién y prohibicién; contrastar actividades habituales y acciones en curso;
hacer sugerencias, aceptarlas o rechazarlas; narrar historias y hechos pasados; expresar planes e intenciones para el
futuro, etc.

e Alcanzar de forma paulatina los niveles de referencia del Marco Europeo: A2 al acabar 6°.

e Potenciar la colaboracion e implicacidon de las familias en el proyecto. Creemos de gran importancia que las familias
colaboren con el proyecto, propiciando que el alumnado visualice en inglés algunos programas, aumentando asi la
exposicion a la lengua Inglesa.

e Promocionar la ciudadania activa, la igualdad de oportunidades y la cohesidn social en un marco de fomento de igualdad
de oportunidades que impidan la exclusidn social.

e Fomentar la utilizacion de nuevas tecnologias en el aprendizaje de otras lenguas.

e  Mejorar la educacion y la formacidn de profesores/as y formadores/as.

e Actualizar la definicidn de las competencias basicas para la sociedad del conocimiento

e Hacer el aprendizaje mas atractivo, introduciendo retos y procesos de innovacién.

e Adaptarse a los nuevos retos de nuestra sociedad, dando respuesta a las novedades demograficas y procesos migratorios.

e Aprovechar al maximo los recursos humanos, materiales y tecnoldgicos disponibles dentro del marco de un entorno local
rural y desfavorecido en recursos.

e Fomentar el pluriculturalismo. Entendemos que la lengua no es sélo un aspecto importante de la cultura, sino también un
medio de acceso a las manifestaciones culturales. En la competencia cultural de una persona, las distintas culturas a las
que accede no estdn separadas en diferentes compartimentos, sino que la persona las contrasta, compara, junta, e
interactian activamente para producir una competencia pluricultural enriquecida e integrada.

e Crear conciencia de la diversidad de las culturas.

e Potenciar los valores de convivencia y de pluriculturalidad desde una ciudadania europea cada vez mds universal.

e Identificar e interpretar rasgos socioculturales y situaciones de comunicacién que se presenten.

e Comparar entre los elementos sociales y culturales transmitidos por la lengua extranjera y los propios, a través de la
reflexion guiada, manteniendo un espiritu critico hacia la ingente cantidad de informaciéon que nos llega del mundo
anglosajon.

e Adecuar los usos socioculturales de la lengua extranjera cuando ésta es el medio de comunicacién entre hablantes cuyas
lenguas maternas son diferentes.

e  Respetar las costumbres y tradiciones diferentes de las propias.

e Usar férmulas adecuadas en las relaciones sociales.

e Apertura hacia otras formas de pensar, ver y organizar la realidad.
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Se proponen actividades complementarias y/o extracurriculares para el refuerzo del programa y para la atencién a la diversidad
lingliistica y cultural del alumnado.

Nuestro centro desarrolla ya numerosas actuaciones referidas a la diversidad lingliistica y cultural, como ya hemos mencionado
en el punto referido al tratamiento de la diversidad linglistica y cultural de este documento. Especificando en la lengua inglesa:
Programamos actividades complementarias para generalizar el aprendizaje de dicha lengua.

Elaboramos dentro del EAE, en colaboracion con la AMPA vy el/la asesor/a lingiliistico/a, un programa de actividades
extracurriculares especificas para desarrollar el aprendizaje de la lengua inglesa.

= Talleres de conversacidén para el alumnado, profesorado y familias (estableciendo varios niveles de competencia), de
octubre a mayo.

» Lugar para el Inglés en la pagina web del Centro.

Incorporacion en las programaciones didacticas de aspectos relacionados con la disposicion de contextos reales de
comunicacion, uso del portfolio europeo de las lenguas, orientaciones para la ensefianza, aprendizaje y evaluacion recogidas en
el Marco Comun Europeo de las Lenguas.

1. Nos basamos en el Marco Comun Europeo de Referencia para lenguas y definimos en las programaciones didacticas los
contextos de las diferentes situaciones de comunicacion dentro de un @mbito en el que tendra que ser competente nuestro
alumnado: personal, publico, profesional o educativo. Tenemos en cuenta, que en cada ambito la situaciéon que surja
dependera de una serie de factores implicados como: los lugares, las instituciones, las personas, los objetos, las acciones,
los textos y el contexto mental del interlocutor, etc.

2. Pretendemos que nuestro alumnado adquiera las competencias necesarias, la capacidad de poner en practica dichas
competencias y la capacidad de emplear las estrategias necesarias para poner en practica las competencias.

3. Consideramos que una lengua se aprende de diversas maneras: mediante la exposicion directa a un uso auténtico de la
lengua, cara a cara con un nativo, escuchando conversaciones, viendo peliculas, leyendo revistas, participando en
conferencias por ordenador, etc.; mediante la exposicion directa a enunciados hablados o textos escritos especialmente
elegidos o adaptados; mediante la participacidon directa en interacciones comunicativas auténticas o simuladas; mediante el
estudio individual; y, combinando todo lo anterior. Programaremos la forma de aprendizaje en funcidn de lo que queramos
gue nuestro alumnado aprenda, y de los recursos disponibles.

4. Procuramos elegir los textos orales o escritos reales o adaptados, pero que muestren situaciones auténticas

5. Definimos la evaluacion como el grado de dominio linglistico que tiene el alumno y la alumna. Tendremos en cuenta en la
evaluacion los conceptos de validez, fiabilidad y viabilidad a la hora de elaborar pruebas o procedimientos de evaluacién.
Utilizaremos el Marco de Referencia como recurso de evaluacion, utilizando los diferentes tipos de evaluaciones propuestas
y métodos de recogida de informacidn y traduccion de la informacion en capacidades.

1. Incluiremos en la PGA las actuaciones derivadas del programa, en el Plan de Evaluacidn los indicadores necesarios y en la
Memoria las conclusiones de la evaluacion.

2. Ajustaremos el horario escolar del profesorado, y el resto de aspectos relacionados con el programa, a la normativa propia
de Programa linguistico.

1.2. EVALUACION
Medidas generales:

La evaluacién general del alumnado la realizara el Equipo Docente segun lo fijado en la Orden de 05 de agosto de 2014 de
Educacion Primaria y la de 12 de mayo de 2009 de Educacion Infantil y seguiremos el Marco de Referencia Europeo.

Evaluacion cuando se requiera mas de un/a docente en el area objeto del Programa Lingiiistico:

Documento de registro:

De forma trimestral, se elaborara un boletin anexo de informacién familiar.

Se elaborard un documento de evaluacion diferenciado para el alumnado del Programa que se incluird en los expedientes del

alumnado. Incluiremos en la Programacién General Anual las actuaciones derivadas del programa; en el Plan de Evaluacidn, los
indicadores necesarios; y en la Memoria, las conclusiones, derivadas de la evaluacion del programa.
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1.3. INFORMACION FAMILIAS

Se mantendran dos reuniones informativas con las familias con respecto al proyecto: una en el mes de junio y otra en
septiembre.

Al finalizar cada trimestre, las familias reciben una nota informativa con las actuaciones realizadas en cada periodo, asi como
los contenidos trabajados en cada drea del Programa Linguistico.

En un anexo, junto a los boletines de evaluacion trimestrales se incluirdn criterios de evaluacion trabajados a través de las
distintas areas del Programa Linguistico.

Dichos criterios se incluiran también en los expedientes del alumnado al finalizar el curso escolar.

En el tablon de anuncios destinado a las familias, asi como en la pagina web del centro escolar, en el apartado Programa
Linguistico (http://edu.jccm.es/cp/cristobalcolon/), se actualiza la informacidn acerca del programa linglistico en el centro, y
las actividades programadas

1.4. LA COORDINACION DEL EQUIPO DEL PROGRAMA LINGUISTICO.

El Equipo del Programa, y el profesorado de Lengua Inglesa del centro, se rednen los miércoles, al menos una vez al mes,
dependiendo de las necesidades.

Estas reuniones estan dedicadas a comentar todo lo que esté relacionado con el programa: actividades complementarias
incluidas en el proyecto, proximas actuaciones, decisiones tomadas en las reuniones del Equipo de Actividades
Extracurriculares, el Plan de Lectura, cursos de formacion, reuniones de coordinacién con otras instituciones educativas,
material curricular necesario, etc.

Las decisiones tomadas a lo largo de estas reuniones se recogen en actas.

1.5.MATERIALES CURRICULARES.

En el area de Conocimiento del Medio Natural, en primero, tercero y quinto estamos utilizando el libro de texto del area.

En segundo, cuarto y sexto se estd utilizando material de elaboracién propia. Ademas, se estan utilizando recursos de internet,
material fotocopiable, material de elaboracién propia y material real, dependiendo de la tematica de las unidades.

En Educacion Infantil se estdn utilizando recursos y materiales curriculares adaptados a la lengua inglesa relacionados con la
zona dedicada a la asamblea (tarjetas de los dias de la semana, el tiempo atmosférico, etc.). También se utiliza material de
elaboracién propia, material fotocopiable, recursos de internet, como videos adaptados en lengua inglesa para realizar el
visionado de peliculas semanalmente, tal y como se incluye en la programacién didactica, y material real.

Para el desarrollo de las unidades dedicadas al Plan de Lectura se utilizan libros extraidos de la Biblioteca escolar, en lengua
inglesa, y adaptados al alumnado del centro; asi como recursos de internet, materiales de elaboracion propia y material
fotocopiable.

Para el desarrollo de las actividades complementarias y extracurriculares incluidas en la programacién del Programa Linguistico
se utilizan recursos extraidos de internet, procedentes de distintos libros de texto del drea de inglés, materiales de elaboracion
propia, material fotocopiable, etc.

1.6 .COORDINACION CON EL EQUIPO DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

La Asesora o asesor Linguistico no pertenece al Equipo de Actividades Extracurriculares. Las funciones de coordinacion con el
resto de los equipos del centro se realizan a través de la CCCP.

Las decisiones tomadas en dichas reuniones son recogidas en actas y transmitidas a los ciclos los miércoles, de 14 a 15 horas.

1.7.PROGRAMACIONES DE LAS AREAS NO LINGUISTICA .

La programacidon del Programa Linguistico esta incluida en la Programacidon General Anual, asi como en las distintas
programaciones de las areas de impartidas en lengua inglesa y el area de inglés.

En todas las programaciones se incluyen aspectos relacionados con el Programa Lingtistico, adaptados a la programacion del
area, de acuerdo con el curriculo de Infantil y Primaria.

Las programaciones son elaboradas por el profesorado de areas no linglisticas de Secciones Europeas, contando con el apoyo y
coordinacion de la asesoria lingtistica.
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1.8. FUNCIONES DE LA ASESORIA LINGUISTICA.
De acuerdo con la Orden de 16 de junio de 2014, de la Consejeria de Educacidn y Ciencia, las funciones especificas de la
Asesora Lingliistica son las siguientes:

7. Todos los Programas Lingisticos contemplaran el puesto de trabajo de Asesor Lingistico. Entre las funciones de este Asesor
Lingliistico se encuentran:

a) La coordinacién con el resto de profesores de las dreas no lingliisticas. Esta coordinacion se establecerd dentro del horario
lectivo y/o complementario, segun la disponibilidad horaria del centro y de acuerdo a la normativa vigente.

b) Apoyar dentro del aula al profesorado de disciplinas no lingtiisticas cuando se considere necesario y la distribucién horaria lo
permita.

c) Coordinar las funciones y responsabilidades del auxiliar de conversacion nativo.

d) Acudir a las Comisiones de Coordinacién Pedagdgica que se convoquen en el Centro.

e) Asistir a los Programas de Formacion especifica que la administracion educativa competente convoque, con el fin de
informar de aspectos linglisticos o metodoldgicos de interés para el buen desarrollo y ejecuciéon de estos Programas
Lingiisticos.

f) Colaborar con la Consejeria de Educacidén, Cultura y Deportes para facilitar informacidn de aquellos aspectos relevantes
relacionados con el funcionamiento del Programa.

g) Realizar el informe final de evaluacidn anual del Proyecto.

8. El Equipo Directivo del centro procurara que el puesto de Asesor Lingliistico recaiga en un profesor con destino definitivo en
el centro del departamento didactico del idioma elegido por el centro, en el caso de Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Formacién Profesional; y de un profesor con destino definitivo en el centro, especialista en la lengua extranjera
del idioma seleccionado que acredite un mayor nivel de competencia, en el caso de Educacién Infantil y Primaria.

9. Se contemplard la funcién del Coordinador de Programas Educativos Internacionales que podra ser el mismo Asesor
Lingliistico u otro profesor con destino definitivo en el centro.

1.9.FORMACION DEL PROFESORADO.

En general, el desarrollo del programa linglistico en el centro motiva al profesorado hacia el aprendizaje de la lengua inglesa.
Actualmente el profesorado continla su formacion en lengua inglesa de diferentes vias (academias, on line, clases de
conversacién, etc.), pero no sélo en lengua inglesa sino también en metodologias y uso de las herramientas educativas
digitales.

2. LENGUA, CULTURAY CIVILIZACION RUMANA

El presente programa se dirige a los alumnos/as procedentes de familias de origen rumano o de familias mixtas (rumano-
espafiol), establecidos en Espaﬁal, gue desean frecuentar el opcional de cultura y civilizacién rumana. Este curriculo esta
estructurado por tres niveles de estudio:

Siguiendo el modelo de la ensefianza preuniversitaria:

Primaria - grado I-IV
Secundaria - grado V-VIII
Colegial - grado IX-XII

El programa se propone favorecer a los alumnos/as el contacto con la lengua, la cultura y la civilizacion rumanas, con el
propdsito de practicar y de mejorar su comunicacién en su lengua materna, de conocer algunos momentos importantes de la
historia rumana, de interiorizar los valores de la cultura y de la civilizacién rumanas y de desarrollar identidades propias en el
contexto de los valores europeos. El tema principal concierne la formacion del pueblo rumano, abordado tanto desde la
perspectiva de la informacion historica como desde la perspectiva de la de la mitologia popular (mitos y leyendas populares o
cultas). El interés por el origen del pueblo rumano se combina con el interés por el lugar de origen del cual provienen los
alumnos/as o sus familias, al cual estaran guiados/as a descubrir desde varias perspectivas, a través de la realizacion de algunos
proyectos que se desarrollaran a lo largo de la escolarizacidon. En el dominio de la lengua rumana, el programa propone el
enfoque de la pronunciacién correcta y de la ortografia (con una mirada hacia las semejanzas y las diferencias sobre este
asunto entre la lengua rumana y la lengua castellana).El programa propone también la formacién y el desarrollo de algunas
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habilidades y actitudes comunicativas que ayuden a los alumnos/as a comunicar eficientemente en rumano y a ser abiertos/as
al didlogo con los demas.

El programa también se propone una serie de temas que son de actualidad y de interés cultural. La perspectiva de la
combinacidn de algunos elementos que pertenecen a los valores tradicionales o del patrimonio nacional con aspectos de la
Rumania contemporanea serd también perseguida en todos los programas del opcional de cultura y civilizacién rumanas.

El programa de lengua, cultura y civilizacién rumanas se dirige al alumnado rumano que pertenece a la comunidad rumana
establecidas fuera de las fronteras del pais y que estudia en las escuelas de los paises adoptivos. Este curriculo desea apoyar la
conservacién de los lazos afectivos de estos alumnos/as con Rumania, su pais de origen, de manera que, finalizada la
ensefianza preuniversitaria, cada graduado tenga un horizonte cultural abierto en el cual encuentre puntos de apoyo para la
consolidacién de la capacidad comunicativa oral y escrita en rumano, en orden al acceso inmediato a las informaciones de
cultura y de civilizacion rumanas.

El curso es de 2 horas por semana. Los objetivos centrales del estudio de la lengua rumana se componen del desarrollo de las
competencias de comunicacion oral y escrita en la lengua rumana (maternal para estos alumnos/as, tal como la familiarizacion
o la consolidacion, segun caso, de las nociones de cultura y de civilizacion especificas de Rumania. Al mismo tiempo, este
curriculo desea motivar al alumnado rumano a tomar conciencia de la identidad nacional propia, como también de la
integracion cultural en el espacio europeo.

El programa propuesto sigue la orientacién cultural, la adaptaciéon al contexto social y cultural nuevo del pais adoptivo, el
reconocimiento y el cultivo de los propios valores en el marco existencial nuevo, como también la implicacién como parte
activa en la vida social del pais adoptivo, guardando y reconociendo al mismo tiempo las tradiciones, las costumbres, la lengua,
la cultura y el sistema de valores del espacio de origen.

Desde la perspectiva de la formacion del recorrido del aprendizaje, las peculiaridades de los alumnos/as de nacionalidad
rumana integrados en las escuelas de otros estados imponen la garantia de las posibilidades como elementos de este curriculo
a rellenar el universo cultural desarrollado del curriculo del pais adoptivo, sin cargar demasiado el horario semanal del
alumno/a.

De este modo, a través de la aplicacidon de este curriculo se accionard para:

» la motivacién del aprendizaje, evitando la sobrecarga de los alumnos/as a través de tareas de trabajo dificiles y
cuantitativamente grandes, que disminuyen su tiempo de descanso.

» el cultivo de la lengua rumana, como lengua de comunicacién en el espacio rumano y europeo y como perteneciente al
tronco de las lenguas romanicas;

» la garantia de guardar las peculiaridades fonéticas especificas de la lengua rumana en la comunicacion oral y la eliminacién
de las posibles contaminaciones con la lengua del pais adoptivo;

» la garantia de una comunicacidn por escrito correcta y expresiva en la lengua rumana, con vistas al acceso directo a las
informaciones sobre el pais de origen;

» la comprension de los valores fundamentales especificos al espacio cultural rumano;

» el conocimiento de los momentos esenciales de la historia nacional y la integracidn de estos eventos importantes al nivel
europeo;

» laintegracion correcta de los valores rumanos en el universo de los valores general-humanos y europeos;

» el conocimiento de parte de los alumnos/as del especifico nacional rumano y la garantia de las conexiones con elementos
definitorios de la cultura del pais adoptivo;

La proyeccion de este curriculo se realizd, en la dimensién que concierne la comunicacidn, a través de la aplicaciéon del
paradigma comunicativo-funcional. Esta vision supone la asuncion de parte del profesor/a del papel de organizar la diligencia
didactica para estimular la actividad de aprendizaje. El profesor/a debe ser un manager eficiente en el proceso de aprendizaje,
un suministrador de informaciones y factor justificador del aprendizaje. Al mismo tiempo, éste/a va a estimular la actitud
positiva de los alumnos/as ante los valores culturales rumanos y va a asegurar la percepcidn correcta del modo en el cual éstos
se integran en el espacio cultural europeo.

Teniendo en cuenta el especifico interdisciplinario de este curriculo, el profesor/a accionara pedagdgicamente para cumplir los
objetivos generales propuestos para alcanzar el propdsito de asegurar la conservacion del lazo con el pais de origen.

Para la Ensefianza Primaria, la opcidén de los autores del programa fue no delimitar, por afios de estudio, los objetivos de
referencia y los contenidos. El programa se propone ocasionar a los alumnos/as el contacto con el idioma, la cultura y la
civilizacion rumanas, con el propésito de hacer ejercicios y de mejorar la comunicacién en la lengua materna, de conocer
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momentos importantes de la historia rumana, de asimilar los valores de la cultura y de la civilizacion rumanas y de desarrollar
identidades propias en el contexto de los valores europeos.

Para la Ensefianza Primaria, el programa se propone dos coordenadas tematicas. La primera concierne el interés por el lugar de
origen del cual provienen los alumnos/as o sus familias, al cual descubriran desde varias perspectivas, a través de la realizacién
de varios proyectos que se desarrollaran a lo largo de los grados I-IV. El segundo tema se refiere a la formacion del pueblo
rumano, enfocado tanto desde la perspectiva de la informacién histérica, como desde la de la mitologia popular (mitos y
leyendas populares y cultas).En el dominio de la lengua rumana, el programa para la Ensefianza Primaria se propone ejercicios
de consolidacién y de desarrollo del vocabulario, de la pronunciacién y de la escritura correctas.

El programa incluye una serie de temas que son de actualidad y de interés para la edad del alumnado de la Ensefianza Primaria.
La perspectiva de la unién de los elementos que pertenecen a los valores tradicionales o del patrimonio nacional con aspectos
de Rumania contemporanea seguira en todos los programas del opcional de cultura y civilizacion rumanas.

3.1. Objetivos
Objetivos generales

El desarrollo de la capacidad de recibir diversos mensajes, orales y escritos, en rumano

El desarrollo de la capacidad de producir mensajes diversos, orales y escritos, en rumano

La formacion de las representaciones en lo que concierne el tiempo y el espacio en la historia
El desarrollo de una actitud positiva hacia si mismo y hacia los demas.

PN PE
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3.2. Objetivos de referencia y sugerencias para las actividades de aprendizaje

. El desarrollo de la capacidad de recibir mensajes diversos, orales y escritos, en rumano

Objetivos de referencia

Actividades de aprendizaje

Al final del cuarto grado los/as alumnos/as podrdn:

A lo largo del cuarto grado se realizardn actividades como las siguientes:

1.1. Escuchar diversos mensajes orales en rumano,demostrando la
comprensidn de éstos

-ejercicios de comparacién de los sonidos de la lengua rumana ( semejanzas y diferencias ) con los
de la lengua castellana y de observacion de las peculiaridades de cada lengua

-.ejercicios de escucha activa ( la concentracién de su atencidn hacia lo dicho por sus hablantes; la
formulacidn de algunas preguntas de aclaracidn, caso de que el mensaje no se entendié )

-la habituacién con diversos tipos de comunicacidn oral: textos literarios y o no literarios leidos por
otros; versos del folclore de los nifios en relacién con una melodia adecuada ( canciones del
repertorio adecuado a la edad ; cuentos de hadas grabados etc. )

1.2. Leer diversos textos, no literarios y multimodales, demostrando la
comprension de éstos

- ejercicios de lectura de algunos textos de la literatura para nifios/as: en versos o en prosa (
leyendas, adivinanzas, poemas)

-ejercicios de lectura de algunos textos multimodales ( en los cuales el texto se une con la imagen):
el cartel, los comics,el atlas,la guia de la region natal

-ejercicios de lectura de algunas revistas rumanas para nifios/as (articulos informativos o de opindn,
narraciones, poemas escritos por nifios/as etc.)

-ejercicios de utilizacién de los diccionarios escolares como fuente de informacion (la busqueda de
los sentidos de algunas de las palabras, la identificacidén de la forma correcta de alguna palabra etc.)

1.3 Utilizar estrategias diversas de identificacion global de la informacion
llegada de diversas fuentes

-ejercicios de identificacion de las palabras-.llave de un mensaje escuchado o leido

-ejercicios de expresion de las ideas principales de un mensaje escuchado o leido: ejercicios de
expresar con sus propias palabras algunas comunicaciones recibidas

-ejercicios de rellenar algunos enunciados que parafrasean mensajes escuchados o leidos

-ejercicios de explicacion del sentido figurado de las palabras del contexto

-ejercicios de utilizacion de las fuentes para la recogida de informaciones en lo que concierne la
geografia y la historia locales;enciclopedias,el site en el internet,mapas,programas TV. etc.

-ver peliculas para nifios/as; la narracion oral de éstas; conversaciones sobre las opiniones del
alumnado.
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2. El desarrollo de la capacidad de producir mensajes diversos, orales y escritos, en rumano

Objetivos de referencia

Actividades de aprendizaje

Al final del cuarto grado los/las alumnos/as podrdn:

A lo largo del cuarto grado se realizardn actividades como las siguientes:

2.1. Producir mensajes orales simples

- ejercicios de narracién de algunos comics

-ejercicios de resumen de algunos textos narrativos o informativos leidos

-ejercicios de narracion de algunas experiencias personales o de algunas experiencias de las
comunidades de donde proviene el alumno/a.

-ejercicios de produccién de alglin dialogo: el empleo de algunas férmulas de saludo en las dos
lenguas; pedir y dar informaciones

2.2. Producir mensajes orles simples

- ejercicios de lectura y de escritura por los cuales entienda la correlacién entre letra y sonido en
rumano (los grupos de letras —el sonido correspondiente; los grupos de sonidos-la letra
correspondiente);y la comparacion con el sistema fonético del pais de residencia

-ejercicios de escitura correcta (escritura con mayusculas,signos principales de ortografia y de
puntuacién,ortogramas usuales)

-ejercicios de redaccién de algunas composiciones en lo que concierne las experiencias personales o
las de las comunidades de donde proviene el alumnado.

-la descripcion de algunas tradiciones y costumbres locales

-ejercicios de redaccion de algunas composiciones segun imagenes dadas o de algunas
composiciones imaginativas

-ejercicios de redaccién de algunos textos cortos con meta especial:billete, felicitacion, postal,
invitacién

2.3. Participar en interacciones verbales diversas

-ejercicios de observaciéon del papel de los elementos verbales y de los no verbales en la
comunicacion oral

-ejercicios de comunicacion de las diversas emociones sélo por medio de los elementos no verbales
-juegos en papel:ejercicios de pedir y dar informacién sobre la regién natal (clima, relieve, grandes
ciudades,ocupaciones, fiestas etc.) sobre la familia o algunos amigos, sobre la infancia en Rumania'y
la infancia hoy en dia etc.

-expresar opiniones personales en un dialogo, sobre un mensaje escuchado o leido

-discusiones con parientes o personas de la comunidad rumana,sobre diversos temas enfocados
también en la clase
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3. La creacion de las representaciones con respecto al tiempo y al espacio en la historia

Objetivos de referencia

Actividades de aprendizaje

Al final del cuarto grado los alumnos podrdn:

A lo largo del cuarto grado se realizardn actividades como las siguientes:

3.1 Ordenar acontecimientos personales /eventos histdricos

-elaborar un diario personal

-ordenar acontecimientos/objetos segln el criterio mds viejo, mds nuevo
-rellenar algunas informaciones en mapas histéricos

-realizar el arbol genealégico de su familia

3.2. Presentar aspectos con respecto a los
geografico y la vida de las personas

lazos entre el medio

- ejercicios de recoger informacién sobre la comunidad a la cual pertenecen (composicion étnica,
edad media, ocupaciones, religidn etc. )

-la descripcion de algunas imagenes/peliculas ilustrando lugares,formas de relieve, edificios,
monumentos, preocupaciones de las personas, fiestas de la localidad/de la region natal/de Rumania
-presentaciones sobre personalidades locales, de la region natal o de la comunidad rumana a la cual
pertenecen

-relizar algunas fichas con respecto a diversos temas

4.El desarrollo de una actitud positiva ante si mismo y ante los demas

Objetivos de referencia

Actividades de aprendizaje

Al final del cuarto grado los alumnos podrdn:

A lo largo del cuarto grado se realizardn actividades como las siguientes:

4.1. Apreciar el papel de
acontecimientos

las personas en el desarrollo de los

-presentar algunos eventos histéricos
-ejercicios de destacar el papel de las personas en el desarrollo de los eventos
-participar en los acontecimientos culturales de la vida de la comunidad rumana y de las limitrofes

4.2. Expresar opinones personales en la apreciacion de los hechos
pasados y presentes

-realizar una exposicién (imagenes de la localidad /regién natal /Rumania, trajes tradicionales,
costumbres culinarias, dibujos etc.)

-presentar puntos de vista personales ante los hechos pasados o presentes, ante las personalidades
del pasado o del presente

-realizar algunas entrevistas con personas de la comunidad rumana y/o de las comunidades
limitrofes, con respecto a la vida cotidiada
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3.3. Contenidos

Historia y geografia locales:la familia, la comunidad, las costumbres y las tradiciones locales, ocupaciones;la geografia de la
region natal (clima, relieve, aguas, grandes ciudades); el hogar, monumentos, castillos y ciudadelas, casas memoriales, museos de
la zona natal, eventos de la zona natal; fiestas de la localidad/region natal /Rumania

Las personas, los lugares y los hechos:historia, geografia y las leyendas rumanas sobre hombres y lugares(la formacién del pueblo
rumano; la formacién de algunos rios, montafias, poblaciones etc.)

Sugerencias para elegir los textos:La leyenda de Trajano y de Dochia; La leyenda de Dragos Voda, La leyenda de Negru Voda; La
leyenda del Mures y del Olt; La leyenda de Las Viejas; La leyenda de Bucur etc.

Los textos y otras fuentes:literatura para nifios/as (adivinanzas, cuentas, leyendas, fabulas, poesias liricas), comics, de las revistas
rumanas para nifios;canciones del folclore de los nifios o canciones de moda de la musica actual para nifios/as. Para la eleccion de
los textos literarios se pueden utilizar antologias para la Ensefianza Primaria.Sugerimos, entre los temas enfocados,volver a
encontrar,los textos sobre la infancia, la naturaleza, las estaciones, la familia, la escuela, la vida cotidiana o los de contenido
histérico.

La infancia en Rumania y la infancia hoy en dia; Los amigos y los parientes de Rumania.

Peliculas para nifios/as : Veronica, La floresta maravillosa, Harap-Alb etc.Recomendamos que,para cada afio de estudio,se elija
una pelicula, para ver y para discutir.En el marco de las discusiones, los/las alumnos/as pueden hacer referencias también a otras
peliculas para nifios de la cinematografia universal.

Lengua rumana: el alfabeto de la lengua rumana ( semejanzas y diferencias ante el alfabeto de la lengua del pais de residencia);la
ortografia y la pronunciacién correctas en rumano(semejanzas y diferencias ante la ortografia y la pronunciacion correctas de la
lengua del pais de residencia), diacriticos especificos a las dos lenguas; léxico; sinébnimos; antédnimos.

Comunicacion:didlogos simples; narraciones segun imagenes (composiciones orales y escritas);el resumen oral de los textos
narrativos leidos; la narracidon de algunas peliculas o de algunos comics ; la narracion de algunas experiencias personales; la
redaccion de unas composiciones imaginativas; la redaccion de algunos textos cortos con finalidad especial (billete, felicitacion,
postal, invitacion);la expresidon de las opiniones personales segtin un tema dado.

Proyectos: mi familia,la comunidad de la cual provienen; el pueblo rumano y los otros pueblos; costumbres y tradiciones locales;
la geografia de la regidn natal; casas memoriales, monumentos,museos de la zona natal.

-Mi familia (el arbol genealdgico en imagenes).

-La comunidad a la cual pertenecen( componente étnico, edad media, ocupaciones, religion etc.) y la comunidad en la cual viven
hoy; comunidades limitrofes.

-Interferencias culturales-Rumania y el pais de residencia.

-La geografia de la region natal:posicion en el mapa de Rumania; ciudades importantes;estaciones turisticas; formas de relieve;
animales y plantas protegidos por la ley etc.

-Costumbres y tradiciones de la regién natal (la celebracién de La Navidad; la celebracion de Las Pascuas ; otras fiestas
tradicionales locales).

-Casas memoriales,monumentos,museos de la zona natal.

-Personalidades de las comunidades conocidas (puede ser una personalidad histérica,cientifica, artistica etc. del pasado o una
personalidad actual que se ha destacado en algiin dominio de actividad)
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3.6.

3.4. Criterios de evaluacion de Primaria

1.Sacar el sentido global y las informacion en detalle de los mensajes escuchados

2.Adaptar el mensaje al compafiero/a, en situaciones de comunicacion didlogada

3.Narrar con sus palabras algun evento histérico conocido o algunas acciones presentadas en un texto narrativo

4.Sacar el sentido global de la informacidn llegada de distintas fuentes ( textos, canciones, imagenes,peliculas para nifios/as)

5. Redactar algunos textos breves con meta especial ( billete, felicitacion, postal, invitacion)

6. Localizar en tiempo y espacio algun evento historico estudiado

7. Presentar algunos puntos de vista y algunas informaciones sobre los valores de las comunidades a las cuales pertenece el
alumno/a.

3.5. Recomendaciones metodoldgicas

Durante el primer grado no se realizaran actividades por escrito, sino solamente actividades de comunicacion oral y de lectura de
algunos textos breves.

Las actividades de aprendizaje sugeridas para la realizacién de cada objetivo de referencia constituyen ejemplos para ayudar a los
autores/as de manuales y de otras fuentes didacticas, a los maestros/as /profesores/as que van a ensefiar este opcional.Para cada
grado, las fuentes empleadas seran diversas: textos literarios y no literarios, textos multimodales ( textos acompafiados por
imagenes), piezas musicales, cassettes audio con cuentos de hadas, peliculas para nifios/as, revistas para nifios/as, diccionarios,
mapas, enciclopedias, Internet, programas TV.

El programa ofrece solamente sugerencias para la eleccion de textos.

La orientacion del estudio hacia el alumnado se realizard por medio de las actividades que se adaptaran a las nacesidades de
conocimiento y a los intereses del grupo de alumnos/as. Se realizaran actividades de tipo formativo y performativo, que suponen
la implicacion y la interaccién para resolver algunos trabajos concretos de aprendizaje. Los profesores/as se van a guiar en la
actividad de la clase, primero por el programa escolar y utilizardn manuales como instrumentos de trabajo flexibles y adaptables a
las necesidades concretas del grupo de alumnos con el cual trabaja.Un acento importante se pondra en la creacién de las
actividades de aprendizaje, en la formacion de la imagen sobre si mismo del alumnado en el contexto de la comunidad en la cual
se han integrado,como también en la valoracion de los conocimientos y de las experiencias personales en relacion con la region
natal.

La evaluacion de las performances del alumnado se realizard en este nivel escolar por medio de métodos complementarios que
suponen el desarrollo de las habilidades de trabajar en equipo (proyecto, investigacidn) o de la reflexion sobre el propio progreso
en el aprendizaje (el portofolio, la autoevaluacion). En la creaciéon de los métodos y de los instrumentos de evaluacion de los
profesores/as que tendran como punto de referencia los estandardes curriculares al final del ciclo de la Primaria.

Boletin de Informacion Familiar.

Trimestralmente los datos referentes a la evaluacion del alumnado son recogidos en un boletin de informacion falimiar que es
entregado al alumno/a por su tutor/a junto al boletin general trimestral.
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3. PLAN DE LECTURA Y EDUCACION EN VALORES
3.1 OBJETIVOS

Contribuir al desarrollo de las competencias bdsicas de comunicacidn verbal y no verbal en lengua propia y en otras lenguas
Leer y compartir la lectura.

Desarrollar habito y disfrute con la lectura

Practicar escritura espontanea y adquirir habitos y actitudes de autor.

Utilizar y participar en la gestidn de la biblioteca del centro como lugar recursos para el aprendizaje.

Utilizar la lectura como fuente de informacion, a través de las TIC y como via para la expresion y comunicacion de ideas

y conocimientos.

Adquirir mediante la lectura valores de solidaridad, tolerancia, igualdad, respeto a las diferencias y no discriminacion.

3.2 CONTENIDOS

El contenido se organiza en torno a cinco bloques que no se conciben de forma independiente sino que su ubicacion responde
a decisiones que aborde el Equipo Docente de ciclo y el Claustro, asesorados por el Equipo interdisciplinar.

Bloques de contenido.

1.- La lectura cooperativa de formatos multiples
2.- La lectura como practica individual

3.- La escritura como herramienta de autor

4.- El uso de la biblioteca

5.- La practica de la comunicacion.

3.3 METODOLOGIA

Se debe plantear el acercamiento a la lectura como una actividad placentera, divertida y llena de emociones.
Al comenzar el curso los responsables del Plan de Lectura se retinen con el Equipo Directivo para concretar la programacién y los
recursos necesarios.

Los tutores/as dan a conocer el plan a los padres/madres/tutores legales en la reunidn inicial del curso (se explicar el proyecto y
se encauzan la propuestas que surjan) para implicarlos en su realizacién.

Antes de llevar a cabo el Plan de Lectura realizaremos una evaluacion inicial con los alumnos/as para conocer sus preferencias,
habitos lectores, etc.

En Educacién Infantil la hora de lectura se integrara en curriculo dedicando un tiempo'y espacio determinados. En la hora de
lectura se trabajaran cuentos, adivinanzas, refranes, trabalenguas e iniciacion al lenguaje escrito. Los espacios seran variados: la
asamblea, el rincon del ordenadory la biblioteca de aula.

En Educacién Primaria todas las clases tienen integrados en sus horarios una hora dedicada a la lectura. Esta hora puede hacerse
dependiendo del tipo de actividad en la clase, en la biblioteca de centro o en el aula Althia.

El Plan de Lectura no sélo se integra en la hora de lectura sino que abarca el resto de areas curriculares.
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3.4. RESPONSABLES

Los Coordinadores de Nivel son los responsables del Plan de Lectura.

Habrd un encargado de biblioteca, que cuenta con una sesidon de disponibilidad para la realizacién de distintas tareas.

Tanto los Coordinadores de Nivel como el encargado de biblioteca forman parte de la CCP, por lo que sera a través de este drgano
Colegiado donde se coordinaran las distintas actuaciones a realizar.

3.5. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

Biblioteca del Centro: Cada grupo tiene una hora fijada en su horario.

Bibliotecas de aula: Cada aula dispondra de material bibliografico para hacer préstamos dentro de la misma y actividades que
puedan ir surgiendo en una determinada area o momento.

Biblioteca Municipal: Cuando se estime oportuno o se nos ofrezcan actividades motivantes y adecuadas para nuestro alumnado.
Aula Althia: Se utilizara para realizar diferentes actividades como buscar informacién, escribir cuentos....

3.6. MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO
En la CCP se coordinara el trabajo del Plan de Lectura, del EOA y del Programa Linguistico.
3.7. EVALUACION

No hay criterios especificos asociados de manera directa al alumnado para evaluar la hora de lectura, sino que sus efectos se
percibirdn en la contribucion a la adquisicion de las competencias bdsicas y en la adquisicion del hdbito y disfrute en su tiempo de
ocio de la lectura.

3.8. DIFUSION DEL PLAN DE LECTURA EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A través de sesiones informativas con la Junta Directiva de AMPA

A través del Consejo Escolar.

A través de la Escuela de Familias.

A través de las tutorias mediante circulares y en las asambleas trimestrales.
A través de las Asambleas Generales de Centro.

4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES

Entendemos por actividades complementarias las actividades relacionadas con los contenidos de un drea de conocimiento que
permiten ampliar o completar los conocimientos que se imparten en el aula. Estas actividades sirven en muchas ocasiones de
revision y consolidacidon de aspectos no aprendidos.

Las actividades complementarias pueden abarcar un amplio elenco de actividades individuales y colectivas; de investigacién y de
tratamiento de la informacion. Pueden llevarse a cabo en el propio.centro o en el exterior y generalmente dentro del periodo

lectivo. Estas actividades pueden ser interdisciplinares.

Las actividades extraescolares no se relacionan exclusiva o totalmente con los objetivos de la materia, pero se consideran
necesarias para la consecuciéon de otros objetivos y en definitiva para la formacién integral del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares pueden facilitar el logro de las competencias basicas de la educacién Infantil y
Primaria.
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Podemos destacar como principales aspectos que las caracterizan los siguientes:
- No se consideran imprescindibles pero si recomendables para completar la formacién del alumnado.

- Son actividades que pueden formar parte del horario lectivo, es decir, del horario que comprende la jornada escolar, incluidos
los periodos de descanso.

- No pueden ser motivo ni medio de discriminacion alguna para ningin miembro de la comunidad educativa.
- No pueden tener caracter lucrativo.

Es importante la participacion, la implicacidn de todos los sectores de la Comunidad Educativa: familias, alumnos/as, maestros/as,
personal de administracion y servicios, etc.

Las actividades se ajustaran en la medida de lo posible, a las caracteristicas del Centro, del entorno en el que se encuentra y del
alumnado. Las actividades que se proponen a continuacién han sido presentadas tanto por los diferentes Niveles, como
directamente desde el EAE y Programa Linguistico, dirigidas a toda la Comunidad Educativa y con el objetivo de que aquellas
personas que deseen desarrollar y ampliar conocimientos y/o aptitudes relacionadas con la cultura y el ocio puedan llevarlas a
cabo.

También van dirigidas a fomentar la colaboracion y la convivencia entre el profesorado y el alumnado.

4.2. EL EQUIPO DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Los Coordinadores de Nivel seran los encargados/as de informar a los respectivos niveles de las decisiones tomadas en la CCP en
relacion a las actividades extracurriculares, y llevardn las distintas aportaciones de estos a esta Comisidn.

Horario de reuniones:
Cada dos semanas, segun calendario mensual en las reuniones de la CCP.

Funciones:

Valorar la importancia de la lectura y de la escritura como herramientas para comprender la informaciéon que recibimos, como
base de las distintas areas del curriculo y como un medio de expresion.

Incluir la lectura en el tiempo de ocio de los alumnos/as.

Fomentar la educacion integral de nuestro alumnado, buscando el enriquecimiento personal y de la sociedad, tal y como aparece
en el PEC.

Seleccionar actividades complementarias y extraescolares.

Desarrollar las actividades propuestas en la programacién del Programa Lingiiistico.
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4.3. OBJETIVOS

- Conseguir una educacion integral para todo el alumnado y mejorar sus capacidades cognitivas, motrices, de equilibrio personal y
relacién social, asi como de utilizacidn sana del tiempo libre.

- Ofrecer al alumnado, profesores/as y a toda la Comunidad Educativa actividades de tiempo libre creativas, sanas y formativas.

- Facilitar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa en un ambiente mads distendido que en los periodos
lectivos.

- Utilizar al maximo las instalaciones y dotaciones del centro, rentabilizandolas y potenciando su uso.

- Fomentar la participacion en el Centro de los tres sectores principales de la Comunidad Educativa: alumnado, familias y
profesorado.

- Crear y mejorar actitudes de solidaridad, respeto y valores positivos, no sélo evitando discriminaciones e intransigencias, sino
potenciando todos los valores que nos hacen mas humanos.

- Conseguir una mayor inquietud para valorar la riqueza artistica y medioambiental de su entorno.
- Cooperar en las tareas de gestidn y organizacion de viajes.
- Canalizar las sugerencias y peticiones del profesorado de las distintas areas.

- Crear un ambiente de integracion e insercion del alumnado en el Centro, creando para ello la mayor cantidad de actividades
propuestas para ello, dentro de las limitaciones de tiempo, espacios y medios con los que cuenta el Centro Escolar.

4.4. CRITERIOS DE ACTUACION

Para lograr un buen funcionamiento de las actividades complementarias y extraescolares es necesario guiarse por unos criterios
comunes que optimicen los recursos y permitan tener cierta homogeneidad en las actuaciones. Algunos de estos criterios son:

- Procurar rentabilizar al maximo los recursos econémicos de los que disponemos, intentando coordinar los diversos viajes o
excursiones, de manera que en una sola salida se puedan hacer dos actividades o visitas, una por la mafiana y otra por la tarde,
evitandose asi la duplicacion de salidas de medio dia a una misma ciudad o lugar. Asi se intentara potenciar el maximo nimero de

actividades con el minimo de recursos econémicos.

- Se establece una ratio profesorado/alumnado de un profesor/a por cada 15 alumnos/as o fraccién en Primaria y de 10 en
Infantil.

- Se procurara realizar salidas a puntos mas cercanos si la opcion entre distintos destinos es equivalente, para rentabilizar mejor
los recursos.

- No se admitirdn a lo largo del curso viajes no programados previamente, excepto en casos puntuales y con la aprobacion del
Consejo Escolar.

- El alumnado que no realice la actividad sera atendido en el Centro.
- Una actividad programada no serd realizada sélo cuando el nimero de participantes la haga inviable.

- Tanto el impreso de permiso de las familias para los menores, como los documentos de "Anexo de Actividad Extraescolar" se
encuentran en formato electrénico en el Centro.
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- Una vez realizada la actividad se informara en cuanto a su desarrollo y medios empleados asi como a propuestas de mejora,
mediante la ficha de “Valoracidn de la Actividad” .Todas las valoraciones se reflejaran en la memoria final de curso.

4.5. ACTIVIDADES
Las actividades incluidas en el calendario comprenden las actividades complementarias y extraescolares en proyecto y las

aprobadas en PGA
El calendario se actualizara periddicamente con las nuevas actividades.

Calendario propuesto de Actividades y Talleres Infantiles del AMPA “El Greco”

Actividades que se desarrollan de lunes a jueves(excepcionalmente se podran realizar en viernes, previa autorizacion de la

Direccidn) por la tarde para todo el alumnado del centro con una cuota simbélica y con monitores/as adecuados.

Los talleres, una vez iniciados, se procurara que se mantengan durante todo el afio. Pueden variar a lo largo del curso segun

vayan demandando las familias y vayan variando los intereses y necesidades del alumnado.

Estos talleres son, a lo largo de todo el curso:

Inglés (speaking)
Inglés (Science)
Teatro

Batuka

Ajedrez

Fama dance
Zumba.

29




D) CRITERIOS Y MEDIDAS PARA DAR RESPUESTA A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO EN SU CONJUNTO, LA ORIENTACION
Y TUTORIA Y LOS PROGRAMAS INSTITUCIONALES QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

1. INTRODUCCION.
2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DENTRO DEL MARCO LEGAL.
3. CRITERIOS GENERALES QUE GUIAN LA ORIENTACION Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL CENTRO.
4. MEDIDAS ORGANIZATIVAS DEL EOA.
4.1 COMPOSICION Y ORGANIZACION DEL EOA.
4.2. FUNCIONES DEL EOA.
4.3 COORDINACION DEL EOA.
4.3.1 COORDINACION DE LOS MIEMBROS DEL EOA
4.3.2 COORDINACION DEL EOA CON EL EQUIPO DIRECTIVO.
4.3.3 COORDINACION EOA CON EL EQUIPO DOCENTE.
4.3.4 COORDINACION DEL EOA CON OTROS CENTROS EDUCATIVOS E INSTITUCIONES.
4.3.5 COORDINACION DEL EOA CON LAS FAMILIAS.
4.4 ORGANIZACION METODOLOGICA CON ACNEAES.
4.4.1 AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO
4.4.2 ESPACIOS Y TIEMPOS
4.4 3ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.
4.4.4PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AUSENCIA DE LA ATE
5. MEDIDAS DE ATENCION ESPECIALIZADA Y GESTION DE LA DIVERSIDAD
5.1. IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO
5.1.1. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.
5.2. MEDIDAS DE ATENCION ESPECIALIZADA
5.2.1. MEDIDAS GENERALES
5.2.2 MEDIDAS ORDINARIAS DE APOYO Y REFUERZO
5.2.3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
5.3. EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO
5.3.1. GENERALIDADES
5.3.2. INSTRUMENTOS
5.3.3. EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
5.4. ELABORACION Y EVALUACION DE ADAPTACIONES CURRICULARES.
5.5. ORIENTACION Y TUTORIA
5.5.1. INTRODUCCION
5.5.2. ACCION TUTORIAL
5.5.3. ACTUACIONES
5.5.3.1. CON EL ALUMNADO
5.5.3.1.1. CONOCIMIENTO DEL ALUMNADO
5.5.3.1.2. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
A. APRENDER A APRENDER.
B. SOCIALY CiVICA
C. SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPiRITU EMPRENDEDOR
D. CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES

5.5.3.2. ACTUACIONES DEL PROFESORADO

5.5.3.3. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS
5.5.3.3.1. INFORMACION
5.5.3.3.2. ASESORAMIENTO Y ORIENTACION
5.5.3.3.3. FORMACION

5.5.4. PROCEDIMIENTO
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5.6. ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO
5.6.1. PROCESO ENSENANZA APRENDIZAJE
5.6.2. ACCION TUTORIAL
5.6.3. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
5.6.4. CONVIVENCIA
5.6.5. ORGANIZACION Y PARTICIPACION
5.6.6. EVALUACION

5.7. PROGRAMAS INSTITUCIONALES
5.8. PLAN DE ACOGIDA
5.8.1. JUSTIFICACION
5.8.2. OBJETIVOS
5.8.3. DESCRIPCION, ACTUACIONES
5.8.3.1. SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
5.8.3.2. ACOGIDA A LAS FAMILIAS
5.8.3.2.1. RECIBIMIENTO O ENTRADA
5.8.3.2.2. PRIMERA ENTREVISTA CON TUTOR/A
5.8.3.3. ACOGIDA DEL ALUMNADO
5.8.3.3.1. PRESENTACION DEL ALUMNADO AL GRUPO CLASE
5.8.3.3.2. ACCESO AL CURRICULO. EVALUACION INICIAL
5.8.3.3.3. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

5.8.3.3.4. ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL. PRIMERA INCORPORACION.

5.8.3.4. SEGUIMIENTO Y COORDINACION.
5.8.4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO
6. EVALUACION
6.1. EVALUACION INICIAL DIAGNOSTICA
6.2. EVALUACION PROCESAL
6.3. EVALUACION FINAL

7. ANEXOS
I-D CRITERIOS PROMOCION
1I-D PLAN ACOGIDA
.CUADERNO ACOGIDA
.ENTREVISTA INICIAL FAMILIAS EDUCACION INFANTIL.
111-D ORDEN ABSENTISMO
IV-D PERFIL EDUCATIVO DEL ALUMNADO
V-D CUADERNO REFUERZO
VI-D MODELO PTI
VII-D HOJA DE DEMANDA
VIII-D AUTORIZACION FAMILIAR EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
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1. INTRODUCCION

Segun el articulo 27.2 de la Constitucion espafiola “La educacién tendrd por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad humana en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a los derechos y libertades
fundamentales”.

La Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacién habla de la educacién del ser humano como “el medio mas
adecuado para construir su personalidad, desarrollar al maximo sus capacidades, conformar su propia identidad
personal y configurar su comprension de la realidad, integrando la dimensidn cognoscitiva, la afectiva y la axioldgica”. La
escolarizacion del alumnado “se regira por los principios de normalizacion e inclusion y asegurara su no discriminacién y
la igualdad efectiva en el acceso y la permanencia en el sistema educativo”.

Esta ley, a fin de garantizar la equidad, en su titulo Il aborda el alumnado que requiere una atencién diferente a la ordinaria por
presentar alguna necesidad especifica de apoyo educativo, bajo los principios de normalizacion e inclusidn.

La Ley 7/2010 de 20 de julio de Educacién de Castilla la Mancha, sefiala que la respuesta a la diversidad del
alumnado se regira por los principios de igualdad de oportunidades y acceso universal, normalizacidn, inclusidn escolar
e integracion social, flexibilidad, interculturalidad y coordinacion entre administraciones.

La Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa, habla del alumnado como
centro y razon de ser de la educacion. “El reto de una sociedad democratica es crear las condiciones para que todos los
alumnos y alumnas puedan adquirir y expresar sus talentos... Solo un sistema educativo de calidad, inclusivo, integrador
y exigente, garantiza la igualdad de oportunidades y hace efectiva la posibilidad de cada alumno o alumna desarrolle el
maximo de sus potencialidades”.

El Decreto 66/2013 por el que se regula la atencidon especializada y la orientacion educativa y profesional en Castilla la
Mancha, plantea que la atencidn y la gestion de la diversidad en los centros ha de concebirse desde los principios de la
escuela inclusiva. La respuesta educativa ha de ir encaminada a todo el alumnado para garantizar los principios de
equidad y calidad educativa y favorecer una mayor cohesién social.

Asi pues, la orientaciéon ha de entenderse como un factor de calidad de la ensefianza, formando parte de la
funcidn docente junto con la tutoria, por lo que ha de ser desarrollada por todo el profesorado.

Del mismo modo los cambios sociales implican nuevas necesidades y plantean nuevas demandas de asesoramiento
y apoyo especializado. Por lo que las medidas de atencion especializada y gestion de la diversidad han de ser una guia
de trabajo, abierta y flexible desde el planteamiento de que la orientacion educativa:
a) Es un proceso continuo, sistematico y articulado, en el que el alumnado es un agente activo.
b) Forma parte de la funcion docente e integra todas las acciones realizadas desde la tutoria y el asesoramiento especializado.
c) Garantiza el desarrollo de medidas preventivas, habilitadoras y compensadoras dirigidas al alumnado y su contexto.
d) Cuenta con la participaciéon y cooperacidn de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa.

Finalmente, hemos de sefialar que los principios en los que ha de sustentarse la atencidn a la diversidad, segun el
Decreto 66/2013 mencionado anteriormente, son: la inclusidn, normalizacién, equidad e igualdad de oportunidades,
compensacion educativa, la busqueda de calidad y excelencia, igualdad entre géneros y la participacion y cooperacion de
todos los agentes y sectores de la comunidad educativa.

32




2.

OBIJETIVOS:

OBJETIVOS ESPECIFICOS DENTRO DEL MARCO LEGAL.

MARCO LEGAL:

La Normativa vigente dentro de la cual se encuadra la atencion a la diversidad del alumnado es la que se detalla

a continuacion:

eLey Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. (LOE)

eley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha

elLey Orgénica 8/2013 de 9 diciembre para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)

eDECRETO 66/2013 de 3/09/2013 por el que se regula la atencidn especializada y la orientacion educativa y
profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

eDecreto 54/2014, de 10/07/2014, por el que se establece el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

eOrden 04/06/2007 de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se regula la evaluacién del alumnado de
Educacién Primaria

eOrden de 02/07/2012 de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que
regulan la organizacién y funcionamiento de los colegios de educacion infantil y primaria en la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha.

eOrden de 05/08/2014 de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organizacién y
la evaluacion en la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla —La Mancha.

eResolucién de 08-07-2002, de la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa, por la que se aprueban
las instrucciones que definen el modelo de intervencidn, las funciones y prioridades en la actuacion del
profesorado de apoyo y otros profesionales en el desarrollo del Plan de atencidn a la diversidad en los
Colegios de educacidn Infantil y primaria y en los Institutos de educacion secundaria.

Los objetivos que nos marcamos, y que constituyen nuestras lineas prioritarias de actuacion son las siguientes,
teniendo en cuenta las caracteristicas del entorno y de nuestro centro:

eFavorecer que la orientacion forme parte esencial de la actividad educativa.

eFavorecer el desarrollo de los objetivos propuestos en los procesos de ensefianza aprendizaje, y al desarrollo
de las competencias basicas para todo el alumnado.

eOptimizar la respuesta a la diversidad, rentabilizando en la mayor medida posible el tiempo, los recursos
personales y con ello el esfuerzo del profesorado implicado.

eQOrientar al alumnado, a tutores/as y a las familias en los aspectos referidos al proceso de ensefianza-
aprendizaje, de evaluacidn y promocion del alumnado y en el desarrollo de los programas previstos para
favorecer los procesos de madurez personal y social.

eApoyar el desarrollo de las distintas lineas de accion tutorial.

eDesarrollar la orientacion académica y profesional facilitando la transicion del alumnado entre las diferentes
etapas y niveles.

eAsesorar en el desarrollo de actuaciones de educacion intercultural, atencion a la diversidad y cohesion social,
a través de programas en los que participe toda la Comunidad Educativa y que favorezcan el respeto y
conocimiento de las distintas culturas junto con el desarrollo personal, social y académico de sus miembros.

eAsesorar en el desarrollo de la convivencia a través de las normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento de los centros, y en la prevencién del absentismo escolar.

eFomentar la participacién y coordinacion de toda la Comunidad Educativa en la dindmica del centro.

eContribuir a la vision del centro educativo como un espacio abierto a la interaccion con su entorno, facilitando
el acceso a los recursos

ePromover la evaluacién como un instrumento de mejora del proceso ensefianza y aprendizaje.

elmpulsar y fomentar actividades de formacién, investigacion e innovacion educativas.
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3. CRITERIOS GENERALES QUE GUIAN LA RESPUESTA A LA DIVERSIDAD.
Estos son algunos de los criterios marcados por la normativa vigente:

e Lacalidad de la educacién para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias.

e laequidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no discriminacion y
actue como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencidn a las que deriven de discapacidad.

e La transmisidn y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, la
ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia, asi como que
ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

e La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de toda la
vida.

e la flexibilidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y necesidades
del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

e La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el logro de una
formacion personalizada, que propicie una educacidn integral en conocimientos, destrezas y valores.

e El esfuerzo individual y la motivacion del alumnado, y el esfuerzo y la participacién de la Comunidad
Educativa.

e La autonomia y la participacion de la Comunidad Educativa para establecer y adecuar las actuaciones
organizativas y curriculares.

e La educacién para la prevencién de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos, asi como la no
violencia en todos los dmbitos de la vida personal, familiar y social.

e El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres.

e Elfomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacién educativa.

e La evaluacién del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y organizacion y en los
procesos de ensefianza y aprendizaje como en sus resultados.

4. MEDIDAS ORGANIZATIVAS DEL EOA.

4.1. COMPOSICION Y ORGANIZACION DEL EOA.

4.2. FUNCIONES DEL EOA.

4.3. COORDINACION DEL EOA.

4.3.1. COORDINACION DE LOS MIEMBROS DEL EOA
4.3.2. COORDINACION DEL EOA CON EL EQUIPO DIRECTIVO.
4.3.3 .COORDINACION EOA CON EL EQUIPO DOCENTE.
4.3.4. COORDINACION DEL EOA CON OTROS CENTROS EDUCATIVOS E INSTITUCIONES.
4.3.5. COORDINACION DEL EOA CON LAS FAMILIAS.

4.4. ORGANIZACION METODOLOGICA CON ACNEAES.
4.4.1. AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO
4.4.2. ESPACIOS Y TIEMPOS
4.4.3. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

4.1. COMPOSICION Y ORGANIZACION DEL EOA.

El Equipo de Orientacién y Apoyo esta compuesto por: Una Profesora de Pedagogia Terapéutica (PT), una
profesora de Audicién y Lenguaje (AL) itinerante con el CEIP n2 2 (actualmente asiste a nuestro centro martes y
viernes y jueves a media jornada) y una Orientadora.

También contamos con el apoyo de una Ayudante Técnico Educativo (ATE) y con un fisioterapeuta que acude al
centro un dia a la semana para atender un alumno ACNEE.

La coordinacidén entre las especialistas de apoyo tiene lugar los martes de forma quincenal, estableciéndose
ademas, cuando sea necesario, reuniones de intercambio de informacién con la ATE.
En estas reuniones de coordinacion se abordan asuntos relacionados con: evolucion del alumnado ACNEAE,
seguimiento de PTI, elaboracidén/adaptacion de materiales, horarios, nimero de sesiones de Pedagogia Terapéutica y
Audicion y Lenguaje, etc.

34




4.2. FUNCIONES DEL EOA

Segun el Decreto 66/2013 de 03/09/2013 mencionado en el Marco Legal, las funciones del EOA serian las que a
continuacion se exponen:

a. Favorecer el proceso educativo del alumnado colaborando con la comunidad educativa y con las demas estructuras
de orientacion, segun la normativa vigente.

b. Prevenir las dificultades de aprendizaje, interviniendo cuando se produzcan, insistiendo principalmente en combatir
el abandono escolar.

c. Colaborar con el Equipo Docente, bajo la coordinacidon de Jefatura de Estudios, en la respuesta educativa del
alumnado. Se prestard asesoramiento psicopedagdgico en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de las medidas de
atencidn a la diversidad que garanticen que dicha respuesta educativa sea personalizada y especializada.

d. Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los drganos de gobierno y de coordinacion docente del centro educativo.
e. Asegurar la continuidad educativa, favoreciendo y fomentando el traspaso de informacion entre las distintas etapas
educativas.

f. Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion como elementos de mejora de la
calidad educativa.

g. Contribuir a la interaccidn positiva entre los distintos integrantes de la comunidad educativa, y entre esta y el
entorno, colaborando en la participacidon del alumnado y las familias. Asi mismo se favorecera el intercambio de
informacién con otras instituciones.

i. Las establecidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

4.3. COORDINACION EOA.

4.3.1. COORDINACION DE LOS MIEMBROS DEL EOA

Los miembros del EOA se reuniran quincenalmente los martes alternos de 14 a 15 horas, cuando no se convoque la
CCP, y siempre que lo establezca Jefatura de Estudios o se considere necesario.

4.3.2. COORDINACION DEL EOA CON EL EQUIPO DIRECTIVO.

Estas reuniones de coordinacidn se llevan a cabo los miércoles a 42 sesidn entre la directora, la jefa de estudios y la
orientadora.

4.3.3. COORDINACION EOA - EQUIPO DOCENTE.

Se llevan a cabo reuniones de coordinacidon entre el EOA y el equipo docente que interviene en el proceso de
ensefianza - aprendizaje de ACNEAES. Tienen lugar a principio de curso para elaborar el plan de apoyo, a final de cada
evaluacion para evaluar el PTl y a final de curso para la realizacién de evaluacion e informes finales. Como se ha
sefialara en el punto 5.4, de Elaboracion y evaluacién de las adaptaciones, el EOA se reunird con el Equipo Docente:

= Al principio del curso: para elaborar el plan de apoyo a seguir con cada alumno/a (materiales, nimero de sesiones,

objetivos, criterios de evaluacion, metodologia, tipologia de actividades), evitando asi solapar actuaciones de las
especialistas de apoyo y el resto de profesionales que intervienen.
= Al final de cada evaluacion: para evaluar el Plan de Trabajo Individualizado (evolucién del alumnado, dificultades

detectadas, comportamiento en pequefio y gran grupo). Se elaborardn, asimismo, Informes trimestrales de
Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje que se adjuntaran al boletin de informacién familiar en cada
evaluacion. Tanto el PTI como la copia de los informes de PT y AL se incluirdn en el expediente del alumnado.

= Al finalizar_el curso: para realizar una evaluacidon y un informe finales, tomar decisiones sobre la promocidn,

prevision de materiales para el curso proximo, revisién y actualizacién de expedientes del alumnado, etc.

4.3.4 COORDINACION DEL EOA CON OTROS CENTROS EDUCATIVOS E INSTITUCIONES.

Se mantendran reuniones de coordinacién con aquellas instituciones y servicios que intervengan en el proceso
educativo del alumnado ACNEAE:
= La Escuela Infantil. Coordinacion para recabar informacién sobre el alumnado de nueva incorporaciéon a nuestro
centro.
=  Centro Especifico. Coordinacion trimestral (alumnado de escolarizacion combinada).
=  CEIPsy EOAs de la localidad y de la zona.
= Departamentos de orientacion. Programa “Paso al IES”.
=  Centro de Atencién Temprana.

35




=  Coordinacién con los servicios externos e instituciones sociales de la zona que trabajan en el dmbito de la
familia y el menor (Sanidad, Atencidn Temprana, Servicios Sociales, Centro de la mujer de la zona...).

Ante la ausencia de PTSC, Orientacion asume esta coordinacion.
=  AMPA para la realizacion de actividades de forma conjunta.

4.3.5. COORDINACION DEL EOA CON LAS FAMILIAS.

Se llevaran a cabo reuniones periddicas con las familias de ACNEAES con el fin de sensibilizar a las mismas sobre la
necesidad de mantener una linea comun de trabajo con el centro, tratando asuntos como:

= |ntercambio de informacién que pueda resultar de utilidad en el proceso de aprendizaje del alumnado
(cambios significativos en la familia, ...)

= Necesidad de reforzar en casa los contenidos trabajados en clase a través de la realizacion de tareas que se
proponen desde el centro.

= Informacién acerca de conflictos o problemas de convivencia del alumnado.

= Demanda de algun tipo de material que el alumno/a deba traer al colegio.

* Importancia de los habitos de salud e higiene en los alumnos/as.

= Participacidn en la Escuela de Familias y en las distintas actividades organizadas en el centro a lo largo de todo
el curso.
= Evitar el absentismo.

4.4. ORGANIZACION METODOLOGICA CON ACNEAES.

4.4.1. AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO

= Para la atencién de ACNEAES, las especialistas de apoyo realizaran agrupamientos teniendo en cuenta el Nivel
de Competencia Curricular del alumnado. Ademas contemplaran otros aspectos como: nivel madurativo,
caracteristicas del lenguaje oral, ritmo de aprendizaje, problemas conductuales, nivel de interaccion,...

= Se trabajard en pequefio grupo y de forma individual.

= las actividades comunes que se suelen realizar en pequefio grupo (y gran grupo) son las asambleas,
comunicacion de experiencias, explicaciones colectivas, etc.

4.4.2. ESPACIOS Y TIEMPO.

= La atencidn a ACNEAES se realiza tanto dentro como fuera del aula de referencia.

= Dentro del aula, las especialistas de apoyo trabajan el curriculo con el alumnado con necesidades educativas,
favoreciendo asi la inclusidn de éste en su grupo clase.

= Fuera del aula, los apoyos se llevan a cabo tanto en el aula de Pedagogia Terapéutica como en el aula de
Audicion y Lenguaje. Coinciden con el horario de las areas instrumentales y en ellas se desarrollan actividades
especificas dirigidas al desarrollo de las habilidades basicas (comunicacién/lenguaje, atencién, memoria,
percepcion, relaciones sociales, ...)

= Las sesiones de Pedagogia Terapéutica son de cuarenta y cinco minutos. Las de Audicién y Lenguaje de treinta y
cuarenta y cinco minutos, en funcién de las necesidades.

4.4.3 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIJE.

= Métodos cooperativos: se pretende que los/as alumnos/as trabajen juntos/as en distintas tareas propuestas,
fomentando que el éxito del grupo dependa del trabajo individual de cada miembro, por lo que todos estan
motivados para intentar hacer una tarea exitosa. Los alumnos/as son agentes activos del aprendizaje,
favoreciendo la ayuda entre iguales.

= Tutoria entre iguales.

= Modelado: exponiendo al alumnado a la conducta de un modelo y proponiendo la imitacién. La llevamos a
cabo a través de videos o peliculas y mediante situaciones reales.

= Flexibilidad en la gestidn del espacio y el tiempo.

= Se potenciaran los aprendizajes significativos partiendo de los intereses del alumnado y de la zona de
desarrollo proximo.

= Las distintas ensefianzas se pondran en funcionamiento desde el enfoque globalizador.

= Se potenciara una forma de trabajar que implique la maxima actividad por parte del alumnado.
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= La actividad ludica impregnara todo el proceso de ensefianza - aprendizaje.

4.4.4. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AUSENCIA DE ATE

Existe un protocolo de actuacién para el alumnado ACNEAE que necesite ATE para las ocasiones en que ésta esté
ausente:

=  El/la tutor/a serd el encargado/a de:

.Subida al aula y estancia en la misma hasta la llegada del profesorado correspondiente.
.Cambio de clases

.Tiempo de recreo (Coordinacion con el Equipo Directivo)
.Bajada del alumno/a, salida del colegio y posible tiempo de espera hasta que lo/la recojan.
= Serd el profesorado responsable de la clase en ese momento el encargado de:
.Llevar al bafio (Avisar en Jefatura de estudios y Direccién).
.Controlar las conductas inadecuadas en caso de que se produzcan.
= Profesorado de Pedagogia Terapéutica:
Sera responsable de este alumnado cuando se prevea que este no puede ser atendido convenientemente en las clases

con los/as especialistas en las que es necesaria la ayuda de ATE (Educacion Fisica...).
= Jefatura de Estudios

Arbitrara las medidas a tomar en los siguientes casos:
.Salidas programadas con anterioridad.

.Ausencia de la persona responsable.

.Incapacidad fisica o animica de la persona responsable.

.Incapacidad funcional (Por ejemplo en caso de que el profesorado de Apoyo esté realizando otra tarea dentro de sus
competencias...).

.Cualquier otra situacion que no esté recogida en el actual protocolo.

5. MEDIDAS DE ATENCION ESPECIALIZADA Y GESTION DE LA DIVERSIDAD

5.1. IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO

5.1.1. ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.
5.2. MEDIDAS DE ATENCION ESPECIALIZADA

5.2.1. MEDIDAS GENERALES
5.2.2 MEDIDAS ORDINARIAS DE APOYO Y REFUERZO
5.2.3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS
5.3. EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO
5.3.1. GENERALIDADES
5.3.2. INSTRUMENTOS
5.3.3. EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
5.4. ELABORACION Y EVALUACION DE ADAPTACIONES CURRICULARES.
5.5. ORIENTACION Y TUTORIA
5.5.1. INTRODUCCION
5.5.2. ACCION TUTORIAL
5.5.3. ACTUACIONES
5.5.3.1. CON EL ALUMNADO
5.5.3.1.1. CONOCIMIENTO DEL ALUMNADO
5.5.3.1.2. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
A. APRENDER A APRENDER.
B. SOCIAL Y CiVICA
C. SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPiRITU EMPRENDEDOR
D. CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES
5.5.3.2. ACTUACIONES DEL PROFESORADO
5.5.3.3. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS
5.5.3.3.1. INFORMACION
5.5.3.3.2. ASESORAMIENTO Y ORIENTACION
5.5.3.3.3. FORMACION
5.5.4. PROCEDIMIENTO
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5.6. ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO
5.6.1. PROCESO ENSENANZA APRENDIZAIJE
5.6.2. ACCION TUTORIAL
5.6.3. ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL
5.6.4. CONVIVENCIA
5.6.5. ORGANIZACION Y PARTICIPACION
5.6.6. EVALUACION

5.7. PROGRAMAS INSTITUCIONALES
5.8. PLAN DE ACOGIDA
5.8.1. JUSTIFICACION
5.8.2. OBJETIVOS
5.8.3. DESCRIPCION, ACTUACIONES
5.8.3.1. SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
5.8.3.2. ACOGIDA A LAS FAMILIAS
5.8.3.2.1. RECIBIMIENTO O ENTRADA
5.8.3.2.2. PRIMERA ENTREVISTA CON TUTOR/A
5.8.3.3. ACOGIDA DEL ALUMNADO
5.8.3.3.1. PRESENTACION DEL ALUMNADO AL GRUPO CLASE
5.8.3.3.2. ACCESO AL CURRICULO. EVALUACION INICIAL
5.8.3.3.3. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA
5.8.3.3.4. ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL. PRIMERA INCORPORACION.
5.8.3.4. SEGUIMIENTO Y COORDINACION.
5.8.4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

5.1. IDENTIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DEL ALUMNADO.

La identificacion de las medidas educativas del alumnado, especialmente en el caso de necesidades educativas
especiales, serd una labor interdisciplinar que se realice lo mas tempranamente posible, en la que intervendran
agentes educativos internos (tutor/a, equipo docente y orientadora) y, si fuese necesario, agentes externos
(asesores de atencion a la diversidad de los Servicios Periféricos y Servicio de Inspeccion Educativa). En
determinadas ocasiones sera precisa la coordinacidon con Salud Mental Infanto-juvenil, Servicios Sociales o con
cualquier otra institucion que trabaje en el ambito de la familia o el/la menor. Se contard en todo momento con la
participacién de la familia. ANEXO IV-D HOJA REGISTRO PERFIL EDUCATIVO DEL ALUMNADO

En el centro escolar, sera la figura del tutor/a quien coordinara el proceso de valoracion para determinar el
nivel de competencia alcanzado por el alumno/a. El resto del equipo docente colaborard en la identificacion,
aportando su valoracién desde el drea que imparte. Sera la orientadora del centro la que realizarad la evaluacién
psicopedagodgica y recogera las aportaciones del resto de la comunidad y de otros agentes ajenos al centro.

En los planes de formacion del profesorado, deberan incluirse acciones para que éste mejore sus competencias
respecto a la identificacion y valoracion de las necesidades especificas de apoyo educativo, con objeto de mejorar la
respuesta educativa.
5.1.1. ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO:

Se considera alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, aquél que recibe una respuesta educativa
diferente a la ordinaria y que requiere determinados apoyos y provisiones educativas, por un periodo de

escolarizacion o a lo largo de ella, por presentar:

La LOE modificada por LOMCE clasifican al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo de la
siguiente manera:
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DISCAPACIDAD FiSICA
DISCAPACIDAD PSIQUICA
ACNEE DISCAPACIDAD SENSORIAL

A TRASTORNOS GRAVES DE CONDUCTA
C DIFICULTADES ESPECIFICAS DE APRENDIZAJE
N ALTAS CAPACIDADES
E
A TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON
E HIPERACTIVIDAD (TDAH)

INTEG~RACION TARDIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO | PROCEDER DE OTROS PAISES

L ESPANOL OTROS MOTIVOS
CONDICIONES PERSONALES O DE HISTORIA | DESVENTAJA EDUCATIVA
ESCOLAR MARGINACION SOCIAL

La identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo supone un continuo de accidn
que va desde la identificacidn de un posible ‘caso, evaluacidn inicial hasta el informe psicopedagdgico y dictamen de
escolarizacion.

Orden EDU/849/2010 18 de Marzo por la que se regula la ordenacion de la educacion de ACNEAEs.
ANEXO VI1-D HOJA DE DEMANDA PARA VALORACION DEL ALUMNADO POR EOA

El centro educativo priorizard, con caracter general y normalizador, la provision de respuestas educativas a la
diversidad del alumnado. Las medidas que se tomaran seran generales, ordinarias de apoyo y refuerzo, y, en ultimo
término, las medidas extraordinarias. Estas sélo se empleardn cuando se hayan agotado las provisiones anteriores y
no existan otras alternativas, debiendo justificarse ante la Consejeria con.competencias en educacion.

5.2. MEDIDAS DE ATENCION ESPECIALIZADA.
5.2.1. MEDIDAS GENERALES.

Son medidas de caracter general todas aquellas decisiones que provengan de las instituciones estatales o
autondmicas, que permitan ofrecer una educacion comun de calidad a todo el alumnado y puedan garantizar la
escolarizacion en igualdad de oportunidades. Asi como aquellas decisiones acordadas en el centro educativo, que,
tras considerar el analisis de las necesidades y tener en cuenta los propios recursos, adaptando, tanto los elementos
prescriptivos de la administracion estatal como la autondmica al contexto del centro, puedan dar respuesta a los
diferentes niveles de competencia curricular, ritmos o estilos de aprendizaje y motivaciones, que sean de aplicacion
comun a todo el alumnado.

Son medidas de caracter general:

° La distribucion equilibrada del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo entre los centros, tanto
publicos como privados y concertados.

° La adaptacion de los materiales curriculares a las caracteristicas del entorno.

° El desarrollo, en coordinacidon con otras instituciones, de programas que disminuyen el absentismo escolar
(ANEXO I111-D. ORDEN DE ABSENTISMO)

° El desarrollo de la propia orientacién personal, académica y profesional.

° La posibilidad de que el alumno/a permanezca un afio mas en un nivel o etapa para mejorar la adquisicion de
las competencias bdasicas.

. El desarrollo de programas de aprendizaje de la lengua castellana para el alumnado que la desconoce.

. La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacién y el desarrollo de estrategias
cooperativas y de ayuda entre iguales.

. El desarrollo de programas de educacién en valores, de habitos sociales y de transicién a la vida adulta.

. Cuantas otras medidas propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso y permanencia
en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.

5.2.2. MEDIDAS ORDINARIAS DE APOYO Y REFUERZO EDUCATIVO.
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Son medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo aquellas provisiones o respuestas educativas a la diversidad
que posibilitan una atencion individualizada en los procesos de ensefianza-aprendizaje, sin modificacién alguna de
objetivos y criterios de evaluacion propios de la Educacion Infantil y Primaria, o de Secundaria Obligatoria,
formalizandose en un Plan de Trabajo Individualizado (PTI). Dicho PTI sera elaborado por el Equipo Docente
implicado y coordinado por el tutor/a, con la colaboracién del EOA. Se revisaran trimestralmente segin el horario
establecido por Jefatura de Estudios.

Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo en Educacion Infantil y Primaria:

J Grupos de aprendizaje para la recuperacion de dreas instrumentales.

e  Agrupamientos flexibles que respondan a los diversos ritmos, estilos, amplitud y profundidad de los
aprendizajes en el alumnado.

e  Talleres educativos que permitan ajustar la respuesta educativa idonea a los intereses y necesidades del
alumnado.

. Grupos de profundizacidn o enriquecimiento en contenidos especificos o en una o varias dreas para aquel tipo
de alumnado que lo precise.

. Grupos especificos para el aprendizaje de la lengua castellana por parte de alumnado inmigrante o refugiado
con desconocimiento del idioma.

° Refuerzo educativo. (ANEXO V-D CUADERNO DE REFUERZO)

° Otras medidas que el centro organice y den respuesta a las necesidades del alumnado.

5.2.3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS.

Son medidas extraordinarias de atencion a la diversidad aquellas que respondan a las diferencias individuales del
alumnado, especialmente aquel con necesidades especificas de apoyo educativo y que conlleven modificaciones
significativas del curriculo ordinario y/o supongan cambios esenciales en el &mbito organizativo o, en su caso, en los
elementos de acceso al curriculo o en la modalidad de escolarizacién. Las medidas extraordinarias se aplicaran,
segun el perfil de las necesidades que presenta el alumnado, mediante la toma de decisidon del equipo docente,
previa evaluacion psicopedagogica. Todas estas medidas, extraordinarias o no, deberan ser revisadas
trimestralmente por los docentes implicados.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS:

e Planes de Trabajo Individualizados con adaptaciones curriculares para alumnos/as con necesidades educativas.
(ANEXO VII-D. MODELO DE PTI )

» El plan de trabajo individualizado con adaptacién curricular, dependiendo de los casos, son medidas para dar
respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

» Se desarrollardan mediante programas educativos personalizados, recogidos en documentos agiles y practicos,
conocidos tanto por el tutor/a, que sera el coordinador/a de estas medidas, como por el resto de profesionales
implicados en la tarea educativa del alumnado objeto de intervenciéon y las familias de dicho alumnado.

» Las adaptaciones curriculares se basaran en las conclusiones de los informes de evaluacién psicopedagdgicas
realizadas por los equipos de orientacion y apoyo.

» Al alumnado con altas capacidades intelectuales, que asi lo requiera, se le podran realizar adaptaciones
curriculares de ampliacién vertical y de enriquecimiento.

e Medidas de flexibilizacidn curricular o aceleracion para alumnado de altas capacidades.

» Se podra autorizar, con caracter excepcional, la flexibilizacion del periodo de escolarizacion obligatoria del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo asociada a condiciones personales de altas
capacidades en las condiciones, requisitos y procedimiento que establezca la administracion.

» Se considera que el alumnado presenta necesidades especificas de apoyo educativo por altas capacidades
intelectuales, cuando logra gestionar, simultdnea y eficazmente multiples recursos cognitivos diferentes, tanto
de caracter légico como numérico, espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien sobresale de manera
excepcional en el manejo o gestiéon de uno o varios de ellos, pudiendo valorarse también su nivel de
implicacién o compromiso con la tarea.

40




» Cuando se tome la decisidn de flexibilizacidn curricular o aceleracion del alumnado de altas capacidades, dicha
medida ira acompafiada necesariamente de un plan de seguimiento complementario respecto a criterios
relevantes como, por ejemplo, la adaptacién del alumnado a la medida, la madurez emocional o los resultados
que se vayan consiguiendo.

4.3. EVALUACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO.
5.3.1. GENERALIDADES

En lo referente a la evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo se han de adaptar los
procesos de evaluacion, modificando técnicas, procedimientos, instrumentos, etc. en funcidn de las caracteristicas y
necesidades del alumno/a.

a) Se realizard una evaluacidn inicial del alumnado ACNEAE para partir de su nivel de competencia curricular a la hora
de elaborar Planes de Trabajo Individualizados.

b) Para la evaluacién del alumnado ACNEAE, que no es ACNEE, se tendran en cuenta los objetivos de nivel.

c) La evaluaciéon del alumnado con necesidades educativas especiales tendrd como referente los criterios de
evaluacion establecidos en sus adaptaciones curriculares.

d) Las sesiones de evaluacidn contaran con el asesoramiento del responsable de orientacion y la colaboracién de los
especialistas de apoyo, cuando sea necesario.

e) Se elaboraran informes trimestrales por parte de las especialistas de apoyo con el fin de informar a las familias de
la evolucién del alumnado con respecto a sus Planes de Trabajo Individualizados.

5.3.2. INSTRUMENTOS.

Los instrumentos de evaluacidon nos permitirdn conocer de una manera mas real lo que el alumnado conoce
con respecto a su PTI (objetivos, criterios y estrategias metodoldgicas desarrolladas) y poder valorar el nivel de logro
alcanzado por un alumno o alumna determinado/a.

Hemos de tener en cuenta que la evaluacion no debe constituir una barrera en el proceso de ensefianza —
aprendizaje ni perjudicar la inclusion del alumnado ACNEAE. Por tanto es importante adecuar el proceso y los
instrumentos de evaluacion a sus caracteristicas, sin renunciar al uso de las tradicionales pruebas, examenes y test.

a) Técnicas de observacién: tienen como objetivo conocer el comportamiento natural de los/as alumnos/as en
situaciones espontaneas.
e  Registro anecdético.
e Agenda viajera. Como intercambio de informacién entre la familia y la escuela.
e  Escalas de observacidn directa.
e Diarios de clase.
b) Revision de tareas del alumno/a.
e Andlisis del cuaderno de clase (organizacion, limpieza, técnicas de copia, dictado, errores de lectoescritura, nivel
de autonomia, etc.)
e Analisis de sus producciones (nivel de madurez, capacidad para producir textos escritos coherentes, creatividad,
evolucion en técnicas de motricidad fina, ...)
c) Pruebas especificas: controles, examenes, registros logopédicos, preguntas orales o escritas teniendo en cuenta las
limitaciones del alumnado en el acceso a la lectura y la escritura.
d) Entrevistas. Como informacién complementaria.
e) Autoevaluacion.
f)  Coevaluacién. Fomentar metodologias cooperativas.

5.3.3. LA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA.

Se entiende por evaluacidn psicopedagdgica, un proceso de recogida, andlisis y valoracién de la informacidn
relevante sobre los distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad
de:
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Identificar las necesidades educativas de determinados alumnos/as que presentan o puedan presentar desajustes en
su desarrollo personal y/o académico.
Fundamentar y concretar las decisiones respecto a la propuesta curricular y al tipo de ayudas que aquellos
alumnos/as puedan precisar, para progresar en el desarrollo de las distintas capacidades.

Modalidad

Tareas

Responsables

Evaluacion
compartida y
colaborativa

Identificacidon del caso/ evaluacion inicial

Tutor/a
Equipo
Docente

a)

b)

c)

Definicidon del problema y recogida inicial de informacion: (expediente
académico, actas de evaluacidn,...) esta informacion inicial puede ser
suficiente para formular hipdtesis y guiar la toma de decisiones para la
intervencion ordinaria, no siempre la solicitud de ayuda ha de conllevar el
inicio de una evaluacién psicopedagdgica propiamente dicha.

Adopcidn de medidas generales y ordinarias de respuesta: el profesorado
profundiza en el proceso de valoracion de las circunstancias que, relativas
al alumno/a y a su contexto sociofamiliar y escolar, pueden estar
incidiendo en su adecuado proceso de ensefianza-aprendizaje y agotara
todas las medidas generales y ordinarias de respuesta a la diversidad
(Decreto 66/2013) antes de solicitar una evaluacion psicopedagdgica.
ANEXO VII.-D Hoja de demanda.

Apertura de “una carpeta” del alumno/a en la que consten las medidas
adoptadas, el historial escolar, los acuerdos alcanzados,...

Tutor/a
EOA

Evaluacién
especializada

a)

b)

Si del proceso anterior se deriva la necesidad de realizar una evaluacion
mas especializada:
Previos:
- Elaborar un protocolo conjunto de recogida de informacion sobre las
dificultades de aprendizaje detectadas
- Autorizaciéon de la familia para iniciar el proceso de evaluacion.
ANEXO D- VIII
Recogida de informacién especializada (test, cuestionarios, protocolos,
observacion sistematica, analisis de tareas...).
Redaccion del Informe Psicopedagdgico (siempre que se inicie un proceso
de Evaluacion Psicopedagogica) donde se concretaran los datos mas
relevantes del proceso de evaluacion.
En su caso; elaboracion del Dictamen de Escolarizacion (ACNEES)
Seguimiento: al final de cada curso o cuando cambie significativamente la
situacion del/a alumno/a. No se trata de otra evaluacion exhaustiva mas,
sino de actualizar y consignar en una hoja de seguimiento aspectos tales
como objetivos para el préximo curso, previsiones y recomendaciones.

Tutor/a
Equipo
Docente
EOA
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4.4. ELABORACION Y EVALUACION DE LAS ADAPTACIONES.

El proceso de elaboracidon de las adaptaciones estd desarrollado en el punto 4.2 de Medidas de atencién
especializada, en el apartado 4.2.3 de Medidas extraordinarias.
Teniendo en cuenta el articulo 9 del Decreto 54/2014, de 10 de julio, la evaluacidn del proceso de aprendizaje del
alumnado en la etapa de Educacidn Primaria sera continua y global.

> La evaluacién continua:
a) Implica un seguimiento permanente por parte de los maestros y maestras, con la aplicacién de
diferentes procedimientos de evaluacién en el proceso de aprendizaje.
b) Tiene un caracter formativo y orientador, pues proporciona una informacion constante, que permite
mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje y sus resultados.
c) Aporta un conocimiento mas exhaustivo de las posibilidades y necesidades del alumnado, permitiendo

la aplicacion de medidas de enriquecimiento, refuerzo o apoyo en los momentos mas adecuados, con la
finalidad de adquirir los objetivos de la etapa y las competencias clave en el mayor grado posible.
> La evaluacion global considera los aprendizajes del alumnado en el conjunto de las areas de la Educacion
Primaria, con la referencia comun de las competencias clave y los objetivos de la etapa, y teniendo en cuenta la
integracidn de los diferentes elementos del curriculo.

Para la elaboracion y la evaluacién de las adaptaciones el EOA se reunira con el Equipo docente:

> Al principio del curso: para elaborar el plan de apoyo a seguir con cada alumno/a (materiales, nimero de
sesiones, objetivos, criterios de evaluacion, metodologia, tipologia de actividades), evitando asi solapar actuaciones de
las especialistas de apoyo y el resto de profesionales que intervienen.

> Al final de cada evaluacion: para evaluar el Plan de Trabajo Individualizado (evolucién del alumnado,
dificultades detectadas, comportamiento en pequefio y gran grupo). Se elaboraran, asimismo, Informes trimestrales de
Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje que se adjuntaran al boletin de informacion familiar en cada evaluacidn.
Tanto el PTI como la copia de los informes de PT y AL se incluiran en el expediente del alumnado.

> Al finalizar el curso: para realizar una evaluacion y un informe finales, tomar decisiones sobre la promocion,
prevision de materiales para el curso proximo, revision y actualizacién de expedientes del alumnado, etc.

ANEXOVII-D.MODELOPTI

5.5. ORIENTACION Y TUTORIA
5.5.1. INTRODUCCION
5.5.2. ACCION TUTORIAL
5.5.3. ACTUACIONES
5.5.3.1. CON EL ALUMNADO
5.5.3.1.1. CONOCIMIENTO DEL ALUMNADO
5.5.3.1.2. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS
A. APRENDER A APRENDER.
B. SOCIAL Y CiVICA
C. SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPiRITU EMPRENDEDOR
D. CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES
5.5.3.2. ACTUACIONES DEL PROFESORADO
5.5.3.3. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS
5.5.3.3.1. INFORMACION
5.5.3.3.2. ASESORAMIENTO Y ORIENTACION
5.5.3.3.3. FORMACION
5.5.4. PROCEDIMIENTO




5.5.1 INTRODUCCION

Segun el Decreto 66/2013 de 03/09/2013, por el que se regula la atencion especializada y la orientacién educativa y

profesional de Castilla- la Mancha, el modelo de orientacion estaria estructurado en tres niveles de intervencion:
19) Tutoria
29) Equipos de Orientacion y Apoyo
39) Equipos de Orientacién Técnica, de caracter externo al centro.

Los ambitos de actuacion son:
a. El apoyo al proceso ensefianza-aprendizaje
b. La accién tutorial
c. La orientacién académica y profesional.
5.5.2 ACCION TUTORIAL

La accion tutorial recoge los aspectos que dan sentido a la educacion, cuyo objetivo esencial es el de educar para la vida, e
implica el asesoramiento en el desarrollo, seguimiento y evaluacion de la acciéon tutorial de todo el profesorado y
fundamentalmente del profesorado-tutor /a para asegurar y facilitar:

= la inclusién de actividades de seguimiento y orientacién del proceso de ensefianza-aprendizaje y de aquellas que
contribuyan al desarrollo de habilidades propias de la competencia social y ciudadana, de la competencia de aprender a
aprender, de la competencia de autonomia e iniciativa personal y de la competencia emocional.

= la individualizacion de la educacién (educamos a personas concretas) y su caracter integral (educamos a personas
completas).

=  La comunicacion fluida con las familias, el intercambio de informaciones y la colaboracién entre la escuela y la familia.
= Lacoherencia educativa en el desarrollo de las programaciones entre el equipo docente y respecto al Proyecto Educativo.
= La prevencion y deteccidn de dificultades de aprendizaje u otros problemas de aprendizaje.

Segun el Decreto 66/2013, mencionado anteriormente, son funciones de la tutoria:
a. Informar al Equipo directivo de los resultados negativos del alumnado para intervenir de manera adecuada.
b. Desarrollar programas de accién tutorial con el alumnado que mejoren la convivencia, el proceso ensefianza-aprendizaje
y la orientacion académica y profesional.
c. Coordinar al Equipo Docente garantizando la puesta en marcha de medidas que mejoren el proceso educativo tanto a
nivel individual como grupal, de manera coherente. Asi mismo informaran de los aspectos relevantes del mismo.
d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacién especializada, siguiendo las indicaciones aportadas, con la
coordinacion de Jefatura de Estudios.
e. Facilitar el intercambio de informacidn entre el Equipo docente y las familias promoviendo la coherencia en el proceso
educativo del alumnado. Asi mismo se abogara porque el cauce de participacion sea el reglamentario.

Todas estas funciones de la tutoria se desarrollaran en un Plan de Tutoria que abarcara actuaciones con el alumnado,
con el profesorado y con las familias.

5.5.3. ACTUACIONES

El Plan de Accion Tutorial se llevara a cabo desde tres ejes:
a. Elalumnado
b. El profesorado.
c. Lasfamilias

5.5.3.1. CON EL ALUMNADO:

5.5.3.1.1 CONOCIMIENTO DEL ALUMNADO
Uno de los dmbitos primordiales de la labor tutorial con respecto al alumnado es el conocimiento del mismo, tanto a nivel
individual como dentro del grupo. Por tanto los objetivos a conseguir seran:
a. Conocer al alumnado a nivel individual, como miembro del grupo, en el centro y en el entorno.
= Recogida de informacidn sobre el alumnado: contexto sociofamiliar, historia escolar. Actualizaciéon de dicha informacién por
medio de la observacién directa, entrevistas personales (Instrumentos de registro, cuaderno de tutoria). Periodo de adaptacién
para el alumnado de Educacién Infantil 3 afos.
= Cumplimentacion de documentos oficiales (historial académico, actas de evaluacién, Informe personal por traslado).




Documentos internos: Informe individual y grupal, Plan de trabajo individualizado, Informes del Equipo de Orientacién y Apoyo...
b. Conocimiento del grupo a nivel de dinamica interna.
Recogida de informacion del grupo: ratio, alumnado con algun area no superada, alumnado de nueva incorporacién, ACNEAEs
(Actas de evaluacién, informes, traspaso de informacién del profesorado...)
Cohesion grupal y enriquecimiento de ésta por medio de talleres de habilidades sociales y actividades de educacién en valores.

5.5.3.1.2. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS EN EL ALUMNADO

Segun el RD 126/2014 del 28 de febrero y el Decreto 54/2014 de 10/07/2014 de Curriculo de Educacidn Primaria, las
competencias a desarrollar en el alumnado serian:

= Linguistica

= Matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologias

= Digital

=  Aprender a aprender

=  Social y civica

=  Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor

= Conciencia y expresiones culturales

En el Plan de Accion Tutorial nos centraremos en algunas de las competencias, entendiendo que el tratamiento de éstas es
transversal, mientras que otras se abordaran mas directamente en las distintas materias.
En concreto abordaremos las competencias de:
= Aprender a aprender
= Social y Civica
= Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor
= Conciencia y expresiones culturales

Las actividades que se proponen a continuacion se corresponden con los planteamientos curriculares actuales, que
favorecen el desarrollo de las competencias. Se encuentran intimamente relacionados con los ejes y lineas tradicionales de la
accion tutorial.

COMPETENCIAS

A.COMPETENCIA DE APRENDER A APRENDER

Actuaciones para aprender a aprender y pensar

=  Actividades de prevencion temprana de dificultades de aprendizaje en Educacion Infantil relacionadas con la estimulacién
del lenguaje expresivo y comprensivo.

=  Promover el desarrollo de habitos y destrezas instrumentales necesarias para el éxito en el aprendizaje: autonomia,
atencidn, higiene postural, fomentar la responsabilidad....

=  Técnicas y estrategias de trabajo intelectual adecuados a la edad del alumnado a través de la instruccién explicita en
estos aspectos y su uso en las distintas areas. Mejora en las estrategias y técnicas de estudio: subrayado, esquemas,
mapas conceptuales, técnicas de recogida de informacion.

=  Formulacién y seguimiento de acuerdos didacticos en colaboracién con la familia y el alumnado que lo requiera para
trabajar habitos de trabajo y de estudio.

=  Favorecer la autorregulacién y conciencia del alumnado en los procesos del ensefianza-aprendizaje a través de la
participacién activa y consciente en la gestién de su aprendizaje (haciendo participe al/a la alumno/a de los objetivos,
actividades y evaluacion del aprendizaje y de las dificultades y errores que comete). Fomentar sesiones de
autoevaluacion, coevaluacion y reflexion sobre esos procesos.

=  Planificar actividades que ayuden al alumnado a desarrollar el pensamiento divergente y la creatividad, teniendo en
consideracién la teoria de las inteligencias multiples.
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Actuaciones para aprender a convivir y ser persona

Actuaciones de educacién emocional

Actuaciones para construir la igualdad entre hombres y mujeres

B.COMPETENCIA SOCIAL Y CiVICA

Actividades para favorecer la acogida del alumnado al comienzo de curso, y especialmente de aquel que se incorpore de
forma tardia al sistema educativo.

Actividades para el desarrollo de habilidades sociales, de |la autoestima y de la asertividad en el alumnado. (Programas y
talleres que fomenten el autoconocimiento y la interrelacion).

Puesta en marcha de experiencias que favorezcan la interaccion y cooperacion entre el alumnado.

Promocion y desarrollo de planes de modificacion de conducta y refuerzo positivo en colaboracion con las familias del
alumnado para aumentar la motivacién y paliar conductas disruptivas.

Actividades para el desarrollo de los valores propios de una sociedad democratica: solidaridad, respeto, tolerancia,
igualdad entre hombres y mujeres... (Elaboracién democratica de las normas de aula, asambleas de aula).

Promover la prevencion y resolucion de conflictos en el centro a través del didlogo, o/y la mediacion.

Actividades para la mejora de la autoestima y la construccién de una imagen positiva de si mismo/a.

Actividades y experiencias de interaccidn personal positivas que favorezcan el intercambio, y el conocimiento personal e
interpersonal.

Promover el desarrollo de la empatia y la expresion, reconocimiento y control de las emociones.

Refuerzo de conductas positivas del alumnado.

Promover un nivel de exigencia adecuado en el alumnado a través del establecimiento de metas realistas y razonables.

Repartir responsabilidades entre alumnas/os, profesores/as sin que exista discriminacién por razén de género.

Realizar y promover juegos y actividades en los que se fomente la igualdad entre hombres y mujeres.

Utilizar un lenguaje no sexista en el centro, por parte de toda la Comunidad Educativa.

Promover experiencias de aprendizaje cooperativo en equipos heterogéneos.

Analizar y valorar criticamente las desigualdades entre hombres y mujeres existentes en nuestra sociedad y fomentar
actitudes que generen la igualdad real.

a.

SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPIRITU EMPRENDEDOR

Actuaciones para aprender a elegir y tomar decisiones

Actuaciones para aprender a emprender

Actividades para la participacién activa del alumnado en el aula y en el centro (autoevaluacion y coevaluacion; eleccion de
la forma de trabajo individual/grupal; eleccién de delegados/as y responsables de clase, responsables del recreo,...)
Actividades alternativas y abiertas para el desarrollo del alumnado segun intereses y motivaciones.

Experiencias de conocimiento del entorno cercano (conocimiento de servicios, instituciones, distintas profesiones,
deportes, actividades de ocio y tiempo libre...)

Actividades para facilitar el paso a la ESO al alumnado de 62 de Educacién Primaria.

Profundizar en el conocimiento de actitudes, intereses y motivaciones del alumnado para fomentar el espiritu critico y
ayudarle en la toma de decisiones.

Uso de procedimientos y técnicas de discusion grupal y toma de decisiones para analisis critico de casos y situaciones
problematicas que se presentan en la vida cotidiana del aula y del centro (busqueda de alternativas de solucidn,
valoracién de las consecuencias, ventajas e inconvenientes a una situacion planteada).

Actividades para desarrollar las capacidades relacionadas con la iniciativa personal, la adaptacién a los cambios, el
desarrollo del pensamiento creativo y divergente, el espiritu critico y el manejo de la incertidumbre.

Favorecer y reforzar la expresién de opiniones por parte del alumnado, valorando el error como una oportunidad de
aprendizaje.

Fomentar en el alumnado la capacidad de elegir, planificar y gestionar los conocimientos, destrezas o habilidades y
actitudes necesarias con el fin de alcanzar el objetivo propuesto.
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b. CONCIENCIAY EXPRESIONES CULTURALES

Valorar las expresiones culturales participando en las actividades organizadas por el Ayuntamiento o asociaciones
culturales de la localidad que vayan en consonancia con el espiritu de nuestro Proyecto Educativo.

Trabajar en el aula aspectos relacionados con las distintas manifestaciones culturales de los paises de origen del
alumnado, fomentando el respeto y valorando la riqueza de la diversidad.

5.5.3.2. ACTUACIONES DEL PROFESORADO

Favorecer la acogida del alumnado al comienzo de curso y especialmente de aquellos que se incorporen de forma tardia al
sistema educativo a lo largo del curso.

Uso de metodologias y practicas que promuevan la interaccidén y cooperaciéon entre el alumnado (aprendizaje cooperativo,
métodos por proyectos ...).

Trabajar las competencias basicas y lineas de accion tutorial con el alumnado.

Programas de habilidades sociales y resolucién pacifica de conflictos. Puesta en marcha de planes de modificacion de
conducta y de refuerzo positivo del alumnado que lo requiera.

Puesta en marcha de programas especificos que contribuyan a la mejora de aspectos deficitarios (aprender a aprender,
expresién oral, comprension lectora, desarrollo de la autoestima...)

Facilitar la realizacion de actividades y actuaciones que requieran la cooperacion del profesorado y las familias.
FUNCIONES DEL/ DE LA TUTOR/A COMO COORDINADOR/A DEL EQUIPO DOCENTE

Recabar informacién sobre el alumnado (desarrollo general, contexto sociofamiliar...) y transmitirla al equipo docente.
Planificar actuaciones conjuntas del profesorado y ajustar la programacién a las caracteristicas del grupo clase.

Coordinar el proceso de ensefianza-aprendizaje y el proceso evaluador.

5.5.3.3. ACTUACIONES CON LAS FAMILIAS

5.5.3.3.1. INFORMACION

Mantener informadas a las familias sobre los asuntos relacionados con la educacion de sus hijos e hijas:

Realizacidén de una primera Asamblea General con las familias, donde se Informara a éstas sobre los aspectos organizativos
del Centro, el funcionamiento del EOA y de la tutoria, las caracteristicas del alumnado, objetivos, competencias basicas,....

Asambleas trimestrales de aula para informar de la Programacién de aula y aspectos relacionados con el proceso ensefianza-
aprendizaje

Entrevistas con las familias a nivel individual, bien a peticion de las mismas o por requerimiento de la persona responsable
de la tutoria.

Entrega de boletines trimestrales de evaluacion.

Informacion sobre el Plan de Trabajo Individualizado.

5.5.3.3.2. ASESORAMIENTO Y ORIENTACION

Asesoramiento individual y colectivo sobre aspectos de la educacidn, las caracteristicas evolutivas del alumnado, de las
diferentes etapas educativas, y sobre aquellos aspectos de interés para la familia.

Asesoramiento especializado. Pautas educativas a las familias.
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5.5.3.3.3. FORMACION
= Formar a las familias para participar en la mejora de la educacidn de sus hijas e hijos.

=  Propuestas de actividades de formacion educativa para familias a través de la Escuela de Familias, (Programas, Talleres...)
5.5.4. PROCEDIMIENTO

Dado que en Educacién Infantil y en Educacion Primaria no existe hora especifica para llevar a cabo la tutoria con el
alumnado, se promovera un tratamiento transversal de ésta, integrando las actividades tutoriales en el curriculo ordinario
dentro del horario semanal en el que alumnado permanece con su tutor/a.

Se utilizaran determinadas fechas y celebraciones para realizar actividades especificas de tutoria:
e 11 Noviembre, Dia de la llusidn.

e 20de Noviembre, Derechos de los nifios y nifias.

e 21 de enero, Dia internacional para la eliminacién de la discriminacion racial.
e 30de enero, Dia de la no violencia y la paz

e Febrero, Carnaval

e 8 de marzo, Dia internacional de la mujer.

e 15 de marzo, Dia internacional del consumidor/a.

e 7 abril, Dia mundial de la Salud.

e 23 abril, Dia del libro.

e 5dejunio, Dia mundial del medio ambiente.

Orientacién realizara actuaciones especificas con el alumnado relacionadas con Educacién en valores, Programa Alumnado
Ayudante...
También, se llevara a cabo la tutoria con el profesorado, el alumnado y las familias, a través de:

=  El horario del profesorado y del EOA para la atencion y asesoramiento a las familias.

= La Comision de Coordinacién Pedagdgica para la transmision de informacidén general relevante, materiales, recursos para
trabajar la tutoria en los distintos niveles.

= Lasreuniones periddicas del EOA con el profesorado de los diferentes niveles.

Reuniones que se establecerdn con los/as tutores/as siempre que sea necesario, coordinadas por Jefatura de
estudios.

5.6. ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Segun el Decreto 66/2013 de 03/09/2013, por el que se regula la atencidn especializada y la orientacién educativa y
profesional de Castilla- la Mancha, el modelo de orientacidn estaria estructurado en tres niveles de intervencion:
19) La Tutoria, coordinada por el/la tutor/a del grupo y con la colaboracién de todo el profesorado.
29) Equipos de Orientacion y Apoyo en Centros de Educacion Infantil y Primaria, coordinada por el/la orientador/a.
39) Equipos de Orientacién Técnica, de cardcter externo al centro.
Los principios en los que se ha de sustentar la orientacidn educativa y profesional son:
.La prevenciodn. Se realizardn actuaciones que optimizen el desarrollo afectivo-social, cognitivo y psicomotor
.la contextualizacién, logrando la atencién personalizada del alumnado teniendo en cuenta el entorno y el centro.
.La intervencidn interdisciplinar, considerando el contexto sociofamiliar del alumnado y la implicacién de toda la comunidad
educativa.
Los ambitos de actuacion son:
a. Elapoyo al proceso ensefianza-aprendizaje
La accién tutorial
La orientacion académica y profesional.

5.6.1 PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE

eElaboracion de protocolos de recogida de informacién y actuacidon que hagan homogéneas las tareas llevadas a cabo en el
centro por los diferentes profesionales.
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eRecogida de informacién del alumnado facilitando materiales para la entrevista con las familias y/o participando directamente
en la obtencion de datos que pueden ser relevantes para hacer un seguimiento individualizado de cada alumno/a.

eAportar escalas de desarrollo u otros elementos objetivos que faciliten a los tutores/as la adaptacién de la ensefianza a las
necesidades y momento evolutivo de cada alumno/a.

eProporcionar materiales, criterios metodoldgicos, criterios de evaluacidn respecto a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

e|ntervenir en la evaluacién del alumnado, al inicio o final de etapa con el fin de completar la informacion del profesorado en
algunos aspectos que precisan una observacion complementaria o analisis de las pautas de aprendizaje del alumnado.

eCreacion de materiales que den respuesta a las demandas de tutores/as, profesorado y equipos directivos.

eOrganizar recursos personales que puedan ayudar en la prevencién de problemas de aprendizaje. (logopedia, grupos flexibles,
apoyos).

eElaboracion, con el equipo de nivel, de los criterios de promocion o permanencia en el nivel del alumnado. Aplicacion de dichos
criterios ajustdandonos a las caracteristicas del alumnado.

eParticipacidon en la toma de decisiones sobre cuestiones que afecten al proceso de ensefianza-aprendizaje: adecuacion de
objetivos, metodologia, evaluacidn, etc.

eAtencion especial a la prevencién de dificultades que puedan aparecer en el aprendizaje lecto-escritor y matematico.

eParticipacion, en coordinacion con el profesorado correspondiente, en la respuesta a las necesidades educativas del alumnado.

eParticipacion y asesoramiento en la elaboracion de los documentos programaticos del centro.

5.6.2. LA ACCION TUTORIAL
(Desarrollada en el punto 4.5. ORIENTACION Y TUTORIA)

5.6.3. ORIENTACION ACADEMICA-PROFESIONAL
Sin duda alguna, en las etapas de Educacion Infantil y Primaria, la orientacion profesional ocupa un papel secundario,
cediendo protagonismo a la orientacion educativa. Esto es asi tanto en la realidad educativa general como en nuestro centro,
por lo que nuestro asesoramiento en este aspecto concreto, tendra su ndcleo central en los aspectos educativos; principalmente
en los cambios interniveles y sobre todo en los cambios de etapa educativa.
Este asesoramiento se efectuara en tres dmbitos: Familia, alumnado y profesorado.

> Familia
A nivel general, se ofrecerd informacién a las familias de las caracteristicas de esa etapa, principios metodoldgicos,
organizacion, horarios, normas, etc. Se favorecera la organizacion de jornadas de puertas abiertas y visitas a los centros, en los
casos en que haya un cambio del mismo. Se tendra especial cuidado con aquellas familias procedentes de otros paises, para
facilitar su acogida.
A nivel individual se atenderdn todas las demandas que surjan en relacién a las posibles dudas o incertidumbres que rodea
a toda nueva situacién que supone el cambio de etapa.

» Alumnado
Con el alumnado se mantendra el mismo esquema global que el referido a las familias, cuidando especialmente los
periodos de adaptacién. Se tratara de minimizar el cambio en cuanto a los aspectos metodoldgicos y organizativos.
En el paso de Educacién Infantil a Primaria se seguiran los acuerdos mantenidos en las reuniones inter-niveles (disposicién
del aula, utilizacidon de materiales, etc.) para, de este modo, facilitar al alumnado el paso de una etapa a otra.
Con el alumnado de 62 de Educacion Primaria se trabajaran técnicas basicas de estudio, que proporcionen al alumnado
estrategias elementales para enfrentarse a las nuevas ensefianzas. Se llevara a cabo el proyecto “Paso al IES”.

» Profesorado

Podemos enfocar el asesoramiento desde dos vertientes:

Cambio de nivel: Es habitual en este momento, el cambio de profesor/a, por lo que es necesaria una estrecha
coordinacién, para lo que se facilitardn reuniones inter-niveles en la que haya un traspaso de informacion sintética, relevante e
individualizada del alumnado.

Cambio de etapa: En este momento es necesaria una mayor coordinacion, para el intercambio de informacién,
seguimiento, actuaciones concretas, metodologias, informes que se van a utilizar, especialmente con los ACNEAEs.

En lo referente a la orientacidn profesional, se abordara transversalmente desde las areas y en actuaciones explicitas del
profesorado, orientador/a, dirigidas esencialmente al 62 curso de Educacion Primaria. El contenido de la misma se articulard en
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torno a dos ejes, el entrenamiento en la toma de decisiones, y el conocimiento basico del mundo profesional, especialmente del
entorno inmediato.

5.6.4. CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.

La mejora de la convivencia es una de las tareas prioritarias que ha de asumir la Comunidad Educativa en los préoximos
cursos escolares. El centro educativo por sus propias caracteristicas se convierte en el marco idéneo para plantear la convivencia
en positivo ya que en él coexisten diferentes grupos con distintas opiniones e intereses.

Nuestro Proyecto Educativo de Centro ha de ser en si mismo un Plan de Convivencia, donde se marquen las lineas
generales de actuacion, los principios a seguir, tratando de conseguir una amplia participacion de todos los miembros de la
Comunidad Educativa mediante la concrecion de objetivos reflejados en la Programacién anual.

En la practica, el primer aspecto que hay que abordar es el de analizar cdmo es la convivencia en el centro y para ello,
resulta indispensable identificar qué conflictos se dan de forma mas frecuente en cada uno de los grupos y en las relaciones que
entre ellos establecen.

Partiremos del analisis de la convivencia identificando aquellos factores de riesgo o conflictos que surgen en la vida diaria
entre sus distintos miembros y las medidas que aplica para su prevencion e intervencion en las relaciones que entre ellos
establecen.

eCuestionarios para analizar las relaciones entre los diferentes grupos (alumnado, profesorado, alumnado-profesorado).
eAnalisis de los problemas de convivencia que se producen con mas frecuencia en el grupo: exclusion, agresiones, intolerancia....
eElaboracion democrética de normas de convivencia claras y consensuadas asi como su forma de aplicacién yconsecuencias en
caso de incumplimiento. El proceso seria el siguiente:

olistado de conductas o conflictos que se desean evitar.
oFormulacién de normas que evitarian dichas conductas.

oReflexion y discusion.

oAprobacion definitiva de normas reguladoras del comportamiento.

eFormacién de grupos de alumnado: Alumnado Ayudante para los recreos, para la mediacion y apoyo en los conflictos.
eJornadas y actividades en las que participe toda la Comunidad Educativa.

El objetivo es proponer una gestion del centro desde una perspectiva educativa y no sancionadora. Para ello se debe incluir
los siguientes aspectos.

1. Establecer unos principios de gestién democratica en el centro.

eEstablecer una normativa concisa sobre la convivencia (Normas de convivencia, organizacidn y funcionamiento).

eldentificar un modelo de actuacién en caso de que algin alumno/a trasgreda la norma establecida:
olntervencion permanente de todo el profesorado; todos tienen autoridad y capacidad de respuesta.
olntervencion sancionadora; siempre que haya una conducta contraria a las normas establecidas.
olntervencién orientadora: cada alumno/a que no respete la norma debe tener ademas de una sancién una reflexion sobre
su propia conducta.
olntervencion oportuna: las sanciones deben estar cerca temporalmente de la conducta emitida.
oProporcionalidad: las sanciones deben ser proporcionales a las conductas emitidas.

eImplicacion preventiva de la familia.
oDebe haber entre la familia y el tutor/a una informacién sistematizada.
oRealizar de forma periddica reuniones con el grupo de familias.
oReuniones entre el Equipo Directivo y la AMPA.
oClima de relacidn positivo y convivencia entre el profesorado.
oEstablecer flujos de informacidn, comunicacién y participacion entre los diferentes drganos del centro.
oCoordinacién con Servicios Sociales.
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2. Establecer las normas en torno a los siguientes aspectos de vida del centro:

eHorarios y puntualidad.

eRealizacidn de tareas escolares, asistencia a exdmenes.

eCuidado y respeto de las dependencias, material y objetos del centro y de la Comunidad Educativa.
eActitud dentro y fuera del aula.

eActividades extracurriculares.

5.6.5. LA ORGANIZACION Y PARTICIPACION

eCreacion de cultura de trabajo colectiva y participativa.

ePromover dinamicas de trabajo cooperativo entre el profesorado que vayan consolidando formas de intervencion educativas
consensuadas y compartidas.

eSensibilizar a las familias sobre la necesidad de mantener una linea comun de trabajo con el centro para que las medidas de
mejora que se proponen se vayan convirtiendo en formas de actuacién en todos los ambitos de desarrollo vital.

elmplicar a las familias a través del Consejo Escolar y la AMPA en el desarrollo de propuestas y actuaciones del proceso
educativo, ensefianza- aprendizaje, convivencia.

elnvolucrar al profesorado para que fomente tiempos de discusion, andlisis y elaboracién de propuestas con el alumnado.

eTanto los cauces de participacion como las normas de organizacion de individuos, espacios y tiempos han de ser conocidos y
aprobados por toda la Comunidad Educativa.

eLas medidas 0 actuaciones, llevadas a cabo como resultado de la intervencidn y participacién de los diferentes miembros del
centro, han de tener en la medida de lo posible, una proyeccion en los documentos programaticos del centro.

ela participacion, el didlogo y el consenso han de ser los instrumentos para conseguir los objetivos de PEC. Esto conlleva un
aprendizaje, un desarrollo de capacidades, y situaciones reales de participacion.

5.6.6. LA EVALUACION
Nuestro asesoramiento puede ser enfocado desde varias perspectivas:
» Evaluacién del alumnado. Asesoramiento en la autoevaluacién, coevaluacion y evaluacion del alumnado.

> Asesoramiento en las sesiones de evaluacion para que éstas se constituyan en momentos relevantes en el proceso de
ensefanza-aprendizaje. Deberan planificarse para que sirvan de reflexion sobre cémo se lleva a cabo el proceso de
ensefianza-aprendizaje del alumnado y llegar a acuerdos didacticos sobre como mejorarlo y potenciarlo.

1. Disefiar un método que permita que la evaluacién del alumnado del Centro sea un momento de reflexion sobre el proceso
de ensefianzay aprendizaje.

2. Favorecer la participacién y asuncion de responsabilidad por parte del alumnado en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Detectar aquellos aspectos susceptibles de ser modificados para la mejora del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Compartir perspectivas y consolidar proyectos cada vez mas cohesionados y coherentes entre los distintos profesores/ as.

Pw

» Evaluacidn de la practica docente

1. Potenciar el proceso de reflexion en la accién del profesorado del Centro.
2. Extraer consecuencias aplicables a la practica educativa que favorezcan el desarrollo de la misma.

La actividad del profesorado puede adoptar determinadas caracteristicas que pueden influir positiva o negativamente en la
motivacion y en los distintos aprendizajes que los/as alumnos/as han de adquirir. Asi, distingue dos dimensiones de la actividad
del aula para analizar los patrones de actuacidon del profesorado, que éstos tendrian que considerar como referentes de
reflexion:

a) Los objetivos a conseguir a lo largo de los distintos momentos del desarrollo de la clase.

El primer interrogante que se debe plantear el profesorado cuando analiza su propia practica en el aula es en qué medida
la introduccion de los temas y las tareas propuestas consiguen despertar el interés del alumnado.
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Del mismo modo ha de establecerse cémo van a organizarse las actividades, que tipo de interaccidn se promovera entre
el alumnado y el grado de autonomia del mismo.

b) Tipo de aprendizaje que se desea que los alumnos/ as consigan.

eAdquisicion de competencias basicas.

5.7. PROGRAMAS INSTITUCIONALES
Desarrollado en el apartado C) OFERTA DE ENSENANZAS EN EL CENTRO

5.8. PLAN DE ACOGIDA DEL CENTRO

5.8.1. JUSTIFICACION
5.8.2. OBJETIVOS
5.8.3. DESCRIPCION, ACTUACIONES
5.8.3.1. SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
5.8.3.2. ACOGIDA A LAS FAMILIAS
5.8.3.2.1. RECIBIMIENTO O ENTRADA
5.8.3.2.2. PRIMERA ENTREVISTA CON TUTOR/A
5.8.3.3. ACOGIDA DEL ALUMNADO
5.8.3.3.1. PRESENTACION DEL ALUMNADO AL GRUPO CLASE
5.8.3.3.2. ACCESO AL CURRICULO. EVALUACION INICIAL
5.8.3.3.3. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA
5.8.3.3.4. ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL. PRIMERA INCORPORACION.
5.8.3.4. SEGUIMIENTO Y COORDINACION.
5.8.4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

5.8.1. JUSTIFICACION

Este Plan de Acogida, es un conjunto de actuaciones que pretenden facilitar la adaptacion del alumnado que se
incorpora por primera vez a nuestro centro educativo. A fin de sistematizar estas actuaciones, se recogen en un documento de
referencia para todo el equipo de profesionales.

Este documento pretende superar el simple acogimiento administrativo: informacién de la normativa del centro,
requisitos de funcionamiento, horarios, instalaciones... Pretendemos facilitar la incorporacién de escolares y familias en las
mejores condiciones de afecto y en consecuencia estimular la adquisicién de habitos de convivencia y socializacidn, juntamente
con el aprendizaje en las areas del curriculo y el aprendizaje del castellano en caso que sea necesario.

Tomando como base el Proyecto Educativo de Centro, deseamos que nuestros alumnos y alumnas, alcancen una sdlida
competencia curricular y cultural, aptitudes y actitudes que les capaciten para desarrollarse integramente.

La escolarizacidn y acogida de un nuevo alumno/a, es responsabilidad de todo el centro y es una ocasion para aprender a ser
hospitalarios, para convivir en la diversidad para enriquecerse con esta relacion.

5.8.2. OBJETIVOS

- Mantener una comunicacion fluida y sistemdtica con las familias, propiciando su integracion y colaboracion.
- Potenciar las canales de participacion del alumnado, fomentando la toma de decisiones.

- Coordinar las actuaciones de todos los implicados en el desarrollo del Plan.

- Propiciar en el aula un clima que favorezca la interrelacion entre el alumnado y entre este y el profesorado.
5.8.3. DESCRIPCION. ACTUACIONES.

5.8.3.1. SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Un Plan de Acogida afecta a toda la comunidad educativa y no sélo al alumnado que se incorpora. Se potenciara
el desarrollo de actitudes y habilidades para la interaccion y el intercambio cultural para una mejora de la convivencia.
e Enrelacién a las FAMILIAS
- Dar aconocer el Plan de Acogida en las reuniones del AMPA y en asambleas generales del centro.
- Busqueda de familias colaboradoras.
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- Actividades con las familias para facilitar su integracion en la vida del centro.
e Enrelacién con el ALUMNADO:
- Trabajar a través de la actividad tutorial, la acogida del alumnado nuevo. (Algunas de las cuales pueden ser preparacion
de alumnado ayudante, temporalizacién de la ayuda....)
- Entre los aspectos a trabajar a través de la actividad tutorial, se encuentran los relacionados con la convivencia:

» Mejorar el autoconcepto del alumnado.

» Potenciar la convivencia y la cooperacion. Proporcionar herramientas que mejoren el desarrollo de
habilidades sociales y la resolucion de conflictos.

» Cultivar actitudes interculturales positivas, superacion de estereotipos, respeto a otros modelos culturales
profundizando en la propia identificacién y desarrollo de un sentido critico constructivo.

» Potenciar la igualdad de oportunidades para todos y todas: manifestar expectativas positivas hacia todo el
alumnado, planificar las concreciones curriculares con recursos y estrategias que tengan en cuenta la
diversidad de motivaciones, capacidades, estilos de aprendizaje.

e Enrelacion con los PROFESIONALES:

- ATravés de la CCP se informara a los coordinadores/as de ciclo del nuevo alumno/a matriculado/a. En Educacién Infantil
y en Educacién Primaria se decide el grupo en el que se adscribe. En esta decisidn estara implicado todo el Equipo docente y
se tendran en cuenta las siguientes variables:

» Laedad del alumno/a

» Eln2dealumnado y caracteristicas de cada grupo -clase.

» Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (ACNEAE) de cada grupo-clase y perfil del mismo.

> Escolarizacion previa del alumno/a.

- El /la tutor/a ha de convertirse en el referente mas directo del alumnado recién llegado. Es esencial transmitir a los
distintos profesionales del aula la informacion sobre las caracteristicas del alumnado y las decisiones tomadas sobre la
respuesta educativa.

- Tutorias: Dindmicas de acogida.

- Se considera al profesorado como mediador en el proceso de ensefianza- aprendizaje:
» Metodologias
» Técnicas de animacidn y participacion
» Interculturalidad
» Transversalidad

e Enrelacion al CONTEXTO SOCIAL:
El Equipo Directivo y el Equipo de Orientacion y Apoyo estableceran cauces de comunicacion con aquellas instituciones,
organizaciones, y asociaciones que puedan contribuir a conseguir las finalidades de este plan.

5.8.3.2. ACOGIDA A LAS FAMILIAS

FAMILIA
ENTRADA. CARPETA INFORMATIVA PRIMERA ENTREVISTA

» Diptico informativo sobre el centro » Presentacién del tutor/a por parte del

» Listado de familias colaboradoras. Equipo Directivo.

» Diadeincorporacién del alumno/a. » Entrevista del tutor/a con datos
significativos. (ver posibilidad de intérprete)

» Presentacién de apoyos, informacion de

horario...
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> Deteccidn de necesidades y derivacion a
servicios de apoyo del centro: Orientacion .

5.8.3.2.1. RECIBIMIENTO O ENTRADA

El mismo dia que la familia viene a formalizar la matricula se les entregara un Diptico informativo sobre el centro, en el que se
especificara:
e  (Caracteristicas del centro: edificios, servicios, instalaciones...
e Horarios generales del Centro
e Horarios de tutorias
e Teléfonos de interés: de los edificios de centro, AMPA, traductores, SAMI (servicio de atencién y mediacidn con
emigrantes)

ACTIVIDAD RESPONSABLE

-PRIMER CONTACTO: Diptico Informativo sobre el centro. - Secretaria

e Impresos de matricula.
e Informar sobre la documentacion necesaria para la matricula

Segundo contacto con la familia: Se concertara cita para formalizar la matricula en Secretaria.

ACTIVIDAD RESPONSABLE

- SEGUNDO CONTACTO: Formalizacion de la matricula -Secretaria
Documentacion solicitada a las familias:

e Certificado de empadronamiento en el municipio.

e Fotocopia del libro de familia o en su defecto, otro documento
acreditativo.

e Fotocopia del DNI del padre y de la madre.

e Tres fotografias tamafio carné.

e Expediente académico o direccion del dltimo centro donde estuvo
matriculado/a el alumno/a.

Tercer contacto con la familia: serd Jefatura de Estudios quién indicara a la familia en qué grupo se ubicara al alumno/a, y el

nombre del tutor/a.

ACTIVIDAD RESPONSABLE
- TERCER CONTACTO:
e Informacion sobre el grupo en que se ubicara al alumno/a. - Jefatura de Estudios.
e Concertar una entrevista por via telefénica.

Informacidn aportada por el Centro:

e Normas de Organizacién y Funcionamiento

e Calendario Escolar.

e Plano de la localidad.

e Horario general del Centro.

e  Funcionamiento del Aula matinal.

e Servicio y funcionamiento del comedor escola.

e Informacidn sobre actividades complementarias y extraescolares.

e Informacidn sobre funciones y actividades de la AMPA (triptico informativo de dicha asociacidn).




5.8.3.2.2. 12 ENTREVISTA CON EL/LA TUTOR/A

Primera Entrevista con el/la tutor/a: el tutor/a realizard una entrevista con la familia y el alumno/a, con el objetivo de recoger
informacion sobre la dindmica familiar e informar sobre normas de la clase, material didactico necesario y cualquier otro aspecto
importante relacionado con la educacion del alumno/a.

ACTIVIDAD RESPONSABLES

- PRIMERA ENTREVISTA CON LA FAMILIA Y EL/LA ALUMNO/A:

e Informacién sobre el material escolar. Serd el profesor/a-tutor/a, | - Profesor/a-tutor/a
oido el Equipo docente, quien comunicard a secretaria los libros de
texto o materiales curriculares a utilizar con el alumno/a en
cuestion, si estd acogido/a al Programa de Gratuidad. Para ello se
dispondra de un plazo de tres semanas.

e Informacidn sobre normas de clase....

e Elalumno/a visitara las instalaciones del edificio correspondiente.

Tutorizacion de la familia: en los casos en los que sea preciso, seria conveniente desde el centro (AMPA, Equipo Directivo)
fomentar la ayuda de familias colaboradoras que desarrollen una labor de tutorizacién voluntaria con las familias que llegan al
centro, para favorecer su integracion en el Centro y en la localidad mediante una labor de acompafamiento durante el periodo
inicial.

5.8.3.3. ACOGIDA AL ALUMNADO

ALUMNADO

PRESENTACION GRUPO- ACCESO AL CURRICULO. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA
CLASE EVALUACION INCIAL EDUCATIVA

. Presentar al alumno/a | La evaluacion del alumnado nuevo | Si el nuevo alumno/a debe acceder

nuevo/a debe partir de los contenidos al idioma castellano, determinar

. Tener preparadas minimos del curso en que se ha como se va a llevar a cabo.

dindamicas de ubicado. De esta evaluacion se

presentacion por decidira su Nivel de Competencia

niveles y cursos. Curricular inicial y los posibles

. Determinar qué medios para dar respuesta a sus

alumno/a serd el necesidades educativas.

ayudante.
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5.8.3.3.1. PRESENTACION DEL ALUMNADO AL GRUPO-CLASE

> Siempre que sea posible, se debe preparar la entrada de cualquier alumno/a al aula.

» Determinar la forma en la que se seleccionara al alumno/a ayudante, sus funciones, si el tutor/a lo considera
conveniente.

» Llevar a cabo dindmicas de presentacién.

5.8.3.3.2 ACCESO AL CURRICULO. EVALUACION INICIAL

La evaluacion inicial va a determinar el tipo de apoyos y organizacién del Curriculo para el alumno/a recién llegado.

Los instrumentos utilizados para dicha evaluacion variaran en funcién del tipo de alumnado (alumnado extranjero con
desconocimiento del idioma...).

La evaluacién inicial ha de partir de los objetivos y contenidos minimos del grupo de referencia en que el alumno/a se ha
adscrito. En todo caso debe tenerse presentes los siguientes aspectos:

Comprender la situacidn inicial y emocional en que se halla el alumno/a
Posibilitar que demuestre aquello que sabe.

Que no viva la experiencia como un examen o una prueba a superar.
Realizar siempre que sea posible una evaluacién en equipo.

Los instrumentos utilizados para dicha evaluacion variaran en funcién del tipo de alumnado.
Sera el tutor/a y el Profesorado especialista que atiende al alumno/a quienes determinaran qué tipo de evaluacion inicial se
llevara a cabo con el alumno/a recién llega

5.8.3.3.3. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA.

Una vez conocida el nivel de competencia curricular del/de la alumno/a, se deben adoptar las medidas mas adecuadas para
qgue puedan recibir una atencién mas individualizada. Para ello, tendremos en cuenta la situacion concreta de cada sujeto, sus
necesidades y los recursos de los que dispone el centro en ese momento.

Las medidas curriculares de apoyo y refuerzo educativo serdn las recogidas en el punto D del PEC, de atencion a la diversidad,
para la totalidad del alumnado. En caso de que exista carencia de recursos, se informard de ello a la familia y a la
Administracion.

Respecto al alumnado con desconocimiento de la lengua castellana, el centro organizara dicho refuerzo. El objetivo sera la
adquisicion de una competencia lingliistica basica necesaria para comunicarse.

5.8.3.3.4. ALUMNADO DE INFANTIL. PRIMERA INCORPORACION.

El primer contacto de los nifios/as con la escuela es fundamental y puede marcar tanto negativa como positivamente su
desarrollo posterior, por lo que se ha de intentar que este primer contacto sea una experiencia grata.

La duracién del periodo de adaptacion es de dos semanas, segun establece la Consejeria-de Educacién, y en él se reduce el
tiempo de estancia en el centro y el numero de alumnos/as en cada grupo, segun los criterios marcados por el Equipo de
Educacion Infantil. Con esta medida se pretende poder dar respuesta efectiva a las necesidades del alumnado que acaba de
incorporarse al centro.

Cualquier alumno/a de Infantil de nueva incorporacién, independientemente de su edad, podra llevar a cabo un periédo de
adaptacion, siempre y cuando el Equipo de Educacion Infantil lo considere necesario.

El profesorado especialista colaborara con el Equipo de Educacién Infantil.

Temporalizaciéon

Asamblea General Junio: Familias del alumnado que se escolarizara por primera vez en Educacién Infantil de 3 afios.

Se daran pautas para fomentar la autonomia del nifio/a con respecto al lenguaje, la alimentacion y control de esfinteres.
Asamblea General Septiembre: En ella se dard a conocer a las familias las normas de organizacion y funcionamiento del
centro, se les presentara al profesorado y se adjudicard el alumnado a los grupos. En esta reunién se les convocara a una
entrevista individual con el Tutor/a.

Entrevista Individual: entrevista con el tutor/a de su hijo/a con el fin de recabar datos para conocer al alumnado y el medio en
el que se desenvuelve. ANEXO II-D. ENTREVISTA INICIAL FAMILIAS EDUCACION INFANTIL
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5.8.3.4. SEGUIMIENTO Y COORDINACION

SEGUIMIENTOS Y COORDINACION:

—TETS

FAMILIAS

ALUMNADO

CENTRO EDUCATIVO

- Siguiendo el Plan de Accion
tutorial con familias, se
aprovechara el dia que el
tutor/a tiene determinado
para este fin. -

El seguimiento del proceso
de ensefianza aprendizaje y
adaptacion y sociabilidad,
sera realizado por el tutor/a.
Se estableceran reuniones
de coordinacién con
implicados en la educacién
del alumno/a

En estos seguimientos se
elevaran y modificaran las
propuestas de actuacion con
el alumno/a.

- A través de los 6rganos de

coordinacién del centro se llevara

a cabo el seguimiento del plan.
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En relacion a las familias:

e Eldia que el tutor/a tiene determinado para este fin.

En relacion al alumnado:

e Elseguimiento del proceso de ensefianza- aprendizaje y adaptacion y sociabilidad, sera realizado por el tutor/a.
e Se estableceran reuniones de coordinacion con el equipo docente del alumnado.

e En estos seguimientos se elevaran y modificaran las propuestas de actuacién con el alumno/a.

En relacion al centro educativo:

e Através de los érganos de coordinacidn del centro se llevard a cabo el seguimiento del programa.

5.8.4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Se debe evaluar a dos niveles:
1. Aportaciones a los diversos programas del centro educativo.

2. Evaluacion de las actuaciones que se han llevado a cabo, tanto dentro del marco escolar, como con servicios y apoyos
externos a la escuela.

Los indicadores de evaluacidn seran:
e Viabilidad de las actuaciones.
e Dificultades que han entorpecido el proceso.
e Resultados y modificaciones obtenidas.
e Conclusiones y posibles actuaciones posteriores.

6. EVALUACION
Los criterios y medidas de Atencion a la Diversidad se someterdn a un proceso continuo de evaluacion.

6.1. EVALUACION INICIAL. DIAGNOSTICA.

=  Analisis de documentos: Memoria del curso anterior, PEC. Este analisis nos ayudard a detectar las necesidades del centro.
Estas necesidades, junto con los objetivos prioritarios marcados por Atencion a la Diversidad, seran el punto de partida de
la Programacion del EOA, dentro de la PGA.

= Valoracidn por parte del Equipo Directivo, Claustro de profesores/ as.

6.2. EVALUACION PROCESUAL.

.Anilisis y valoracién continuada de las reuniones de la CCP, de las reuniones de nivel, de las reuniones del EOA.
.Cuestionarios a profesorado, alumnado y familias para deteccion de necesidades y valoracion de respuestas dadas a éstas.

6.3. EVALUACION FINAL.
La memoria recogerd las distintas actuaciones del EOA, las dificultades encontradas y las propuestas de mejora.

Las actividades de evaluacion iran encaminadas a:
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eValorar en qué medida se logran los objetivos propuestos.
eObtener mds y mejor informacidn sobre las caracteristicas del sistema socioeducativo en el que se sitian nuestro alumnado.

eMejorar los disefios de la intervencion orientadora y psicopedagdgica aprovechando la retroalimentacién informativa para

corregir o adaptar dichos disefios de cara a conseguir una mayor eficacia.

» Criterios de evaluacion

El proceso de evaluacion tendera a valorar los siguientes aspectos:

eNivel de implicacion y participacién del profesorado en la elaboracién y desarrollo de los criterios y medidas de atencién a la

diversidad.
eImplementacion de la labor orientadora en el contexto real y respuesta ofrecida a los problemas de dicha realidad.
eMedida en que se ha tenido en cuenta el criterio de prioridad de necesidades.
oClarificaciones de los roles establecidos en el desempefio de las competencias de cada uno de los profesionales implicados.
eNiveles de eficacia y eficiencia de las intervenciones orientadoras y de atencion a la diversidad.
eEfectividad de las reuniones convocadas de coordinacion interna y externa.
eGrado de consecucién de los objetivos propuestos.
Si los datos obtenidos de la evaluacion indican cdmo mejorar futuras intervenciones.

> Técnicas e instrumentos de evaluacion

eCuestionarios de autoevaluacién.
eCuestionarios a profesorado, alumnado y familias.
eObservacion sistematica. Fichas de observacion.
eIntercambio de informacién oral.
eReuniones de la CCP, de Ciclo. Actas de reuniones.
eAnalisis de la participacion.
oParticipacion de las familias en las reuniones y entrevistas.
oParticipacién del alumnado en las actividades.
oNumero de demandas y consultas formuladas al EOA por familias, alumnado y profesorado.
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E) CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE COLABORACION Y COORDINACION CON OTROS CENTROS DOCENTES Y CON LOS
SERVICIOS E INSTITUCIONES DEL ENTORNO

iNDICE

1. COORDINACION CON LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA ZONA

2. COORDINACION CON LOS CENTROS UNIVERSITARIOS:

3. RELACIONES CON LOS SERVICIOS Y SANITARIOS

4. RELACION CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES

5. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES U ORGANISMOS

6. UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO POR INSTITUCIONES O ASOCIACIONES PUBLICAS O PRIVADAS DEL

MUNICIPIO

1. COORDINACION CON LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA ZONA:

1.1 ESCUELA INFANTIL

Para el paso de informacién del alumnado de nueva escolarizaciéon en el Segundo Ciclo de Educacién Infantil.

1.2. CON EL CEIP ANTONIO MACHADO

= Siempre que se considere necesario.

=  Coordinacion del desarrollo de las actividades del Aula Matinal y Comedor y la gestidn de la convivencia en estos servicios
complementarios compartidos. Dicha coordinacion se lleva a cabo por las Direcciones. Estas reuniones de coordinacion se
producen en junio, septiembre y enero.

=  Coordinacion de las Actividades de Formacion en ambos Centros. Dicha coordinacién se lleva a cabo por las Direcciones.
Estas reuniones de coordinacion se producen en septiembre.

= Coordinacion de desarrollo del Proyecto Lingiistico. Dicha coordinacion se lleva a cabo por las Asesorias Linguisticas y
Jefaturas de Estudios. Estas reuniones de coordinacidn se producen una vez al trimestre.

1.3. CON LOS IES ALONSO QUIJANO E INFANTE DON FADRIQUE

= Siempre que se considere necesario.

=  Coordinacion de informacion del alumnado que promociona. Dicha coordinacidn se lleva a cabo por los Equipos docentes.
Estas reuniones de coordinacion se producen en Junio.

= Coordinacion de desarrollo del Proyecto Linglistico. Dicha coordinacion se lleva a cabo por los Asesorias Linglisticas y
Jefaturas de Estudios. Estas reuniones de coordinacién se producen una vez al trimestre.

=  Coordinacion del Proyecto Paso al IES. Dicha coordinacion se lleva a cabo por Orientacién, Jefaturas de Estudios Y
Departamento de Orientacidn . Estas reuniones de coordinacion se producen en el mes de Febrero y en Junio.
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1.4 OTROS CEIP DE LA LOCALIDAD Y LA ZONA

=  Coordinacion de Juegos Olimpicos Escolares de la Mancha. Dicha coordinacion se lleva a cabo por Equipos Directivos y
Profesorado de Educacion Fisica. Estas reuniones de coordinacidn se producen en 3 momentos de octubre a mayo.

2. COORDINACION CON LOS CENTROS UNIVERSITARIOS:

La colaboracién con la Universidad de Castilla-La Mancha y otras que pudieran surgir, sobre todo a la hora de adscribir alumnado de
magisterio en practicas. Cuando un alumno solicite hacer practicas en nuestro Centro y no sea alumno de la universidad de Castilla-
La Mancha, segun indicaciones de la Inspeccidon Educativa, habrd que consultarlo con dicha Inspeccién ya que no todas las
universidades tienen convenio con la Consejeria de Educacién de Castilla- La Mancha.

3. RELACIONES CON LOS SERVICIOS Y SANITARIOS:
Centro de Salud, Unidad de Salud Mental Infanto- Juvenil de Alcazar de San Juany otras posibles colaboraciones.

4, RELACION CON LOS SERVICIOS MUNICIPALES:

Siempre que se considere necesario mantendremos reuniones con: Responsables del Consistorio, Biblioteca Municipal, Servicios
Sociales, Centro de la Mujer, Consejo Escolar Municipal, OMIC y otros servicios municipales. A través de la estrecha relacidon que se
mantiene con los Servicios Sociales, se tratan los casos mas significativos de absentismo escolar y otros relativos a temas de
convivencia de la comunidad educativa por medio de la intervencion de la Orientadora.

5. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES U ORGANISMOS:
ONGs. (Que tengan apoyo institucional por parte del Estado o de las Comunidades Auténomas), Sindicatos de Ensefianza,
Diputacion, Proteccion Civil y Servicio de Meteorologia.

6. UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO Y PABELLON DEPORTIVO MUNICIPAL POR OTRAS INSTITUCIONES O
ASOCIACIONES PUBLICAS. O PRIVADAS DEL MUNICIPIO:

Incluir los términos establecidos por la Orden de 20 de julio de 1995 (BOE 9/8/95).
Dicha utilizacion debera atenerse a lo especificado en las Normas de Organizacidn y a los criterios establecidos por el Consejo
Escolar, que son los siguientes:

Uno.- La utilizacién se realizara fuera de horario lectivo y, en su caso, durante los fines de semana y periodos de vacaciones
escolares. Se intentara que las aulas de todo el centro queden libres durante las horas complementarias del profesorado.

Dos- Que los organizadores/as se responsabilicen del mantenimiento y cuidado de las instalaciones para que estén en perfectas
condiciones de ser utilizadas. En el caso de que sea un grupo de alumnos/as el que lo solicite, siempre habra un adulto/a que sera
la persona responsable.

Tres.- Sufragar los gastos originados por la utilizacidn de los locales e instalaciones, asi como los gastos ocasionados por posibles
deterioros.

Cuatro.- El organismo que desee utilizar las dependencias del Centro, presentara la solicitud a la Direccidon del Centro con, al
menos, una semana de antelacion.
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F) COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE
ALUMNADO

iNDICE

1. OBJETIVOS
2. AMBITOS DE ACTUACION
3. EVALUACION

1. OBJETIVOS

1. Mejorar el rendimiento del alumnado.

2. Atender de forma especifica, con todos los recursos de los que dispone el Centro, el acusado desfase académico de
determinados alumnos/as mediante una atencion personalizada para intentar paliar esta situacion.

3. Mantener el bajo nivel de conflictividad en el aula y la buena convivencia en el Centro.

2. AMBITOS DE ACTUACION

Atendiendo a las necesidades que presenta nuestro alumnado y los objetivos propuestos en el presente Proyecto Educativo, se
planifica la intervencion por ambitos de actuacion:

Ambito: convivencia

e Aplicar las Normas Basicas de Convivencia recogidas en el PEC sobre las que se va a hacer mayor incidencia y comprometernos a
solucionar los conflictos de todos/as.

¢ Difundir estas normas basicas, asi como las razones de las mismas y las sanciones por su incumplimiento, tanto entre el alumnado
como entre las familias.

e Unificar criterios sobre las normas de convivencia entre todo el profesorado.

e Plantear un seguimiento mas exhaustivo del cumplimiento de las normas de convivencia especialmente durante los primeros
meses de curso.

* Fomentar el uso de la Agenda como instrumento de comunicacion con las familias

e Desarrollar el Programa Alumnado Ayudante.

¢ Equipo de Mediacion.

e Cuidar especialmente la insercidn en el grupo clase de aquel alumnado de Educacion Infantil y Primaria con dificultades de
aprendizaje y riesgo de exclusion social.

 Trabajar valores que potencien una relacion con los iguales.

e Mejorar la colaboracion con las familias.

¢ Poner todos los recursos humanos y materiales para los casos de alumnado con problemas de conducta.
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Ambito: programacion del proceso de ensefianza aprendizaje

e Priorizar las areas instrumentales.

e Elaborar la programacién en comun a partir de la evaluacidn inicial.

e Elaborar un banco de materiales adaptados a nuestra realidad para ser usados en las diferentes areas.

e Aplicar técnicas de aprendizaje cooperativo.

* Se aplicara la tutorizacion entre iguales cuando sea conveniente.

e Desarrollar desdobles y grupos flexibles (flexibilizar el agrupamiento) cuando la disponibilidad horaria del profesorado y los
espacios del centro lo permitan.

e Actualizar al profesorado respecto a las novedades de programacién y puesta en comun y reflexién sobre la misma.

e Elaborar los PTI para el alumnado con dificultades de aprendizaje.

¢ Unificar al maximo los criterios de evaluacion y su aplicacién.

o Utilizar las sesiones de evaluacion para registrar al alumnado que no alcanza los objetivos. Para ello se intentard aumentar la
duracién de las mismas.

Ambito: la accién tutorial

Participar en las distintas actividades propuestas por el centro y aprobadas en la PGA: Plan de lectura, Educacion en valores,
Programa Lingiiistico... o en otras entidades u organizaciones

e Establecer concursos y retos para fomentar la participacion y convivencia en el Centro.

¢ Coordinar la elaboracién de los PTl y su puesta en practica.

e Unificar las actuaciones de las tutorias para dar cohesidn a los ciclos. Para ello seria conveniente dotar a la Primaria con una
sesidn de tutoria semanal.

® Reuniodn entre el primero y el segundo nivel y el segundo y el tercer nivel de Primaria, para llevar una mayor
coordinacion en el desarrollo y contenidos de las areas.

¢ Coordinacién y colaboracion del E.O.A con los tutores y tutoras para dotarles de pautas y técnicas a seguir con el alumnado con
dificultades de aprendizaje, desfase curricular, dificultades de atencion, etc., cuando no sea posible que éstos reciban apoyo
especifico por parte del especialista de Pedagogia Terapeutica o Audicidn y Lenguaje.

* Reunion entre el tercer nivel de infantil y el primer nivel de primaria para llevar una mayor coordinacion en el desarrollo y
contenidos de las areas. Ademas, el profesorado del primer nivel de primaria hara una reunién en el mes de junio con las familias
del tercer nivel de infantil con el propdsito de informar y de orientar a los padres acerca de la nueva etapa y de su periodo de
adaptacion.

Ambito: participacién de los agentes educativos

Potenciar las vias de informacion y coordinacién con las familias a través de:

* Fomentar el uso de la Agenda como instrumento de comunicacion con las familias.

¢ Celebrar Asambleas con las familias para fomentar la comunicacién con las mismas.

e Establecer un canal de informacién con las familias sobre las sanciones impuestas a sus hijos/ as.
¢ Fomentar el funcionamiento de la Escuela de Madres y Padres.

Ambito: organizacién
* Los torneos deportivos en los recreos

e Las actividades extraescolares (Escuelas Deportivas Municipales...)
* Favorecer un tipo de correccidn que sea educativa: servicios a la comunidad; trabajo en la Biblioteca por las tardes...
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e La organizacion de los recursos de apoyo de forma flexible seglin necesidades y disponibilidad.
e La organizacion del material en lugar comun para rentabilizar su uso.

¢ Potenciar las reuniones de nivel y de area.

¢ En las reuniones de evaluacidn debe estar el Equipo Docente al completo.

e Compromisos adquiridos por el Equipo Docente:

1. Intentar dar una respuesta pronta por parte de los servicios de orientacion para estudio del alumnado de
forma que pueda darse una respuesta mas precisa a las necesidades del alumnado. Para atender el acusado
desfase de parte del alumnado y lograr una atencidn lo mas personalizada, los recursos de apoyo al centro se
repartiran teniendo en cuenta las necesidades de los grupos.

2. Potenciaremos en relacién a la familia la informacion y reflexidn sobre nuestro proyecto de trabajo.

Poner en conocimiento de las familias las dificultades que se observan.

4. Sugerir a las familias actividades e indicaciones para ayudar a sus hijos-as a superar dificultades.

w

3. EVALUACION

De una manera coherente, la evaluacién de este apartado se hara conjuntamente con la del Plan de Autoevaluacién de Centro que
se incluird en la Memoria Anual.

G) LINEAS BASICAS PARA LA FORMACION DIDACTICA, PEDAGOGICA Y CIENTIFICA EN EL CENTRO.

» NORMATIVA.

e Ley Organica 2/2006 , de 3 de mayo de Educacion, que en sus articulos 102 y 103 establece la formacion permanente del
profesorado como un derecho y un deber de los docentes y de todos los profesionales de la educacién, asi como una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios Centros.

e Leyde educacién de Castilla- La Mancha 7/ 2010de 20 de julio (articulo 4, apartado f), expone como principios rectores del
sistema educativo, la profesionalizacion docente, el desarrollo personal y profesional del profesorado y la calidad di su
formacidn inicial y permanente.

e  Esta misma Ley, en su apartado i, destaca ademas ,la mejora permanente del sistema educativo mediante la formacién,
la innovacion y la evaluacion de todos los elementos que lo integran. También en su

formacién permanente, la innovacién y la investigacion educativas dirigidas a la mejora y actualizacidn de la competencia
profesional.

e La Orden del 25/07/2012 sefiala que la formacion en los Centros se llevara a cabo a través del CRFP.

e Decreto 59/2012 de 23/ 02 /2012 por el que se crea el Centro Regional del Profesorado de Castilla- La Mancha y que
estructura el modelo de formacion permanente del Profesorado, En el capitulo Il, articulo 3, establece como finalidad del
CRFP, proporcionar una formacién a los docentes de la Comunidad que ya ejercen la docencia, apoyar iniciativas de
prestigio y relieve que se consideren relevantes en las areas propias de la formacién del profesorado.




2-JUSTIFICACION DEL PLAN DE FORMACION
La consideracion del Centro Educativo como una unidad auténoma, posibilita que pueda adaptarse a los cambios , redisefiando sus

programaciones y acciones formativas, disefiando un Plan especifico de formacion en funcién de un adecuado analisis de la
situacion .

La formacion y la innovacién son sustanciales para la vida de un Centro Educativo. Los centros mejoran y evolucionan cuando la
Comunidad Educativa interacciona y comparte tareas y dudas desde una reflexién consensuada.

Tiene especial importancia la deteccidon de las necesidades formativas expresadas por todos los miembros de la Comunidad
Educativa, que estas demandas reflejan aquellos aspectos en los que nuestro Centro debe perfeccionarse para atender las
necesidades de nuestro alumnado.

Cuando la demanda de formacidén surge de una necesidad sentida y expresada por todo a gran parte del profesorado del centro y
no es aislada, sino que se inserta en el seno du proyecto global de mejora, resulta que tanto el profesorado como el alumnado
salen beneficiados, los primeros porque encuentran significativa la tarea, y los segundos , porque mejoran en sus procesos de
aprendizaje.

3-OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN.

e  Mejorar la practica educativa orientada a la mejorar calidad del aprendizaje del alumnado.

e Promover la conciencia profesional docente y el desarrollo autonomo del profesorado teniendo en cuenta sus diferentes
niveles de experiencia.

e Favorecer la valoracion, la diversidad, la innovacion y la experimentacion rigurosa.

e  Construir una comunidad de aprendizaje y educacion.

4- LINEAS PRIORITARIAS DE FORMACION
e Desarrollo de la competencia lectora.

e Fortalecimiento de las lenguas extranjeras(inglés)
e Tratamiento de la informacidn y competencia digital.
e Enfoque global de la atencidén a la diversidad desde lo emocional, cognitivo y social.

4.1- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA LECTORA
e Desarrollar la competencia en la comunicacidn oral, escrita de forma sistematica

e Potenciar la lectura como diversién , asi como fuente de informacidn y conocimiento

e Impulsar el uso de la biblioteca del centro como protagonista del aprendizaje y del disfrute, utilizando este espacio como
lugar de aprendizaje, encuentro y ensofiacion.

e Potenciar la lectura como una actividad social: grupos de alumnos, familias club de lectura....

e Desarrollar la lectura a través de la utilizacién de distintas lenguas y de distintos soportes (TICs, redes de comunicacion,
paginas webs....

e Plantear actividades innovadoras que revitalicen el plan lector del centro y el uso de la biblioteca.
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4.2- FORTALECIMIENTO DE LAS LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES)

Obijetivos

e fortalecer y consolidar la competenciacomunicativa con especial atencion
a la expresion oral.

e  Trabajar la competencia comunicativa en las areas de Art y de Science.

e Promover la comunicacién y el intercambio de buenas practicas, experiencias
y materiales entre docentes de distintas areas/materias y centros.

e Incentivar la accién conjunta de los planes TIC y Programa Lingtistico para mejorar la competencia del profesorado en
estos ambitos desde una perspectiva integradora.

4.3-TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y DE LA COMPETENCIA DIGITAL

El desarrollo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC) y su incorporacién en la vida diaria ha

modificado sustancialmente nuestro sistema de vida.Su aplicacién en los procesos de ensefianza y aprendizaje supone una
mejora de la calidad de la ensefianza y de las posibilidades de formacion de las personas, para

que puedan responder a las demandas de la sociedad actual,contribuyendo a modernizarla. Se trata en suma de un proceso
de aprendizaje a lo largo de la vida.

Los centros y la accidon educativa que desarrollamos han de adaptarse a esta realidad.

Objetivos
e Integregrar las tecnologias de la informacién y la comunicacion en los procesos de ensefianza,- aprendizaje.

e Hacerdelas TIC un instrumento cotidiano de la actividad docente y formativa.
e Facilitar el acceso y el uso responsablede los recursos digitales a toda la comunidad educativa.

4.4 ENFOQUE GLOBAL DE ATENCION A LA DIVERSIDAD DESDE LO EMOCIONAL, COGNITIVO Y SOCIAL

El trabajo de la educacién socioemocional de manera sistematica en nuestras escuelas produce beneficios, tales como el aumento

del rendimiento académico, el desarrollo de la CCBB, la mejora del clima escolar control de las emociones negativas.

.Por tanto, esta linea formativa es importante para favorecer tanto el desarrollo integral del alumnado como el establecimiento de

un clima escolar positivo y unas relaciones interpersonales adecuadas a nivel de aula, centro y comunidad.

Consideramos al centro escolar como escenario para vivir, aprender e interiorizar valores y principios fundamentales que van

configurando una sociedad democratica.

e Obijetivos

1- Promover que entodoelalumnado, sin excepcion, afloren sus talentos,
competencias y capacidades, Considerando la persona en su totalidad,
promoviendo su maximo desarrollo emocional, cognitivo y social.

2- capacitar a nuestro alumnado para afrontar diversas situaciones que permitan su
desarrollo ensociedad,obrar con autonomia, juicio y responsabilid.

3- Aprender a convivir, a trabajar y gestionar los conflictos.
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5- PLANIFICACION DE LA FORMACION DEL CENTRO.

e Debe responde a los planteamientos propuestos por la Administracion y a las necesidades detectadas entre el profesorado

del Centro.

e EIE.Dy el Coordinador de formacion elaboraran un documento donde cada uno de los miembros del Claustro pueda
reflejar la formacion que le gustaria llevar a cabo. Este documento se pasara al profesorado a través de la CCP y sera
devuelto a la Direccidén, una vez cumplimentando a través de los coordinadores de Nivel.

e Se pretende con este Plan abordar una planificacion general de formacion, no solo para este curso, si no para cursos
sucesivos, aunque siempre es susceptible de modificarse cuando los objetivos propuestos se consideren superados o el
Claustro detecte otras prioridades.

e laslineas o ejes de formacién del CRFP son:
- Innovacién y Dinamizacién sociocultural
- Destrezas comunicativas
- lgualdad de género
- Cultura digital
- Formacién profesional como identidad social

e las lineas de investigacion del CRPF son:
- Comunicar el conocimiento
- Aulas compartidas. Buenas practicas
- Sostenibilidad escolar

e lLas modalidades y actuaciones de formacion del CRPF:
-  Curso
- Seminario
- Grupo de Trabajo
- Grupo Colaborativo (intercentros)
- Congreso
- Jornada
- Escuela

e laduraciény la acreditacién dependera de la modalidad formativa.

5.1 Desarrollo de la competencia lectora.
Desde hace varios cursos el Centro dispone de un Plan Lector en el que se sigue trabajando.se ha detectado la necesidad de
recopilar la informacion y los materiales que se han ido generando durante esos curso, de ahi la necesidad de introducir este
aspecto en nuestra formacion. Parte de la formacién que propone el CRFP son on - line. La formacion a través del Seminario
permitird al profesorado del Centro la reflexion conjunta sobre los fundamentos de la lectura, las necesidades de esta para
mejorar los niveles de nuestro alumnado y la posibilidad de compartir un material que vayamos trabajando.
Quincenalmente, en las reuniones de la CCP se trataran y coordinaran todos los aspectos relacionados con la formacién.
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5.2 Fortalecimiento de las lenguas extranjeras(inglés)
Desde hace algunos cursos varios profesores del centro se han formado a través de las Escuelas de Idiomas, academias y de
cursos impartidos por el profesorado del centro para conseguir la acreditacion en inglés.
En la actualidad parte del profesorado sigue formandose y perfeccionandose en este area.

5.3 Tratamiento de la informacién y competencia digital.
De igual modo que el ambito anterio, el centro se ha ido formando y evolucionando desde hace varios afos, sin embargo la
mejora de nuestra practica docente exige que sigamos ampliando esta formacidn. Estaremos pendientes de las acciones
formativas que el CRPF, plantee.

5.4 Enfoque global de la atencion a la diversidad desde lo emocional, cognitivo y social.
Por la importancia que le damos en nuestro centro y porque es una de nuestras prioridades de formacidn, estaremos

pendientes de todas las modalidades formativas que proponga el CRPF en sus distintas lineas de formacion: destrezas
comunicativas, igualdad de género, formacion profesional como identidad social.

6- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE FORMACION

La Comision de Coordinacion Pedagdgica CCP, realizard la revision y seguimiento del
Plan al final del curso, valorando lo siguiente:

e El grado de consecucién de los objetivos establecidos.
e la idoneidad de las actuaciones programadas y de los recursos de todo
tipo (normativos, econémicos, materiales y humanos) que se han previsto para alcanzar los objetivos.
e La eficacia de los mecanismos de difusidn, coordinacion y
Organizacion interna.
e Otros resultados no previstos y las variables que intervienen en ello

La informacion obtenida y la toma de dediciones consiguiente en la evaluacion del Plan, quedara reflejada en la Memoria
final de cada curso escolar y tendra su reflejo en el Plan anual del curso siguiente.
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H) JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO
El horario del Centro sera diferente durante los meses de septiembre y junio los meses de octubre a mayo.

El horario del Centro durante el mes de septiembre queda fijado de la siguiente manera:
12 sesién de 9.00h. a 9.35h. 35’

22 sesion de 9.35h. a 10.10h. 35’

32 sesion de 10.10h. a 10.45h. 35’

42 sesion de 10.45h. a 11.20h. 35’

RECREO de 11.20h. a 11.50h. 30’

52 sesion de 11.50h. a 12.25h. 35’

62 sesion de 12.25h. a 13.00h. 35’

Las horas complementarias del profesorado serdan las siguientes:

Lunes de 13.00 h a 14.00 h: atencidn a familias.

Martes de 13.00 h a 14.00 h: reuniones de CCP, quincenalmente.

Miércoles de 13.00 h a 14.00 h: reuniones de nivel y del programa lingliistico, quincenalmente.
Jueves de 13.00 h a 14.00 h: reuniones de Claustro, Formacion,...

El horario de comedor sera de 13.00 h a 15.00 h y el aula matinal de 7.30 a 9.00h.
No hay uso del Centro por las tardes.

El horario del Centro a partir del 1 de octubre hasta el 31 de mayo sera el siguiente:
12 sesién de 9.00h. a 9.45h. 45’

22 sesion de 9.45h. a 10.30h. 45’

32 sesion de 10.30h. a 11.15h. 45’

42 sesién de 11.15h. a 12.00h. 45’

RECREO de 12.00h. a 12.30h. 30’

52 sesion de 12.30h. a 13.15h. 45’

62 sesion de 13.15h. a 14.00h. 45’

Las horas complementarias del profesorado quedan fijadas de la siguiente manera:

Lunes de 14 h. a 15 h.: atencién a las familias.

Martes de 14.00h. a 15.00h.: reuniones de CCP.

Miércoles de 14 h. a 15 h.: reuniones de nivel y Programa Lingiiistico quincenalmente.

Jueves de 14h. a 15h.: Claustro, Consejo, evaluacidn, reuniones de coordinacion interniveles, etc.

Las reuniones se fijaran de forma mensual en un calendario elaborado por la CCP.
Las reuniones podran ser modificadas, segin necesidades del Centro, computandolas mensualmente.

El horario del mes de junio se aprobara en claustro en el mes de mayo de entre las siguientes opciones: dejarlo igual que en
septiembre o reducir la sesiones de 6 a 5 sesiones, de 45" la 12 y 42 sesion y 40" la 22, 32 y 62 sesidn, recreo 30" entre la 32 y 42
sesion.

El horario del comedor escolar serd de 14.00h. a 16.00h y Aula matinal de 7.30'a 9.00h.

El horario de Lengua, Cultura y Civilizacién Rumana es de 17 a 19 horas y el de los talleres de AMPA es de 16 a 21.30 h.
El taller de coro, los martes a las 17:00

Todas las actividades extracurriculares se recogeran en un cuadrante en el que se especificara el aula en que se imparte, la hora el
tipo de actividad y a quién va dirigida.
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1. EL COMEDOR ESCOLAR Y EL AULA MATINAL

1.1. MARCO LEGAL:

- Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo. de Educacion para garantizar la calidad de la ensefianza de los alumnos de educacidn basica
que hayan de estar escolarizados en un municipio préximo al de su residencia o a una distancia que lo justifique. Dicho servicio,
ademas de servir a la Administracion educativa como factor importante para garantizar la escolarizacion, también desempefia una
destacada funcidn social mediante las ayudas para compensar posibles carencias de tipo familiar, econdmico y sociocultural, a lo
gue se suma el ser un servicio que facilita la conciliacién de la vida familiar y laboral.

- Orden de 2 de marzo de 2004, de la Consejeria de Educacion, por la que se regula
la organizacion y funcionamiento del servicio de comedor escolar de los Centros Publicos de ensefianza no universitaria
dependientes de la Consejeria de Educacidn de Castilla-La Mancha.

- Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias para la aplicacién del Plan de Garantias de Servicios Sociales.
- Ley 6/2012, de 2 de agosto, de acompafiamiento.
- Ley 1/2012, de 21 de febrero.

-Decreto 138/2012,por el que se regula la organizacion y funcionamiento de los comedores escolares en centros publicos no
universitarios de Castilla- La Mancha.

-Circular de la Secretaria General sobre instrucciones de desarrollo anual con fecha del 21/11/2012.

1.2. FIGURAS IMPLICADAS EN ESTOS SERVICIOS.

1.2.1. ENCARGADO/A DE COMEDOR:

Designado/a por el/la Director/a del Centro, entre el profesorado, si el/la interesado/a lo acepta de manera voluntaria. Caso de no
existir profesorado voluntario, serd un miembro del Equipo Directivo quien actuard de encargado/a. El compromiso es por todo el
curso escolar.

El/la Encargado/a del servicio escolar tendrd las siguientes funciones:

De indole formativa o pedagdgica. Coordinar la programacion del plan de actividades que recoja los siguientes aspectos:

- Desarrollo de habitos y del uso de instrumentos y normas relacionadas con el habito de comer asi como también
conocimientos alimentarios, higiénicos, de salud y de relacion social en el entorno del servicio de comedor.

- Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre para dinamizar la atencién y vigilancia del alumnado usuario.

- Llevar el control de la convivencia. Transmitir diariamente a la Jefatura de Estudios las conductas contrarias a las normas y
entregar mensualmente el registro de las medidas contrarias a las normas para que se actle segun rige en las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

De indole administrativa:

- Ejecutar tareas propias de coordinacion y supervision de los medios personales, econdmicos y materiales adscritos al
funcionamiento del servicio de comedor.

- Organizar el funcionamiento del servicio de comida de mediodia y/o aula matinal.

- Elaboracién y actualizacién periddica del inventario del equipamiento del servicio de comedor y su reposicion.

- Elevar a la Direccién del Centro propuestas sobre control y mejora de menus asi como de la distribucion del presupuesto y
control del gasto, a través de la Comisién del servicio de comedor escolar.

Para una mejor planificacidn y seguimiento de sus funciones la persona encargada del servicio de comedor asume las mismas para
todo el curso escolar., salvo por circunstancias excepcionales, previa justificacidén y autorizacién de los Servicios Periféricos.
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El encargado o encargada de comedor, tendrd derecho como contraprestacién de su actividad y gestidn a una reduccion horaria de
hasta tres periodos lectivos semanales adicionales a cualquier otra contraprestacion horaria que pudiesen tener por el desempefio
de otras funciones, conforme a la normativa aplicable. Igualmente se asignard al encargado o encargada del comedor puntuacidn
especifica en la convocatoria del concurso de traslados para la provisién de puestos de trabajo vacantes en los Colegios de
Educacidn Infantil y Primaria y Centros Publicos de EE,

1.2.2. PERSONAL ENCARGADO DE LA ATENCION AL ALUMNO/A:
No docente: personal contratado por la empresa adjudicataria del servicio.

Sera competencia del personal no docente del servicio de comedor las funciones, acordes con su categoria profesional, en los
términos que establezca el convenio colectivo de aplicacion.

Se sefialan como funciones del o de la Auxiliar de Cocina:

- Elaboracién de las comidas y/o desayunos de acuerdo con el menu aprobado por el Consejo Escolar.

- Velar por la calidad y conservacién de los alimentos, cumpliendo las normas de sanidad e higiene.

- Servicioy atencion a las mesas de los usuarios/as.

- Limpieza de las instalaciones y equipos del servicio de comedor escolar, cuidando de su uso y conservacion.

- Informar al Encargado/a del servicio de comedor escolar de aquellas otras cuestiones que afecten al funcionamiento del
servicio.

- Colaborar en la elaboracidn y seguimiento del Sistema de Autocontrol (Metodologia de Analisis de Peligros y Puntos de Control
Critico).

- Asistencia, en su caso, a las actividades programadas dentro del Plan de Formacién.

El servicio de vigilancia tendra por objeto:

- Velar por el mantenimiento del orden en las instalaciones donde se preste el servicio de comedor escolar.

- Atencion y vigilancia al alumnado durante el servicio de comedor, formandole en los habitos alimentarios y sociales idéneos
para una mejor educacién para la salud y la convivencia.

- En la razon del caracter educativo del servicio de comedor escolar, se fomentara la colaboracién del alumnado, a partir del
primer ano del tercer ciclo de Educacién Primaria.

- Atencidn al alumnado en los periodos de, antes y después de la comidas, asi como en el servicio de aula matinal, basicamente
en el ejercicio y desarrollo de las actividades programadas para estos periodos, atendiendo a las orientaciones del Encargado/a
del servicio de comedor escolar.

- Atencidn especial y urgente al alumnado, en los posibles casos de accidente.

- Cualquier otra funcién necesaria para el correcto desarrollo del servicio en el marco de las que se le encomienden por la
normativa vigente.

- Cualquier otra funcion necesaria para el correcto desarrollo del servicio en el marco de las que se encomienden por la
normativa vigente.

La atencidn al alumnado supone la imprescindible presencia fisica durante la prestacidn de los servicios, asi como la orientacion en
educacion para la salud, la adquisicién de habitos sociales y otras actividades educativas.

Las dotaciones de personal de vigilancia irdn en funcion del alumnado usuario del servicio de comedor autorizado, de acuerdo con

la siguiente ratio:

- Un/una vigilante cuidador/a por cada 30 alumnos/as o fraccidn superior a 15 en Educacién Primaria.
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- Un/una vigilante por cada 15 alumnos/as o fraccidn superior a 10, en Educacidn Infantil.
- Unvigilante por cada 10 alumnos o fraccidon superior a 7, en el primer curso de Educacién Infantil.

- En el caso del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, sin-autonomia personal, el Delegado Provincial de
Educacion adecuara la ratio en funcién de las necesidades.

- No docente: Auxiliares Técnicos Educativos (ATE).

Son competencias de los/las ATES

e Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de autonomia personal con los profesionales correspondientes programas de
habitos basicos, alimentacion, vestido y control de esfinteres.

e Colaborar en los traslados de los/las alumnos/as que lo precisen, en los cambios de actividad, entradas y salidas al centro, con
el objetivo de fomentar el desplazamiento auténomo del alumno/a.

e Colaborar de manera activa en la atencion, vigilancia y cuidado de estos alumnos/as en los periodos de recreo y descanso,
procurando una adecuada relaciéon con el resto.

e En funcidn del caracter educativo del comedor escolar, desarrollar las técnicas necesarias para la adquisicion de hdbitos y
destrezas alimentarias facilitando los mecanismos necesarios.

e Colaborar en el desarrollo de los programas de autonomia social, vinculados a habitos de conducta y comunicativos del alumno
con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE) en periodos de recreo, comedor.

e  Participacion en las reuniones donde se aborden temas relacionados con el alumnado con ACNEAE que atiende, informando
del seguimiento y aplicacidon de la labor desarrollada.

e Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de ACNEAEs en los aspectos fisicos, afectivos, cognitivos y comunicativos,
promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de integracidn social.

1.2.3. ALUMNADO.
A. Usuarios/as habituales.

Se consideran usuarios/as habituales aquellos alumnos/as que utilizan el servicio de comedor escolar (comida de mediodia y/o aula
matinal) al menos el 80% de los dias lectivos, en que se presta el servicio, del mes correspondiente.

B. Usuarios/as no habituales.

Se consideran usuarios/as no habituales a los/las alumnos/as que utilicen el servicio de comedor (comida de mediodia y/o aula
matinal) un nimero de dias inferior al 80% citado, sin motivos justificados, y por tanto el precio del servicio se le podra incrementar
hasta en un 20%, si asi lo acuerda el Consejo Escolar. Igualmente el alumnado podra solicitar los servicios de comedor solo para
dias sueltos.

1.2.4. PERSONAL DOCENTE DEL CENTRO: Maestros o maestras del Centro que utilizan el servicio de comedor de forma habitual o
esporadica.
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1.2.5. PERSONAL NO DOCENTE que presta servicios en el Centro que utiliza el servicio de comedor escolar de forma habitual o
esporadica.

1.2.6. COMISION COMEDOR ESCOLAR.

Aprobada por el Consejo Escolar, existira una Comision del Servicio de Comedor Escolar, que estara integrada por los siguientes
miembros:

— Director/a del Centro.

— Secretario/a del Centro.

— Encargado/a del servicio de Comedor Escolar.

— Unrepresentante de las madres y los padres del alumnado del Centro, que acuerde el Consejo Escolar, preferentemente
con algun hijo/a usuario/a del servicio de comedor escolar.

La Comisién del Servicio de Comedor desarrollara las siguientes funciones:

Elaborar el borrador de anteproyecto de presupuesto del servicio de comedor escolar.

Colaborar con el Equipo Directivo y el/la Encargado/a del servicio de comedor, en su caso, en la gestion econdmica
administrativa de los fondos del servicio de comedor.

Proponer al Consejo Escolar el mend de las comidas de mediodia y/o de los desayunos, de acuerdo con un programa de
alimentacion sana y equilibrada, en su caso, contrastado con la empresa adjudicataria, de conformidad con el menu ofertado
en los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares, y conforme a las orientaciones establecidas a tal efecto en el Plan de
Calidad de los Comedores Escolares.

Elaborar y proponer al Consejo Escolar un plan de actividades educativas y recreativas a desarrollar por el alumnado que utilice
el servicio de comedor escolar.

Elaborar y proponer al Consejo Escolar, programas de participacién del alumnado: educacién para la salud, adquisicion de
habitos sociales.

Seguimiento y evaluacion del servicio de comedor, formulando propuestas de mejora, en su caso, ante el Consejo Escolar.
Velar por el cumplimiento de las normas vigentes sobre sanidad e higiene.

Cualquier otra funcién necesaria para el correcto desarrollo del servicio de comedor.

1.2.7. CONSEJO ESCOLAR

Sus funciones son:

Proponer a la Consejeria de Educacién, a través de la Delegacion Provincial correspondiente, la solicitud de apertura y
funcionamiento del servicio de comedor escolar.

Aprobar dentro de la normativa vigente, las directrices de organizacién y de funcionamiento del servicio de comedor, asi como
su seguimiento y evaluacion a través del curso escolar.

Aprobar el proyecto de presupuesto de ingresos y gastos del servicio, como parte anual del presupuesto del Centro. Asi mismo
aprobara su justificacion de gastos.

Decidir sobre la admisiéon del alumnado usuario, de acuerdo con los criterios de prioridad establecidos en la Orden de
Comedores Escolares pertinente.

Aprobar el Reglamento de funcionamiento interno del servicio de comedor escolar, que sera parte integrante de las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

Aprobar el plan de actividades educativas y recreativas a desarrollar por el alumnado que utilice el servicio de comedor escolar.

Aprobacién de programas de participacion del alumnado: educacién para la salud, adquisiciéon de habitos sociales y tiempo
libre.

Aprobar la creacién de la Comision del Servicio de Comedor Escolar.

Aprobar el menu de las comidas de mediodia y/o de los desayunos, de acuerdo con las necesidades de alimentacion de los
alumnos/as, a propuesta a de la Comisidn del Servicio de Comedor Escolar y previo acuerdo, en su caso, con la Empresa
adjudicataria del servicio.
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1.2.8. SECRETARIO/A DEL CENTRO:

= Ejercer de conformidad con las directrices de la Direccidn las funciones de interlocutor/a con la Administracion Educativa,
usuarios, empresas y otros proveedores.

=  Formular el inventario de bienes adscritos y utilizados en las instalaciones del servicio de comedor escolar.

=  Estudiar el anteproyecto de presupuesto del servicio de Comedor Escolar, de actividad econdmica del servicio de comedor y
justificacion de ingresos y gastos.

= Verificar el cobro de las cantidades del precio del servicio de comedor a los/las usuarios/as del mismo.

1.2.9. DIRECTOR/A DEL CENTRO:

=  Elaborar con el Equipo Directivo, el Plan anual del Servicio de Comedor, como parte integrante de la Programacidn General
Anual del Centro.

=  Dirigir y coordinar el Servicio de Comedor Escolar, y designar al personal docente que voluntariamente, participe en las tareas
de atencién al alumnado.

=  Supervisar la correcta actuacion educativa, econdmica y administrativa del servicio de comedor, prestado por el Centro.

=  Autorizar los gastos, y ordenar los pagos necesarios para su buen funcionamiento.

» Realizar las contrataciones de suministros, en su caso, de acuerdo a la legislacion vigente. Ejercer la jefatura de todo el
personal dependiente de la Consejeria de Educacion y coordinar las relaciones laborales con el personal de la empresa
concesionaria de los servicios.

=  Presidir, en su caso, la Comision del Servicio de Comedor Escolar.

*  Velar por el cumplimiento de las normas sobre sanidad e higiene.

*  Cualquier otra funcidn, necesaria para el correcto funcionamiento del servicio.

1.3. CAPACIDAD DEL COMEDOR Y CARACTERISTICAS DEL AULA.

Nuestro comedor es un aula prefabricada de 180 metros con una capacidad para 90 comensales habituales y 10 esporadicos.
Ademas, utilizamos los aseos de la planta baja del edificio, la Sala de Usos Multiples y varias aulas como salas de actividades lidico-
educativas.

Durante el curso 2012/2013 asisten al comedor escolar varios alumnos del CEIP N2 2..

1.4. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR Y AULA MATINAL.

A) GESTION DEL SERVICIO DE COMEDOR.
Contratacion del servicio a una empresa del sector, que elabora las comidas y/o desayunos en el Centro, o en instalaciones de la
propia empresa, incluyendo en este caso su distribucidn y servicio en el Centro.

B) FINANCIACION Y CONTROL DE GASTO.

El servicio de comedor escolar se financiara con los siguientes ingresos:
= Aportaciones de los/las usuarios/as.

Las empresas de alimentacion seleccionadas deberan cumplir la normativa higiénico sanitaria para las industrias dedicadas a la
elaboracién, distribucidon y comercio de comidas preparadas contenida en el RD 3484/2000 de 29 de diciembre, y Real Decreto
2207/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas de higiene relativas a los productos alimenticios.

Ademas, cuando las comidas se elaboren fuera de las instalaciones del Centro, dispondran del preceptivo Nimero de Registro
General Sanitario de Alimentos de la Consejeria de Sanidad.

La elaboracién del presupuesto de ingresos y gastos del servicio de comedor escolar en el Centro se realizard por los érganos
competentes, dentro de su autonomia de gestidn ajustada al Decreto 77/2002 de 21 de mayo, y Orden de 9 de enero de 2003 y
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demas disposiciones vigentes de desarrollo normativo de las administraciones educativas.

El/la Director/a del Centro presentara la justificacion de ingresos y gastos en su Cuenta de Gestion, una vez aprobada por el
Consejo Escolar, en la que se incluiran las partidas correspondientes al programa del Servicio de Comedor Escolar. No obstantey a
efectos de lograr una mayor claridad en la gestidn propia del servicio de comedor, existird una contabilidad especifica de sus
ingresos y gastos, que sera reflejada en el correspondiente registro contable auxiliar.

C) SOLICITUD DE LOS SERVICIOS POR PARTE DEL ALUMNADO, SELECCION/ADMISION.

El articulo 8.2del Decreto 138/1012 de 11/10/2012 regula que la solicitud del servicio de comedor escolar se presentard en los
Centros en el mes de junio. A estos efectos se cumplimentara por los/las padres/madres o tutores/as del alumnado usuario la
solicitud pertinente.

Asimismo, a lo largo del curso escolar, podran presentarse nuevas solicitudes de plaza de comedor..

2. Las solicitudes se presentaran en la Secretaria del Centro de 10 a 12 de la mafiana.
La seleccidn y admisidn de usuarios/as del servicio de comida cuando haya mas solicitudes que plazas disponibles corresponden al
Consejo Escolar del Centro, cuya lista de admitidos y suplentes se hara publica en el tablén de anuncios respetando estrictamente
el siguiente orden de preferencia:

*Alumnado con necesidades socioecondmicas desfavorables.

*Alumnado cuyo padre y madre trabajen y tengan incompatibilidad de su horario laboral con el horario de salida del

alumnado al mediodia.

*Otro alumnado del Centro.
3. Cuando un alumno/a cause baja en el Comedor Escolar o Aula Matinal debera comunicarlo antes del dia 25 del mes anterior a la
baja por medio del modelo pertinente a la Secretaria del Centro de 10 a 12 de la mafana en dias lectivos.
4. Para comedor escolar se avisara en el teléfono 925181560 de10 a 12 de la mafiana de lunes a viernes con 24 horas de antelacion.
5. Para el Aula Matinal no serd necesario avisar previamente.
6. Cuando un alumno/a no asista al servicio de forma injustificada el 50% o mas de los dias lectivos de un mes escolar, sus
tutores/as legales recibiran una amonestacién por parte de la Direccién del Centro. En caso de repetirse la no asistencia
injustificada de un 30% o mas de los dias lectivos durante algin otro mes escolar, el alumno/a sera privado/a del derecho al
servicio..

D) PAGO DE LOS USUARIOS/AS.

1- El precio del menu/dia para los usuarios, serd el precio autorizado por el Servicio Periférico con competencias en
Educacion para este Centro y servicio prestado.

2- Laempresa gestionara el cobro de este recibo a los interesados.

3- A comienzo del curso escolar la direccion del Centro remitira por escrito a la empresa relaciones nominales de usuarios del
servicio de comedor.

4- El pago mensual se efectuard por adelantado en la primera semana del mes correspondiente, mediante domiciliacidn
bancaria.

5- La empresa comunicara mensualmente al centro la relacion de los alumnos que no hayan efectuado el pago de la cuota
mensual correspondiente.

6- El Centro comunicarad una “primera reclamacién” por escrito al interesado indicandole la cuenta de la empresa a la que
realizar el pago y la posibilidad de causar baja en el Servicio de no regularizar la situacién. De producirse un segundo
impago se cursara una “Segunda reclamacion” y ultima, que concederd un plazo de 5 dias para regularizar la situacién y de
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no ser asi se causara baja automaticamente del servicio, que no podra volver a ser solicitado mientras no se haga efectivo
el pago de la deuda sin perjuicio de las reclamaciones que la empresa pueda ejercer para su cobro. Esta circunstancia sera
comunicada al Consejo Escolar o a la Comisién de Comedor Escolar de este.

7- Los usuarios/as esporadicos/as de los Servicios de Aula Matinal y Comedor Escolar efectuaran el pago diariamente por el
servicio recibido a la persona encargada del servicio.

E) CALENDARIO Y HORARIO

El Comedor Escolar y el Aula Matinal comenzardn a funcionar el segundo dia lectivo del Calendario Escolar y finalizaran el dltimo dia
lectivo del mes de junio.

El horario del Servicio de Comedor Escolar sera el siguiente:

- Parael “Aula Matinal” se establece que la duracion de este servicio sea de hora y media antes de comenzar la jornada
lectiva, el desayuno se suministrard hasta media hora antes de la jornada lectiva. La entrada se efectuard entre las
7:30y las 8:00 horas de la mafiana.

- El servicio de “comida de mediodia” tendra una duracién de 2 horas, desde el final de la jornada de mafana. La hora
de recogida del alumnado se hara a las 16:00horas. La recogida se hara en la puerta exterior del edificio.

1.5. NORMATIVA DE SEGURIDAD E HIGIENE

Todos los comedores escolares deberan cumplir las exigencias establecidas en la normativa sanitaria de aplicacion, en particular las
siguientes:

El articulo 7 del Decreto 138/2012 de 11 de octubre que regula este servicio, recoge la normativa sanitaria sobre seguridad e
higiene que deben cumplir los comedores descolares.

Ley 17/2011 de 5 de julio de Seguridad Alimentaria, el Real Decreto 640/2006, de 26 de mayo, por el que regulan determinadas
condiciones de aplicacion de las disposiciones comunitarias en materia de higiene, de la produccidn y comercializacion de los
productos alimenticios.

El Real Decreto 3484/2000, de 29 de diciembre, por el que se establecen las normas de higiene para la elaboracion, distribucion y
comercio de comidas preparadas, asi como las demas disposiciones legales vigentes, tanto nacionales como autonémicas.

Deberan cumplir igualmente, el Plan de Calidad de los Comedores Escolares publicado por la Consejeria competente en materia de
educacidn, en su triple actuacion de: Sistema de Autocontrol conforme a la metodologia de Analisis de Peligros y Puntos de Control
Critico, Educacién para la Salud y Formacién de todo el personal responsable del funcionamiento del comedor escolar.

De acuerdo con la normativa vigente esta prohibido el consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco en los Centros educativos y, por
tanto, en las instalaciones donde se presta el servicio de Comedor Escolar.

Todos los comedores escolares autorizados contaran con el Libro de Control Oficial de Establecimientos Alimentarios, asi como el
de la Inspeccion de Trabajo.
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1.6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de Educacidn, arbitrardn férmulas de control y evaluacion periddica del
funcionamiento, gestion y organizacion del servicio de Comedor Escolar.

La Direccion de los Centros incluirdn en la Memoria de final de curso la evaluacidn sobre el funcionamiento del servicio de Comedor
Escolar segun lo aprobado en la Programacion General Anual, que sera objeto de conocimiento y valoracion por el Consejo Escolar.

1.7. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION.

A) OBJETIVOS GENERALES:

Desarrollar habitos alimentarios saludables utilizando el propio plan de alimentacion ofertado por el Centro.

Promover la adaptacién del nifio/a a una diversidad de menus y a una disciplina en el acto de comer que incluya la cortesia, la
tolerancia, la solidaridad y la educacién para la convivencia.

Ofrecer una planificacién alimentaria que aporte las sustancias nutritivas que el nifio/a necesita para su normal desarrollo y
completando la alimentacién recibida en casa.

Contribuir a la integracion de la familia en la medida que facilita a los padres/madres el ejercicio de las funciones laborales y
sociales.

Interesar a la familia en los beneficios que pueden obtenerse de una colaboracién conjunta con los responsables del Comedor
Escolar, tanto en lo referido a la salud como en su educacion nutricional.

Progresar en la adquisicion de habitos y actitudes relacionadas con el bienestar y la seguridad personal, la higiene y el
fortalecimiento de la salud.

Tener una actitud de respeto hacia las caracteristicas y cualidades de otras personas y empezar a valorarlas, sin actitudes de
discriminacion en relacidn con cualquier rasgo diferenciador.

Participar en las distintas actividades del comedor tomando en consideracidn a los otros que forman los grupos.

Conocer las normas y modos de comportamiento social de los grupos de los que forma parte para establecer vinculos fluidos y
equilibrados de relaciones que mantiene con los demas.

Utilizar el didlogo como instrumento privilegiado para solucionar los problemas de convivencia y los conflictos de intereses en
relacién con los demas.

Respetar y cuidar los espacios de comedor y todos los objetos que esos espacios contienen.

Prohibir el consumo de bebidas alcohdlicas en el comedor.

B) NORMAS DE ACTUACION EN EL COMEDOR Y AULA MATINAL.

PREVIO AL DESAYUNO Y A LA COMIDA.

Al llegar procederan a lavarse manos y cara.

Se entrard en el comedor de forma ordenada, sin correr, sin gritar, momento en el que se revisara la higiene personal por parte
del personal de vigilancia.

Cada alumno/a ocupara su sitio en su grupo de comedor, sin poder cambiar de lugar por propia iniciativa, sino por indicacién
del personal de vigilancia.

Cada miembro del personal de vigilancia tendrd especificamente asignado un grupo para su seguimiento durante el tiempo de
comedor, aunque puede corregir en cualquier momento a cualquier alumno/a del comedor.

DURANTE EL DESAYUNO Y LA COMIDA.

Los/las alumnos/as de las distintas edades se integraran entre si y los/las de mas edad ayudaran a los mas pequefios/as.

Se permanecera sentado/a a la mesa desayunando o comiendo tranquilamente, sin gritar ni alborotar manteniendo actitudes
gue no perturben a los demas. Levantaran la mano cuando necesiten algo.

No se permitirdn actitudes despreciativas hacia la comida que influyan negativamente en los demads, respetando el diferente
grado de saciedad personal.

Los/las alumnos/as seguiran las indicaciones dadas por el personal de vigilancia sobre los siguientes aspectos: correcta
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utilizacién de los cubiertos, actitud al sentarse, colaboracidn con los demas, etc.

*  Cada alumno/a colaborard limpiado de sus platos los restos de comida, dejandolos después en el mostrador de la cocina.

=  Se estableceran turnos semanales de dos o tres alumnos/as por grupo para que colaboren retirando los elementos comunes,
manteles, jarra de agua, etc. al finalizar la comida.

= Al finalizar el desayuno o la comida se saldrd del comedor de forma ordenada y se procurard por parte del personal de
vigilancia que los miembros de cada grupo salgan al mismo tiempo.

* No se puede sacar comida del comedor (pan, batidos, yogures, etc.)

*= Aninguln/a nifio/a se le dard de comer.

= Con el fin de que los padres/madres puedan programar las cenas de sus hijos/as, se informara mensual o trimestralmente a los
mismos de los menus que se van a servir.

»  Unicamente se servird un menu cada dia. En caso de necesitarse, por razones de salud, menus o dietas especiales para algin
comensal, se procurard que la empresa satisfaga estas necesidades y se avisara a la Direccién del Centro con 24 horas de
antelacién.

=  Seservird a los comensales la cantidad de alimentos que en funcién de sus caracteristicas personales corresponda.

= Los/las alumnos/as estan obligados a consumir, del menu establecido para cada dia, la cantidad que se les sirva.

=  En caso de no poder comer algun alimento se debera traer un certificado médico que asi lo manifieste.

= Los derechos y deberes de los alumnos/as comensales seran los mismos que figuran en las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del Colegio. El incumplimiento de las Normas se notificard a los/las padres/madres del
alumno/a y de persistir en la misma actitud se sancionara con la privacion temporal o definitiva del uso del Comedor o Aula
Matinal.

= Del control de la convivencia se ocupa el personal encargado de la atencién al alumnado, quien informara al encargado/a del
Comedor Escolar de cualquier incumplimiento de las normas ,este/a, a su vez, informara a la Jefatura de Estudios.

= Los/las alumnos/as que no pertenezcan al comedor no podran estar en el recinto escolar en horario de comedor, salvo que
estén participando en actividades extraescolares organizadas por el Consejo Escolar.

*  En ningln caso se suministraran medicamentos a los nifios/as.

= Los alumnos/as de Educacidn Infantil deberan saber comer por si mismos, hacer uso de los servicios y lavarse las manos.

* Lano asistencia injustificada y reiterada, supone la privacion definitiva del servicio.

AL FINALIZAR EL DESAYUNO O LA COMIDA

Los/las alumnos/as se dirigiran a los servicios para lavarse los dientes. Se estimulara la adopcién de este habito mediante cuadros
de control, charlas, etc. pidiendo a las familias su colaboracion expresa. Cada miembro del personal de vigilancia serd el encargado
de este aspecto con su grupo.

Mientras permanezcan en el patio ningin/a alumno/a podré acceder a las aulas o pasillos, salvo autorizacién del personal de
vigilancia.

Los/las alumnos/as que cada dia asistan a alguna de las actividades programadas, permaneceran todo el tiempo realizando dicha
actividad bajo la vigilancia de la persona responsable, sin poder cambiar de actividad e irse a otras dependencias del Centro, salvo
autorizacién (para ir al servicio u otras).

Cada dia la persona responsable llevara un control de asistencia.

LA FAMILIA

Podra comunicar, presentando el correspondiente certificado médico, cualquier caso en el que se haga necesario seguir alguna
dieta alimenticia, comprometiéndose el Centro, en la medida de sus posibilidades a cumplir con ello.

La familia debera comunicar previamente la ausencia o asistencia puntual (alumnos/as no habituales) de algiin comensal a efectos
de una correcta planificacién de la cocina.

Podra solicitar, previa peticidn, entrevistarse con el/ la Responsable del Comedor para solicitar informacion sobre el servicio.

No podran entrar en el centro durante el servicio de comedor.
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1.8. ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y RECREATIVAS.

Posterior al desayuno y comida y hasta la hora de reparto del alumnado en el Aula Matinal, o de recogida del alumnado por parte
de los padres/madres en el Comedor Escolar, los/las monitores/as desarrollaran con el alumnado actividades educativas y

recreativas.

Se dispone de material didactico y de una guia con diferentes actividades para realizar con el alumnado a las que afiadiremos el

visionado de peliculas infantiles y el juego libre en el patio.

3. LENGUA, CULTURA Y. CIVILIZACION RUMANA (Ver punto C2 de este documento).

4. LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRACURRICULARES (Ver punto C4 de este documento.
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J) PLAN DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO.

iNDICE

INTRODUCCION.

NUESTRO CENTRO.

LA EVALUACION

OBIJETIVOS GENERALES

AMBITOS Y DIMENSIONES DE LA EVALUACION DE CENTROS.
TEMPORALIZACION

gunhkwnNRE

1. INTRODUCCION.-

La Ley Organica de Educacién de 3 de Mayo de 2006, en el Titulo VI habla de la Evaluacion del Sistema Educativo y en el Articulo
145, se habla de la Evaluacion de los Centros Educativos.

La Ley 7/2010 de 20 de julio de Educacion de Castilla-La Mancha.

La Ley 9/1995, de 20 de Noviembre, de la Participacion, la Evaluacion y Gobierno de los centros, en el articulo 1, punto d, del Titulo
Preliminar, Principios de Actuacion, expone que los poderes publicos estableceran procedimientos para la evaluacién del sistema
educativo, de los centros, de la labor docente, de los cargos directivos y de la actuacidén de la propia administracion educativa. La
evaluacién de los centros docentes tiene como finalidad conseguir un mejor conocimiento de la practica educativa y del contexto
en el que se desarrolla para que desde el ejercicio de la autonomia pedagdgica y organizativa, establezca una evaluacion que ayude

a la comunidad educativa a mejorar la calidad de los procesos de ensefianza y aprendizaje, la organizacién y funcionamiento de los
centros, las relaciones con el entorno y la propia formacion de docentes y de las familias.

La Orden 6-03-2003 regula la evaluacion de los centros docentes que imparten las ensefianzas de régimen general.

La Resolucion 30-05-2003 desarrolla los diferentes componentes de la evaluacion interna de los centros.

La Orden 15-09-2008 de la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se dictan las instrucciones que regulan la organizacién y
funcionamiento de los colegios de Educacién Infantil y Primaria de las Comunidades Auténomas de Castilla - La Mancha define el

plan de autoevaluacién del centro como punto del Proyecto Educativo.
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2. NUESTRO CENTRO.-

El CEIP “Cristébal Colon” de Quintanar de la Orden (Toledo) es un centro que tiene la siguiente oferta educativa:
22 Ciclo de Educacion Infantil.
- Educacion Primaria.

Escolariza alrededor de 437 alumnos/as que se distribuyen en los siguientes grupos de clase:

- 22Ciclo de Educacion Infantil ............cc..cooiieriiiiniiini e 6 grupos.
-3 afoS....ueeeeennne. 2 grupos.
-4 afos.....uee...ne. 2 grupos.
-5af0S....eeeennnne. 2 grupos.
- EdUCACION Primaria........coooiiiiiiiiiiieeeeiieiiiiieeeesteeeeeeaaee e eaaeeeessaaesanseessasaaasasnnanaenans 12 grupos.
- 12 Curso ............ 2 grupos.
- 22 Curso .....ueueee 2 grupos.
- 32 Curso .....ueueeee 2 grupos.
- 42 Curso ......uuee. 2 grupos.
-52 Curso............. 2 grupos.
- 62 Curso ............ 2 grupos.

La composicion juridica del centro es de 6 unidades de Educacion Infantil y 12 de Educacion Primaria.

La plantilla de profesores/as esta formada por 29 personas y la composicién juridica es la siguiente:
- 6 de Educacidn Infantil.
- 11 de Educacién Primaria.
- 3 deldioma Extranjero (Inglés).
- 2 de Educacion Fisica.
- 1de Educacién Musical.
- 1de Religidn Catdlica
- 1de Pedagogia Terapéutica.
- 1/2 de Audicion y Lenguaje, compartido con el CEIP Antonio Machado
- 1Orientadora
- 1Profesor de Religidn Catdlica: 4:30 horas.
- 1Profesora de Religion Evangélica.

El alumnado procede en su mayoria de la localidad, aunque en estos Ultimos afios se ha incorporado un 26% de alumnado

inmigrante.

En cuanto a las necesidades educativas mas significativas del alumnado hay que hacer las siguientes precisiones:
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1.- En la actualidad aproximadamente el 25% del alumnado de nuestro centro seria ACNEAE. Segun la normativa vigente, se
consideraria ACNEAE a todo aquel alumnado ACNEE (por discapacidad fisica, psiquica y sensorial o por tener graves problemas de
conducta) o aquel alumnado, que sin ser ACNEE, presenta dificultades especificas de aprendizaje, altas capacidades, trastorno
por déficit de atencidén con hiperactividad (TDAH), integracién tardia en el sistema educativo espafiol ( por proceder de otros
paises u otros motivos) o al alumnado con condiciones personales o de historia escolar (desventaja socioeducativa, marginacién
social....).

2.- Hasta el momento presente no hemos escolarizado alumnado itinerante o temporero.

3.- También tenemos un grupo numeroso de alumnos/as que presentan un ligero retraso escolar o desfase curricular y se
establece el apoyo dentro del aula por parte del profesorado del nivel como medida para mejorar la situaciéon de dicho
alumnado.

4.- Contamos con Programa de Acompafiamiento Escolar como medida de apoyo.

5.- Contamos con Programa Linguistico en el Inglés.

Para finalizar, creemos conveniente realizar las siguientes consideraciones generales:

1.- La mayoria del alumnado que se incorpora a Infantil 3 afios no ha estado escolarizado anteriormente.
2.- El Centro acoge a casi la mitad del alumnado ACNEAE de la localidad.

3.- Practicamente todo el alumnado de Educacién Infantil promociona a primeros de Primaria.

4.- Aproximadamente un 12% del alumnado de primero de Primaria no promociona a segundo.

5.- El porcentaje de los que no promocionan en los cursos superiores de Primaria y del ultimo curso a la ESO es menos elevado,
en torno al 6%.

3. LA EVALUACION.-

La evaluacion es un proceso sistematico de recogida y analisis de la informacion, de forma fiable y valida, dirigido a facilitar la toma

de decisiones para permitir una mejor respuesta del centro docente a las necesidades educativas del alumnado y a las demandas

de la comunidad educativa.

4. OBIJETIVOS GENERALES.-

2 - Proporcionar a los centros docentes y a la Comunidad Educativa elementos que les permitan profundizar en el
conocimiento y reflexionar sobre la propia accién, para poder abordar de forma coherente todas aquellas decisiones de mejora

dirigidas a dar una respuesta de calidad.

2.- Poner a disposicion de la Administracion educativa una informacion suficiente, objetiva y relevante sobre los procesos
y resultados relacionados con la accion educativa llevada a cabo en los centros docentes, para poder introducir los reajustes

necesarios de cara a mejorar la calidad del sistema educativo.
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5-AMBITOS Y DIMENSIONES DE LA EVALUACION DE CENTROS.-

AMBITOS DIMENSIONES

I.  PROCESO DE ENSENANZA-

APRENDIZAJE
12. CONDICIONES MATERIALES, PERSONALES Y FUNCIONALES.

- INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTO.

- PLANTILLA Y CARACTERISTICAS DE LOS PROFESIONALES.

- CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

- ORGANIZACION DE LOS GRUPOS Y LA DISTRIBUCION DE
TIEMPOS Y ESPACIOS.

22, DESARROLLO DEL CURRICULO.

- PROGRAMCIONES DIDACTICAS DE AREAS Y MATERIAS.
- ATENCION A LA DIVERSIDAD, ACCION TUTORIAL...

32, RESULTADOS ESCOLARES DE LOS ALUMNOS/AS.

ILORGANIZACION Y | 42. DOCUMENTOS PROGRAMATICOS DEL CENTRO.

FUNCIONAMIENTO 52, FUNCIONAMIENTO.

- ORGANOS DE GOBIERNO, DE PARTICIPACION EN EL CONTROL
Y LA GESTION, Y ORGANOS DIDACTICOS.

- ADMINISTRACION, GESTION ECONOMICA Y DE LOS
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

- ASESORAMIENTO Y COLABORACION.

62. CONVIVENCIA Y COLABORACION.

72. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.
lll. RELACIONES CON EL ENTORNO.

82. RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES.

92, ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS.

IV. PROCESOS DE EVALUACION, 102. EVALUACION, FORMACION E INNOVACION.
FORMACION E INNOVACION.




5. SECUENCIACION GENERAL.- (TEMPORALIZACION TRIENAL)

AMBITO I: PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

DIMENSION 12: CONDICIONES MATERIALES, PERSONALES Y FUNCIONALES.

SUBDIMENSION 1.12: Infraestructuras y equipamiento.

SUBDIMENSION 2.12: Plantilla y caracteristicas de los profesionales.

SUBDIMENSION 3.12: Caracteristicas del alumnado.

SUBDIMENSION 4.12: La organizacion de los grupos y la distribucién de tiempos y espacios.

La valoracion se realizara en el curso de inicio del proceso de evaluacion: 2015-2016.

DIMENSION 22: DESARROLLO DEL CURRICULO.

SUBDIMENSION 1.22: Programaciones didacticas de Areas y Materias.

La valoracion de esta subdimension se organizara a lo largo de todo el proceso (tres cursos académicos) de manera que

se garantice, a la conclusion del mismo, el analisis de todas las programaciones didacticas.

SUBDIMENSION 2.22: Punto D. Proyecto Educativo.

SUBDIMENSION 3.22: Punto D. Proyecto Educativo.

La valoracion se realizara en el curso de inicio del proceso de evaluacion: 2015- 2016

DIMENSION 32: RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO.
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La valoracion de esta dimension se realizara anualmente.
AMBITO 1I: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
DIMENSION 42:DOCUMENTOS PROGRAMATICOS DEL CENTRO: - PEC (CURSO 2015-2016.
La valoracion se realizara en el curso de inicio del proceso de evaluacion: 2015-2016

DIMENSION 52: FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DOCENTE.

SUBDIMENSION 1.52: Organos de gobierno, de participacion en el control y la gestién, y érganos didacticos.

SUBDIMENSION 2.52: Administracion, gestion econémica y de los servicios complementarios.

SUBDIMENSION 3.52: Asesoramiento y colaboracion.

La valoracion se realizara en el curso de inicio del proceso de evaluacién: 1016-2017
DIMENSION 62: CONVIVENCIA Y COLABORACION.

La valoracion se realizara anualmente.

AMBITO I1I: RELACIONES CON EL ENTORNO.

DIMENSION 72: CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.

La valoracion se realizara en el curso 2017-2018.

DIMENSION 82: RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES.

La valoracion se realizara en el curso curso 2017-2018.

DIMENSION 92: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS.

La valoracion se realizara anualmente.

AMBITO IV: PROCESOS DE EVALUACION, FORMACIONE INNOVACION.

DIMENSION 102: EVALUACION, FORMACION E INNOVACION.
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La valoracidn se realizara en el curso 2017-2018.

AMBITO I: VALORACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

DIMENSION 12: CONDICIONES MATERIALES, PERSONALES Y FUNCIONALES.

SUBDIMENSION 1: INFRAESTRUCTURAY EQUIPAMIENTO.

1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Conocer el nivel de adecuacidn de las infraestructuras (condiciones del edificio) a la normativa legal (RD 1004/ 1991 de 14 de junio

por el que se establecen los requisitos minimos de los centros), la suficiencia y funcionalidad del equipamiento, para valorar su

incidencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

2.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y PARTICIPANTES.
Los procedimientos, instrumentos y participantes serdn los siguientes:

1.- El Equipo Directivo de la observacién directa y del analisis del PEC recoge en un inventario la informacion mas
relevante.

2.- Lo traslada a los/as Coordinadores/as de Nivel , a través de la CCP, para su valoracidn, contraste y sintesis en las
reuniones de Ciclo.

3.- La CCP en una sesion sintetiza toda la informacion y hace una valoracion final de esta dimensién.

3.- CONTENIDOS.

Sera el inventario de indicadores mencionado anteriormente con respuestas del tipo:

1 = mal/nada/ninguno; 2 = regular/algo/a veces;
3 = bien/bastante/casi siempre; 4 = muy bien/mucho/siempre.

4.- CRITERIOS DE EVALUACION.-
Se consideraran aspectos mejorables todos aquéllos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 1 6 2.

Se consideraran aspectos positivos todos aquéllos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 3 6 4.

5.- TEMPORALIZACION.
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Se realizard en el mes de abril de 2016

SUBDIMENSION 22: PLANTILLA Y CARACTERISTICAS DE LOS PROFESIONALES.

1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Conocer y valorar la dotacidn de recursos de profesionales en funcidn de la normativa (el citado RD 1004/ 1991 y la Orden de 16 de
noviembre de 1994 que lo desarrolla), analizar la relevancia para el proceso de ensefianza y aprendizaje de diferentes variables
personales, profesionales y académicas, las expectativas hacia los procesos formativos del alumnado y la coherencia entre su idea
de educacién y el modelo educativo del centro.

2.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y PARTICIPANTES.
Los procedimientos, instrumentos y participantes serdn los siguientes:

1.- Anadlisis por parte del ED de la informacion recogida en el PEC, respecto a la plantilla del profesorado del centro.

2.- Recogida por parte del ED, en un inventario, de la informacidn mds relevante asociado a una escala de valores “si o

”

no”.
3.- Cumplimentacién por cada uno de los profesores/as de un cuestionario, asociado a una escala de valores (nada, algo,

bastante y mucho) sobre su grado de compromiso con el modelo educativo del centro, para su posterior contraste y

sintesis en la reunion de Nivel.

4.- La CCP celebrara una sesidn para sintetizar toda la informaciéon y hacer una valoracién final de esta subdimensidn.

3.- CONTENIDOS.

Seran el inventario y el cuestionario una vez que se elaboren.

4.- CRITERIOS DE EVALUACION.-
Se consideraran aspectos mejorables todos aquéllos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta no, nada o algo.

Se consideraran aspectos positivos todos aquéllos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta si, bastante o mucho.

5.- TEMPORALIZACION.

Se realizara en el mes de abril de 2016.
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SUBDIMENSION 32: CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Conocer el tipo y la problematica del alumnado en cuanto a nimero (en funcion de la normativa legal, RD 1004/ 1991 y la Orden de

16 de noviembre de 1994 que lo desarrolla) y a la diversidad de necesidades educativas asociadas a capacidad, sexo, ambiente,
motivaciones, competencia escolar, etc.

2.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y PARTICIPANTES.
Los procedimientos, instrumentos y participantes serdn los siguientes:

1.- Andlisis por parte del ED del PEC y cumplimentacion de un estadillo por Jefatura de Estudios sobre la distribucion del
alumnado del centro por grupos, cursos y etapas.

2.- De la propia observacion de los tutores y las tutoras y Equipos de Nivel y del analisis de los expedientes e informes
psicopedagdgicos, cada tutor/a cumplimentara un cuestionario sobre las caracteristicas de su grupo para su contraste

y sintesis en la reunidn de ciclo.

3.- La CCP recoge el cuestionario realizado por cada uno/a de los/las tutores/as y hace una valoracién general de los
mismos.

4.- La CCP, celebrara una sesidn para sintetizar toda la informacion y hacer una valoracidn final de esta subdimension.

3.- CONTENIDOS.
Serdn el estadillo confeccionado por la Jefatura de Estudios y el cuestionario cumplimentado por los tutores/as para registrar la
afirmacién o negacién de cada indicador propuesto.

4.- CRITERIOS DE EVALUACION.-

Los dos primeros indicadores se consideraran positivos Unicamente si se cumplen al 100% en la totalidad de los grupos.
En el resto de indicadores se consideraran positivos si las respuestas afirmativas alcanzan los dos tercios del alumnado de cada

grupo; en caso contrario entenderemos que son mejorables.

5.- TEMPORALIZACION.

Se realizara en el mes de abril de 2016.
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SUBDIMENSION 42: ORGANIZACION DE LOS GRUPOS Y LA DISTRIBUCION DE TIEMPOS Y ESPACIOS.

1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Conocer y valorar el proceso de toma de decisiones en cuanto a horarios, espacios y organizacion de recursos, desde el respeto a la

normativa legal (Reglamentos Organicos y Ordenes que lo desarrollan), la coherencia con el modelo educativo del centro, el grado
de acuerdo y la funcionalidad de los mismos.

2.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y PARTICIPANTES.
Los procedimientos, instrumentos y participantes serdn los siguientes:

1.- Una vez analizado el PEC por parte del ED se elaborard un inventario o indicadores asociado a los criterios para la
elaboracion de los horarios del alumnado, para la adscripcidn a tutorias y horarios por curso e individuales.

2.- Se dard a conocer al profesorado a través de los Coordinadores y las Coordinadoras de Ciclo para proceder a su
valoracidn, contraste y sintesis en las reuniones de Nivel con el fin de identificar los aspectos positivos y los

mejorables, desde la perspectiva del proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.- La CCP celebra una sesidn para sintetizar toda la informacién y hacer una valoracion final de esta subdimension.

3.- CONTENIDOS.

Sera el propio inventario con los indicadores correspondientes.

4.- CRITERIOS DE EVALUACION.

Se consideraran aspectos mejorables todos aquéllos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 1 6 2.

Se consideraran aspectos positivos todos aquéllos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 3 6 4.

5.- TEMPORALIZACION.

Se realizara en el mes de abril de 2016.

Una vez finalizada esta 12 dimensidn se convocara un Claustro para proceder a la valoracion final de la misma y a continuacién un
Consejo Escolar para su aprobacion.
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DIMENSION 22: DESARROLLO DEL CURRICULO.

SUBDIMENSION 1: PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE AREAS Y MATERIAS.
1.- OBJETIVOS GENERALES.

Conocer y valorar para mejorar, la contextualizacion de los objetivos generales a la realidad del entorno y del alumnado, la
funcionalidad de las programaciones de area y la coherencia con la propuesta curricular; el desarrollo de los temas transversales; el
uso adaptado de las diferentes variables metodoldgicas (actividades del alumnado y el profesorado, agrupamientos, materiales) en
funcidn de los objetivos , de las caracteristicas del drea y de las necesidades del alumnado; la coherencia de la evaluacion del
alumnado con el modelo, asi como la funcionalidad de los criterios de calificacion, promocién y de titulacidn a la hora de la toma de
decisiones.

2.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y PARTICIPANTES.

Los procedimientos, instrumentos y participantes serdn los siguientes:
1. Los/las Coordinadores/as de Ciclo responden a un cuestionario sobre la programacion de su ciclo.

2. Cada miembro del profesorado cumplimentara un cuestionario en relacidn con la metodologia y la evaluacién de cada
una de las materias que imparte.

3. Elaboracion y aplicacidn de unas pruebas estandarizadas para cada uno de los cursos, ciclos y etapas cuyo contenido
esta asociado a los criterios de evaluacidn. Serdn elaboradas por los Equipos de Nivel. Estas pruebas, en ningun caso,
tendran una incidencia directa sobre los resultados académicos.

4. Se pasard un cuestionario de indicadores a parte del alumnado de segundo y tercer ciclo de primaria para analizar el
grado de satisfaccién del mismo en relaciéon con cada una de las materias.

5. Los Equipos de Nivel precederan al analisis de estos documentos donde se plantearan los aspectos positivos y
mejorables en cada uno de los distintos niveles.

6. La CCP procedera en una reunion a sintetizar toda la informacion y hacer una valoracion final de esta subdimension.
3.- CONTENIDOS.

Seran los cuestionarios y pruebas que se elaboren en su momento con los indicadores que den respuesta a los objetivos
planteados.

4.- CRITERIOS DE EVALUACION.

A partir de la informacién obtenida a través de los distintos cuestionarios, los equipos de nivel determinaran los criterios de
evaluacién en cada caso.
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5.- TEMPORALIZACION.

De acuerdo con la Resolucién de 30-05-2003 esta subdimensidn debe ser valorada a lo largo de los tres afios en que se desarrolla el
Plan de Evaluacion.

La valoracidn se realiza a lo largo de los tres afios en que se desarrolla el Plan de Evaluacion, garantizando que a su término todas
las dreas seran evaluadas.

De lo anterior, la temporalizacidn de esta subdimensidn seria:
Curso 2015-2016

Areas: Lenguaje y Conocimiento del Medio.

Curso 2016-2017

Areas: Matematicas, Educacidn Artistica y Religion.
Curso 2017-2018

Areas: Inglés y Educacidn Fisica.

La temporalizacidn para la aplicacidn de las pruebas estandarizadas seria, tanto en Educacidn Infantil como en Educacién
Primaria a la finalizacién de cada uno de los ciclos.
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SUBDIMENSIONES 2 y 3: PUNTO D. DEL PEC.

1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Conocer y valorar el plan de la atencidn a la diversidad desde la funcionalidad y suficiencia para dar respuesta a las necesidades del
alumnado y desde la coherencia con los criterios establecidos.

2.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y PARTICIPANTES.

Los procedimientos, instrumentos y participantes serdn los siguientes:
1. Analisis por parte del ED, miembros del Equipo de Orientacion y Apoyo (EOA) y tutores/as del PEC.
2. Cumplimentacion por el ED, Equipo de Nivel y EOA de un informe sobre el desarrollo del Punto D del PEC.
3. Cumplimentacidn de un cuestionario por una representacion de las familias del alumnado implicado.
4. La Orientacion valorara los resultados obtenidos y presenta su analisis a la CCP para buscar alternativas.

3.- CONTENIDOS.
Seran los propios cuestionarios con los indicadores que se propongan.

4.- CRTIERIOS DE EVALUACION.

Se consideraran aspectos mejorables todos aquellos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 1 6 2.

Se consideraran aspectos positivos todos aquellos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 3 6 4.

5.- TEMPORALIZACION.
Se realizard durante el mes de abril de 2016
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DIMENSION 32: RESULTADOS ESCOLARES DEL ALUMNADO.

1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Conocer el nivel de suficiencia que alcanza el alumnado del centro en un nivel global y para cada uno de los grupos y Niveles,

analizar las causas y las consecuencias, y plantear alternativas de mejora relacionadas con el centro, el profesorado, el alumnado y

sus familias.

2.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y PARTICIPANTES.
Los procedimientos, instrumentos y participantes seran los siguientes:

1. Los Equipos de Nivel valorardn los resultados académicos de sus grupos y sus causas al final de cada una de las sesiones de
evaluacion, buscando alternativas para la mejora de los resultados y proporcionando informacién a la CCP a través de las
actillas, actas, etc.

2. La CCP sintetizard y valorard los resultados de los alumnos/as del centro a partir de las valoraciones de los Equipos de Nive.

3. La CCP valorard los resultados del alumnado del centro a partir de las valoraciones anteriores, haciendo propuestas de
mejora.

3.- CONTENIDOS.
Seran los estadillos que se elaboren sobre las materias a evaluar, tanto por ciento de aprobados y suspensos, promocion, etc., asi

como los acuerdos adoptados.

4.- CRITERIOS DE EVALUACION.
1.- Porcentaje de alumnos/as con calificacion positiva en todas las areas.

2.- Porcentaje de alumnos/as con calificacion negativa en una o mas areas.

3.- Porcentaje de alumnos/as que promocionan.

El Claustro determinard el porcentaje a partir del cual se considere como aspecto positivo los resultados académicos
obtenidos.

5.- TEMPORALIZACION.

La valoracidn se realiza cada curso escolar al terminar cada una de las evaluaciones en cada uno de los grupos de analisis.

Finalizada esta 2 dimensidn se convocara un Claustro para proceder a la valoracién final de la misma y a continuacion un Consejo
Escolar para su aprobacion.
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AMBITO Il: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

DIMENSION 42: DOCUMENTOS PROGRAMATICOS DEL CENTRO.

1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Conocer los diferentes documentos programaticos del centro para valorar el ajuste a la normativa legal en cuanto estructura, el

nivel de conocimiento e implicacion del profesorado en su elaboracidn, la coherencia interna de los documentos y la funcionalidad
a la hora de utilizarlos en la practica diaria.

2.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y PARTICIPANTES.

Los procedimientos, instrumentos y participantes serdn los siguientes:

1. Analisis por parte del ED de los documentos programaticos del centro: PEC, PGA y Memoria, y elaboracion de un
cuestionario que dé respuesta a éste objetivo

2.  Cumplimentacion por todo el profesorado del cuestionario, para su valoracidn.

3. Una muestra aleatoria de familias (de 3 a 5 por grupo) de El y EP cumplimentara un cuestionario.

4. ElED realizara la valoracidn a partir de las respuestas obtenidas, reflejandolas como aspectos positivos y mejorables.
5. Esta valoracidn se presentara al Claustro y al Consejo Escolar para su presentacion.

3.- CONTENIDOS.

Seran los propios cuestionarios con los indicadores propuestos.

4.- CRITERIOS DE EVALUACION.

Se consideraran aspectos mejorables todos aquellos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 1 6 2.

Se consideraran aspectos positivos todos aquellos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 3 6 4.

5.- TEMPORALIZACION.
La valoracidn se realizara en los meses de enero, febrero y marzo del 2016.
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DIMENSION 52: FUNCIONAMIENTO.

SUBDIMENSION 1: ORGANOS DE GOBIERNO, DE PARTICIPACION EN EL CONTROL Y LA GESTION, Y ORGANOS DIDACTICOS.

1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Conocer el desarrollo de los procesos de planificacion, ejecucion y evaluacion de los drganos de gobierno y de
coordinacion didactica, desde los criterios de utilidad, funcionalidad y suficiencia de las actuaciones, de satisfaccion con la dinamica
de relacién y trabajo, y de coherencia con el proyecto educativo y la normativa legal.

2.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y PARTICIPANTES.

Los procedimientos, instrumentos y participantes seran los siguientes:

Cada representante del Consejo Escolar (CE) cumplimentara un cuestionario sobre el ED.

Lo mismo haré cada profesor/a sobre el Claustro.

Cada miembro del CE y una muestra de profesores/as y familias haran lo mismo sobre el CE.
Cada profesor/a cumplimentara un cuestionario sobre el Equipo de Nivel.

Una muestra de profesores/as cumplimentard un cuestionario sobre la CCP.

El ED cumplimentara un cuestionario sobre todos los anteriores.

En varias sesiones de CCP se sintetizard toda esta informacién.

En sesiones de Claustro y CE se hace la valoracion final de esta subdimension.

NN A WNE

3.- CONTENIDOS.

Seran los propios cuestionarios que se elaboren para dar respuesta a este objetivo.

4.- CRIERIOS DE EVALUACION.

Se consideraran aspectos mejorables todos aquéllos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 1 6 2.

Se consideraran aspectos positivos todos aquéllos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 3 ¢ 4.

5.- TEMPORALIZACION.

La valoracidn se realizara durante los meses de marzo y abril de 2017.
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SUBDIMENSION 2: ADMINISTRACION GESTION ECONOMICA Y DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Conocer y valorar la eficacia de la gestién administrativa y econdmica del centro, y de la respuesta a las necesidades derivadas de

los servicios complementarios que se prestan.

2.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y PARTICIPANTES.

Los procedimientos, instrumentos y participantes serdn los siguientes:

1. EIED del analisis de los documentos de gestion elaborard un cuestionario.

2. Cada representante del CE cumplimentara dicho cuestionario sobre la administracién y la gestion econdmica.

3. EIEDYy colaboradores de los programas cumplimentaran un cuestionario sobre los mismos.
4. Una muestra de usuarios/as (familias) de programas cumplimenta un cuestionario sobre los mismos.

5. EIED sintetizara la informacién recibida y el CE hara la valoracion final.

3.- CONTENIDOS.

Seran los propios cuestionarios con los indicadores propuestos.

4.- CRIERIOS DE EVALUACION.

Se consideraran aspectos mejorables todos aquéllos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 1 6 2.

Se consideraran aspectos positivos todos aquéllos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 3 ¢ 4.

5.- TEMPORALIZACION.

La valoracion se realizara durante los meses de marzo-abril de 2017.
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SUBDIMENSION 3: ASESORAMIENTO Y COLABORACION.

1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Conocer y valorar el asesoramiento que recibe el centro de la Inspeccidn educativa y de los Servicios de Apoyo Externo desde la
funcionalidad y eficacia de las actuaciones y del EOA.

2.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y PARTICIPANTES.

Los procedimientos, instrumentos y participantes serdn los siguientes:

1. EIED cumplimentara unos cuestionarios sobre el Servicio de Inspeccion y del EOA.
2. lgualmente cada miembro de la CCP cumplimentara este mismo cuestionario.

3. Cada tutor/a cumplimentard un cuestionario sobre el Equipo de Orientacion y Apoyo.
Y haran una valoracidn de los mismos, sintetizando la informacién en una reunidn de Ciclo.

4. La CCP sintetizara toda la informacion y hara una valoracion final de esta subdimension destacando los aspectos positivos

y mejorables.

3.- CONTENIDOS.
Los cuestionarios con los indicadores que se propongan.

4.- CRIERIOS DE EVALUACION.

Se consideraran aspectos mejorables todos aquéllos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 1 6 2.

Se consideraran aspectos positivos todos aquéllos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 3 6 4.

5.- TEMPORALIZACION.
La valoracion se realizara durante los meses de marzo-abril de 2017.

A la finalizacidn esta dimension se convocara un Claustro y un CE para proceder a su aprobacion.
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DIMENSION 62: CONVIVENCIA Y COLABORACION.

1.- OBJETIVOS GENERALES.
Conocer y valorar la situacion de convivencia existente en el centro, las relaciones entre el profesorado, el profesorado y el
alumnado, el alumnado entre si, y el profesorado y las familias; la funcionalidad de las Normas de Convivencia, Organizacion y

Funcionamiento para resolver conflictos, la coherencia de las medidas de respuesta con el modelo educativo; y los niveles de
participacion de la comunidad educativa en los procedimientos de control y de toma de decisiones.

2.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y PARTICIPANTES.

Los procedimientos, instrumentos y participantes serdn los siguientes:
1. Analizado las NCOYF se elaboraran unos inventarios de indicadores en relacion con la convivencia en el centro y la
participacion en la toma de decisiones que seran cumplimentados por el profesorado, y una muestra del alumnado y las

familias.

2. Enlos equipos de Ciclo se hace una primera valoracién de los cuestionarios, plantedndose ésta como analisis de aspectos
positivos y mejorables y busqueda de causas que puedan provocar el deterioro de la convivencia.

3. El ED sintetizard toda la informacion anterior.

4. ElClaustroy el CE hacen la valoracion final.

3.- CONTENIDOS.
Seran los propios inventarios con los indicadores que se propongan.

4.- CRITERIOS DE EVALUACION.

En los cuestionarios con respuesta numérica se considerardn aspectos mejorables todos aquéllos en los que sus indicadores hayan
obtenido como respuesta 1 6 2 y como aspectos positivos todos aquéllos en los que sus indicadores hayan obtenido como
respuesta 3 6 4.

En los cuestionarios con respuesta: Muy a menudo, a veces, nunca, se consideraran aspectos merecedores de estudio aquellos que

su respuesta sea: Muy a menudo y a veces. Y como aspectos positivos: Nunca.

5.- TEMPORALIZACION.

Se realizara durante los meses de marzo-abril de 2017.
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AMBITO IlI: RELACIONES CON EL ENTORNO.

DIMENSION 72: CARACTERISTICAS DEL ENTORNO.
1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Describir y valorar las posibilidades educativas del entorno, y el aprovechamiento que el centro hace de las mismas en
coherencia con su modelo educativo.

2.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y PARTICIPANTES.

Los procedimientos, instrumentos y participantes serdn los siguientes:

1. EIEDyla CCP cumplimentaran y valoraran un inventario de indicadores sobre los recursos educativos del entorno.

2. Una muestra aleatoria cumplimentara un cuestionario sobre las caracteristicas socioecondmicas, laborales, expectativas,
actitudes de sus hijos, etc. Sintetizard la informacién el tutor/a de cada grupo y los Equipos de Ciclo.

3. La CCP sintetiza toda la informacidn y hace la valoracidn final plantedndose ésta como analisis de puntos fuertes y puntos
débiles (équé me ofrece el entorno?) e internas (¢qué disponibilidad tengo para aprovechar sus recursos?).

3.- CONTENIDOS.

Seran los inventarios con los indicadores que se propongan para dar respuesta a este objetivo.
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4.- CRITERIOS DE EVALUACION.

Hacemos un andlisis para valorar el uso que realizamos del conocimiento del entorno y sus recursos, y del uso que el propio
entorno hace de los recursos del centro.

PUNTOS FUERTES EXTERNOS (¢qué me ofrece el entorno?),

PUNTOS FUERTES INTERNOS (¢qué disponibilidad tengo para aprovechar sus recursos?

DISPONIBILIDAD DEL ENTORNO PARA APROVECHAR LOS RECURSOS DEL CENTRO

PROBLEMAS (Puntos débiles) POSIBLES SOLUCIONES

5.- TEMPORALIZACION.

Se realizara durante el mes de abril de 2018.
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DIMENSION 82: RELACIONES CON OTRAS INSTITUCIONES.

1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Conocer y valorar el nivel de relacién y colaboracién con la Administracion, el AMPA, otras instituciones y otros centros, desde los
criterios de suficiencia en el desarrollo de proyectos comunes, de satisfaccion con la colaboracion y de coherencia con las
intenciones educativas del centro.

2.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y PARTICIPANTES.

Los procedimientos, instrumentos y participantes serdn los siguientes:

1. EIED, el CE, el AMPA, el Ayuntamiento, otros centros de ensefianza y la Administracién Educativa cumplimentaran unos
cuestionarios para dar respuesta a esta dimensién.

2. EIED sintetizara la informacidn y realizara una valoracion inicial que se plantea como aspectos positivos y mejorables,
buscando alternativas.

3. EI CE hara la valoracion final de esta dimension.

3.- CONTENIDOS.

Seran los propios inventarios con los indicadores que se propongan.

4.- CRITERIOS DE EVALUACION.

Se consideraran aspectos mejorables todos aquéllos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 1 6 2.

Se consideraran aspectos positivos todos aquéllos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 3 6 4.

5.- TEMPORALIZACION.

Se realizara durante el mes de abril de 2018.

102




DIMENSION 92: ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y COMPLEMENTARIAS.

1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Valorar el Plan de actividades extracurriculares y complementarias en relacién con su suficiencia en cuanto a numero de

actividades y contenido, y en cuanto a la participacion del alumnado y de las diferentes instituciones, el nivel de satisfaccion de los
participantes, y la coherencia con el desarrollo de las intenciones educativas.

2.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y PARTICIPANTES.

Los procedimientos, instrumentos y participantes serdn los siguientes:

1. Del andlisis del Plan de actividades extracurriculares y complementarias, PEC y el ED elaboraran un inventario de
indicadores.

2. Cumplimentacion del mismo por el ED y resto de profesores/as para valorar el desarrollo del mismo.
3. Una muestra de alumnado y familias cumplimentaran otro cuestionarios.

4. El ED sintetizard toda la informacion del inventario del profesorado, y en primera instancia los tutores/as y en 22 instancia
en reunién de Ciclo se sintetizara la informacién del alumnado y familias.

5. La CCP sintetizara toda la informacion

6. ElClaustroy el CE hardn la valoracion final como analisis de aspectos positivos y mejorables del plan.

3.- CONTENIDOS.

Seran el inventario y/o cuestionarios con los indicadores que se propongan.

4.- CRITERIOS DE EVALUACION.

Se consideraran aspectos mejorables todos aquellos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 16 2.

Se consideraran aspectos positivos todos aquellos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 3 6 4.

5.- TEMPORALIZACION.

Se realizara durante el mes de mayo de los tres cursos.
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DIMENSION 102: EVALUACION, FORMACION E INNOVACION.

1.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Describir y valorar el propio Plan de Evaluacidn, y los Planes de Formacion e Innovacién que el centro educativo pone en marcha
con el propio profesorado y con las familias, para valorar el nivel de coherencia interna de estos procesos y la suficiencia en la
implicacion del profesorado y de las familias.

2.- PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS Y PARTICIPANTES.
Los procedimientos, instrumentos y participantes serdn los siguientes:

1. EIED, la CCPy los tutores/as cumplimentaran un inventario de indicadores donde se valorara el desarrollo del Plan de
Evaluacidn Interna del Centro.

2. ElED sintetizara y valorara la informacion sobre el proceso de evaluacion.

3. Cada profesor/a cumplimentarad un cuestionario sobre formacion, innovacién e investigacion desarrolladas dentro del
mismo.

4. En reunidn de Ciclo se sintetizara toda esta informacién del profesorado.

5. La CCP sintetizara y valorara la informacién sobre formacion, innovacion e investigacion como analisis de aspectos
positivos y mejorables de cara a introducir las modificaciones necesarias.

3.- CONTENIDOS.

Seran el inventario y/o cuestionarios con los indicadores que se propongan.

4.- CRITERIOS DE EVALUACION.

El inventario de indicadores respondido por el profesorado se valorara de la siguiente manera:
Se consideraran aspectos mejorables todos aquellos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 1 6 2.

Se consideraran aspectos positivos todos aquellos en los que sus indicadores hayan obtenido como respuesta 3 6 4.

Los cuestionarios seran valorados por la CCP para su presentacion al CE.

5.- TEMPORALIZACION.

Se realizara durante el mes de mayo de 2018.

OBJETIVOS.
- Los objetivos generales del Plan de Evaluacidn Interna se pueden resumir en dos.

a) Proporcionar al Centro y a la Comunidad Educativa elementos que les permitan profundizar en el conocimiento y
reflexionar sobre la propia accidn, para abordar, de forma coherente, todas aquellas decisiones que les permitan dar una
respuesta de calidad en cada uno de sus ambitos de actuacion

b) Poner a disposicién de la Administracién educativa una informacion suficiente, objetiva y relevante sobre los procesos y
resultados relacionados con la accion educativa llevada a cabo en el Centro, para poder introducir los reajustes necesarios
de cara a mejorar la calidad del sistema educativo.
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K)

NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

iNDICE

A.

PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO.

PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION. COMPOSICION Y ELECCION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NORMAS DE AULA. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION Y
RESPONSABLES.

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS.
PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS.

CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE GRUPOS Y CURSOS Y DE SUSTITUCION DEL
PROFESORADO.

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE Y OTROS RESPONSABLES. NORMAS DE
USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO.
NORMAS ESPECIALES DE ORGANIZACION DEL CENTRO.

PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DEL ALUMNADO Y
PROTOCOLO DE ABSENTISMO.

MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES CURRICULARES POR
PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
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ANEXOS:

I-J SOLICITUD DE ASISTENCIA FORMACION

1) SOLICITUD DE ASISTENCIA EXAMENES

111-J CERTIFICADO CESE PROFESORADO

IV-J F20

V-J INFORMACION DE RETRASOS Y AUSENCIAS

VI-J AUTORIZACION FAMILIAR FOTOS

VII-J AUTORIZACION FAMILIAR RECOGIDA ALUMNOS INFANTIL
VIil-J AUTORIZACION TRATAMIENTO MEDICO

IX-J CERTIFICADO DE ASISTENCIA MADRE/PADRE/TUTOR/A
X-J CITACION FAMILIAR TUTOR/A

XI-J CITACION FAMILIAR DIRECCION

Xll-J EXPONE Y SOLICITA

X111-) CONVOCATORIA ASAMBLEA TUTORIA

XIV-J JUSTIFICANTE AUSENCIAS O RETRASOS

XV-J REQUERIMIENTO COMISION GRATUIDAD DE REPOSICION TEXTOS
XVI-J COMPROMISO FAMILIAS NETBOOK

XVII-J SOLICITUD BAJA DEL CENTRO

XVIII-J SOLICITUD INTERVENCION POLICIiA LOCAL

XIX-J FICHA INSCRIPCION AMPA EN TALLERES

XX-J HOJA INSCRICCION EN AMPA

XXI-) DOCUMENTO REFLEXION ACERCA DE MI CONDUCTA PERSONAL
XXII-J CONDUCTAS CONTRARIAS

XXI111-) REPRESENTANTES DEL AULA

XXIV-J MODELO DE ACTA REUNIONES

XXV-J NORMAS DE CONVIVENCIA ESPECIFICAS DE CADA CICLO

106




A. PRINCIPIOS DEL PROYECTO EDUCATIVO
1.- SENAS DE IDENTIDAD

Entendemos que nuestro Centro, es inclusivo y garante de las libertades de la persona a todos los niveles (social, econdmico y
religioso) En él se aprende a convivir con la colaboracion de las familias e instituciones culturales y sociales, y tiene en cuenta todas
las opiniones para planificar las actividades del Colegio.

Por ello, somos un Centro:
* Inclusivo de todas las creencias y diferentes personalidades con sus propios caracteres fisicos o psiquicos
diferenciadores.
* Abierto a la colaboracién de y con las diferentes instituciones de todo tipo y con todos los miembros de la Comunidad
Educativa.
* Progresista. Adoptando todas las tendencias innovadoras que tanto en materia pedagogica como civico-social surgen en
la sociedad; asi como también buscando la actualizacion de todo el profesorado en todas las areas a impartir.

* Polivalente. Buscamos para nuestro alumnado no sélo instruccién, sino también Educacién en Valores.

Todas estas sefias se concretan en que:

A) Es imprescindible la implicacion de toda la Comunidad Educativa para una verdadera Educacion en Valores.
B) Somos un Centro inclusivo que responde a la diversidad del alumnado.
C) La educacion y la convivencia se desarrollan en un marco de tolerancia y respeto a la libertad de cada cual, a su
personalidad y convicciones y en el respeto al pluralismo de la sociedad actual.
D) Educamos en el respeto eliminando cualquier trato diferencial entre el alumnado. No hacemos distincién de tareas ni
funciones dependiendo del sexo, ideas, creencias, etc.
E) Entendemos la educacion afectivo-sexual como la plena aceptacién de la propia sexualidad y la del otro, dentro de un
respeto hacia uno mismo y hacia los demas.
F) Fomentamos el espiritu critico en el alumnado.
G) La institucion asume la importancia que la salud tiene en el desarrollo personal, comprometiéndose a potenciar el
conjunto de acciones que faciliten una accién preventiva.
H) Consideramos fundamental educar en el cuidado del medio que nos rodea.
I) El Colegio es aconfesional y respetuoso con todas las creencias. Creemos fundamental la orientacion y Educaciéon en
Valores de todos los alumnos/as por lo que la escuela coherente con este principio, quiere dar a través de sus actividades
una interpretacion formativa de la vida y ofrecer a toda la Comunidad Educativa las oportunidades y situaciones que
puedan ayudar al crecimiento y fortalecimiento de la Educacién en Valores.
J) Somos un Centro que tiende a potenciar y mejorar la coordinacion del profesorado.

k) Educamos en el valor del esfuerzo como principio de superacion para alcanzar las metas.

L) Pretendemos crear habito de trabajo en nuestro alumnado.

M) Inculcamos el valor del trabajo bien hecho.

N) Nos gustaria conseguir que nuestro alumnado fuera considerado por la sociedad como gente de bien.

2.- OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO.

1) Potenciar la ensefianza activa, la iniciativa y la creatividad dentro de los valores de respeto y orden y adaptando el curriculo al
entorno y a la realidad.

2) Valorar y asumir la diversidad para desarrollar en todo el alumnado sus capacidades y posibilidades, partiendo de las situaciones
personales y referencias socioculturales concretas, de su variedad de procesos y ritmos de aprendizaje, admitiendo la diversidad de
resultados y compensando donde sea preciso.

3) Partir en todas las ensefianzas de los intereses y conocimiento previo del alumnado potenciando el aprendizaje significativo.

4) Favorecer la participacion del profesorado en actividades de formacion.

5) Respetar los diferentes puntos de vista del profesorado para hacer mas agradable la vida en el Centro.
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6) Lograr una coordinacion positiva entre el profesorado, a través de un compromiso formal comun.

7) Mantener una comunicacion fluida y sistematica con las familias, propiciando su colaboracién, asi como la de otras instituciones,
en la tarea educativa.

8) Establecer relaciones sistematicas de colaboracién y coordinacidn con otros centros docentes.

9) Fomentar la participacion de todos/as en las actividades programadas por la Comunidad Educativa.

10) Conseguir una mayor implicacion y eficacia en el cumplimiento de las Normas de Convivencia, Organizacion y funcionamiento
11) Colaborar activamente en el desarrollo de programas promovidos por las Instituciones Publicas.

12 Mejorar en lo posible los habitos de salud e higiene, en coordinacion con las familias.

13) Favorecer una actitud positiva y de colaboracién, tanto por parte del profesorado como de las familias, en la educacién en
general y, en concreto, en la Educacién en Valores.

14) Mejorar en el alumnado y profesorado la exigencia de comportamiento, colaboracién y participacion.

15) Potenciar los canales de participacidn del alumnado, es decir, en la toma de decisiones que a su nivel le corresponda.

16) Desarrollar habitos de convivencia.

17) Potenciar la mediacién como medio de ensefianza y resolucion de conflictos.

18) Fomentar el papel asesor del Equipo de Orientacidn.

19) Fomentar el plurilingliismo.

20) Fomentar la adquisiciéon y el aprendizaje del castellano y el inglés a través de un curriculo integrado.

21) Desarrollar el habito y el disfrute por la lectura.

22) Incrementar el compromiso de las familias en el proceso de ensefianza - aprendizaje del alumnado del Centro.
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B. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION, APLICACION Y REVISION. COMPOSICION Y ELECCION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

1. Elaboracion:
La elaboracién de las Normas de Convivencia corre a cargo del Equipo Directivo del Centro, que presenta las mismas a la Comision
de Coordinacién Pedagdgica (CCP), al Claustro y al Consejo Escolar. Los Coordinadores/as de nivel recogen en las reuniones
periddicas del mismo las aportaciones del resto de los miembros. Las aportaciones de las familias las haran llegar a través de sus
representantes en el Consejo Escolar. Una vez recogidas todas las aportaciones se ponen en comun en la CCP. Con ellas el Equipo
Directivo elabora un texto Unico que presenta al Claustro de profesores/as para que las informen'y pasen a ser evaluadas por el
Consejo Escolar.

2. Aplicacion:
Inmediatamente después de haber sido aprobadas, las normas pasan a tener vigencia. Ademads, se proporcionara una copia digital a
los/las representantes del Consejo Escolar, a todo el personal docente y no docente y AMPA. Todas las aulas tendran una copia, la
sala del profesorado y en los tablones de informacién a las familias. Se dara la publicidad necesaria a través de la pagina web del
centro, para que sean conocidas por la Comunidad Educativa.

3. Revision:
La revisién de las Normas de Convivencia se realizard a propuesta del Equipo Directivo, siguiendo los pasos descritos en la
elaboracién o presentando propuestas, a titulo individual o colectivo de los miembros de la Comunidad Educativa. Tales propuestas
seran informadas en Claustro y evaluadas por el Consejo Escolar.
Las normas especificas de cada aula seran elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada por el
profesorado y el alumnado que convive en ella. Sera el tutor/a quien coordine el proceso.

4. Composicion y eleccion de la Comision de Convivencia:
Composicién:
La Comisién esta formada por los/as siguientes miembros del Consejo Escolar:
Direcciodn.
Jefatura de Estudios.
Un representante del profesorado.
Un representante de las familias.
Procedimiento para la eleccién de los/as miembros:
La eleccién de los/las miembros de la Comisidn se hace cada vez que hay elecciones al Consejo Escolar. Tras la renovacion total o
parcial resultante de dichas elecciones, se buscan voluntarios/as entre los/las miembros del Consejo. Si no se encuentran
voluntarios/as, la Direccién nombrara a los miembros de la Comisidn a propuesta de la Jefatura de Estudios.
Periodicidad de las reuniones:
La Comisidn se reunira trimestralmente y siempre que la convoque la Direccién a propuesta de la Jefatura de Estudios.
Funciones:
a) Asesorar a la Direccidon del Centro y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo establecido en estas Normas.

b) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la Comunidad Educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.
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Elaborar un informe trimestral analizando los problemas detectados en la gestidon de la convivencia y, en su caso, en la
aplicacién efectiva de los derechos y deberes del alumnado, que serd trasladado a la Direccidn del Centro y al Consejo
Escolar.

Revisar, en cada reunion, el estado de la convivencia en el Centro.

Evaluar las medidas que se estan adoptando en el Centro, para velar por la convivencia en el mismo.

Llevar al Consejo Escolar una propuesta de medidas que se crea conveniente adoptar para prevenir y evitar el conflicto y
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.

Analizar las actuaciones, faltas y partes de incidencias del alumnado y calificar las mismas.

Elevar propuestas al Consejo Escolar de medidas que se adoptaran, en caso de faltas, actuaciones y partes de incidencia
del alumnado.

Actuar en los procedimientos de conciliacidn, investida de las mismas facultades que el Consejo Escolar del Centro en
pleno, razén por la que su refrendo en la finalizacion conciliada de un conflicto de convivencia tendra los mismos efectos
que el acuerdo adoptado por el Consejo Escolar para la imposicién de sanciones por el procedimiento establecido con
caracter ordinario.
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C. CRITERIOS COMUNES Y ELEMENTOS BASICOS DE LAS NORMAS DE AULA. PROCEDIMIENTO PARA SU ELABORACION.

1.

Criterios comunes y elementos basicos para las Normas de Convivencia en el Aula:

Las Normas de Convivencia deberan estar, en todo caso, de acuerdo con los derechos y deberes establecidos en el presente
documento y perseguirdn los siguientes objetivos generales:

La participacion de la Comunidad Educativa en la elaboracidn, gestion y control de las Normas de Convivencia del Centro, y la
del profesorado y alumnado en la elaboracidn, gestidn y control de las normas de aula.

La resolucién de los conflictos a través del consenso y la negociacion, como herramienta de crecimiento educativo.

Los principios y la practica de la mediacidn escolar como método para la resolucién de conflictos mediante la intervencién de
una tercera persona, imparcial, con el objeto de ayudar a las partes, siempre que éstas lo acepten voluntariamente.

El compromiso de todos/as, en sus distintos niveles de responsabilidad, por la mejora de la convivencia.

El desarrollo del interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo en equipo como factor de eficacia frente
al excesivo individualismo.

Favorecer las situaciones en las que el alumno/a pueda participar en la organizacion, desarrollo y evaluacién de los diferentes
aspectos de la vida académica del Centro.

Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y sistematica en el tratamiento del orden y la
disciplina, asi como en la organizacién y funcionamiento del Centro.

Propiciar la colaboracion familia — escuela a través de un intercambio constructivo de informaciones que permita unir
esfuerzos para lograr fines comunes y creacion de cauces de comunicacion.

Las normas de convivencia de las distintas aulas no podran establecer discriminacion alguna en el grupo y seran respetuosas
con la capacidad y aptitud individual del alumnado.

Podran establecer medidas motivadoras para fomentar un grado de actitud responsable del alumnado para con el grupo, y
para con su trabajo y esfuerzo personal, dentro de sus capacidades.
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2. Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de las diferentes aulas. Procedimiento para su elaboracion.
Responsables de su aplicacion:

Los/las responsables de la elaboracion de las normas de las diferentes aulas serd su profesor/a tutor/a que coordinard las
colaboraciones del resto del Equipo Docente del grupo, y del alumnado del grupo. El/la profesor/a tutor/a, Equipo Docente y
alumnado aprobaran las normas del aula que se realizaran de manera consensuada y democratica.

Cada aula debera elaborar en el mes de septiembre las normas especificas que regiran la organizacidn y convivencia del grupo
segun lo establecido en el punto anterior y pasaran a formar parte de las Normas de Convivencia del Centro y sustituirdn las
elaboradas el curso anterior que estuviesen en vigor. El Consejo Escolar velard por que estas normas no vulneren las establecidas
con caracter general.

Las normas de organizacion y funcionamiento contemplaran los siguientes puntos:
En relacion a:

- Elorden de la clase.

- Lasentradas y salidas de la clase.

- Los compafieros/as.

- El personal no docente.

- Los maestros/as.

- Eluso de materiales de clase.

- Las escalerasy pasillos.

- Los aseos y dependencias comunes.
- El patio.

Para su elaboracién, habra de tenerse en cuenta las normas generales establecidas en el apartado “Normas para el uso de las
instalaciones y recursos del Centro” de este mismo documento.

Debera especificarse las medidas correctoras a aplicar en el aula en caso de incumplimiento de las normas y que en todo caso
estardn de acuerdo a las especificadas con cardcter general en el presente documento.

La metodologia de elaboracién serd la del acuerdo entre todos los sectores implicados, profesor/a tutor/a, Equipo Docente y
alumnado.

Las normas de cada aula podran modificarse a lo largo del curso escolar, siempre que lo soliciten dos tercios del alumnado, el
profesor/a tutor/a o la mayoria del profesorado del Equipo Docente. Tras la modificacion, ésta deberd ser aprobada por los/las

personas implicadas.

Las normas que las diferentes clases elaboren cada curso, formaran parte del presente documento como Anexo XXV.
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D. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

DEL PROFESORADO
1. Derechos:

- A realizar un trabajo efectivo de acuerdo con sus funciones.

- A que se garantice el derecho de reunién segun la normativa legal vigente y a que exista la posibilidad de realizar cualquier otra
reunion de tipo profesional siempre y cuando se solicite con anterioridad a la Direccidn y no perturbe el desarrollo normal de las
actividades docentes.

- A que quede garantizada la libertad de catedra, de ensefianza y de expresidn en su ejercicio docente y en aquellos grupos de
trabajo y Organos colegiados en los que participe el profesorado, siempre dentro del marco de la Constitucidn, las leyes vigentes y
el PEC. El ejercicio de tal libertad debera orientarse a promover, dentro de su especifica funcidon docente, una formacion integral
del alumnado, adecuada a su edad, que contribuya a educar su conciencia moral y civica en forma respetuosa con la libertad y
dignidad personales de los/las mismos/as.

- A que se respete su dignidad docente, tanto por el alumnado como por las familias, profesorado y demas personal del Centro.

- A ser informado/a de todas las comunicaciones oficiales que lleguen al Centro de modo general y principalmente, aquellas que
sean de indole particular, respetando siempre la informacién confidencial.

- A disfrutar de unas condiciones materiales y de un ambiente de trabajo adecuado en el que sera posible impartir la ensefianza y
educacién.

- A que la Administracion y el Centro faciliten las oportunidades de acceder a la formacidon permanente del profesorado.

- A la utilizacidon de las instalaciones, mobiliario y material del Centro, respetando la organizacién, el horario general y las normas de
funcionamiento del mismo con las maximas garantias de seguridad e higiene.

- A recibir colaboracion por parte de la familia en la tarea educativa del alumnado.

- A obtener permisos y/ o licencias por las causas justificadas que se contemplan en la legislacion vigente.

- A elegir y ser elegido/a por los 6rganos unipersonales y colegiados segun la legislacion vigente.

- A participar en aquellos proyectos de investigacién, perfeccionamiento y demds actividades que desde el Centro se impulsen y
que correspondan con el nivel que se imparte.

- A disfrutar de una reduccidn de tres horas lectivas para los/las docentes mayores de 55 afios, cumplidos a 31 de agosto del afio
correspondiente, y que presentaron durante el mes de junio del curso anterior su solicitud a la Direccion del Centro para ser
cursada.

- A participar en aquellos proyectos de investigacién, perfeccionamiento y demds actividades que desde el Centro se impulsen y
que correspondan con el nivel que se imparte.

113




1. Deberes:

- Formar parte del Claustro y asistir a las reuniones.
- Cumplir el horario lectivo asi como el calendario marcado por la Administracion.
- Tomar parte en la vigilancia de los recreos tal y como establecen las Normas de Convivencia del Centro.

- Llevar a cabo una evaluacion continua y sistematica del alumnado, notificando a las familias de los resultados y ajustandose a lo
establecido tanto en la PGA como en las Programaciones Didacticas.

- Conocer y desarrollar nuestro PEC haciendo especial hincapié en las sefias de identidad.

- Realizar las Programaciones Didacticas precisas para un perfecto desarrollo de su funcion docente de acuerdo con el PEC.

- Cumplir y hacer cumplir las Normas en la medida que le corresponde.

- Participar en los 6rganos colegiados del Centro.

- Desempeniar los cargos propuestos por la Direccion y cualquier otra actividad que le sea encomendada reglamentariamente.

- Controlar la asistencia del alumnado a clase solicitando nota justificativa de no asistencia y comunicando la ausencia al tutor/ a
correspondiente.

- Colaborar de forma voluntaria en la organizacion y realizacién de actividades extraescolares y complementarias en beneficio del
alumnado.

- Colaborar con la Direccion y la Jefatura de Estudios en el mantenimiento de la disciplina académica del Centro y en relacién con
las familias.

- No abandonar el recinto escolar sin causa justificada en horas de clase. Si tuviera causa para ello, lo notificara a la Direccién o a la
Jefatura de Estudios. Si supiera con antelacién que no puede asistir al Centro pedird permiso a la Direccidn por escrito.

- Colaborar con el Equipo Directivo en la cumplimentacion de aquellos impresos en los que se soliciten datos relativos al alumnado
de su grupo o grupos. Asimismo mantendra los datos que se le soliciten actualizados en Delphos.

- Estar en todo momento localizable para atender sustituciones o alumnado que lo requieran segun lo establecido en el horario del
Centro.

- Convocar al conjunto de familias al menos tres veces a lo largo del Curso y cuando las circunstancias lo requieran, asi como
mantener contactos periddicos con ellos/as, dentro del horario previsto para este fin y recibirlos/as cuando lo pidan, siguiendo el
horario y las normas al efecto.

- Colaborar en el orden y en el desarrollo de las actividades del Centro.
- Mantener una conducta respetuosa y digna en el ambito de los derechos de los restantes miembros de la Comunidad Educativa.

- Entregar, antes de las vacaciones de verano, el material audiovisual, informatico o cualquier otro que, por su valor, sea
conveniente depositarlo en dependencias dotadas de medidas de seguridad. Por otro lado, el ordenador personal portatil Toshiba
debera ser devuelto al Centro por el profesorado que no continte en el mismo durante la primera semana de septiembre.

- Mantener el orden en su clase y en los desplazamientos del alumnado a las distintas dependencias del Centro en horas de clase,
para no impedir el normal desarrollo del trabajo de los demas.

- Recoger datos e informacidn del alumnado de su grupo con respecto a la marcha, interés y motivacion en las diferentes materias
para llegar a un mejor conocimiento global del grupo y de cada alumno/a.

- Cumplimentar los documentos de evaluacion en las fechas establecidas.
- Aportar la mejor informacion posible a las familias o tutores/as de sus alumnos/as para conseguir un mayor rendimiento.

- Informar de los objetivos y criterios de evaluacién de sus materias.
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- Permanecer en el Centro cuando no se tenga actividad docente directa.

DEL ALUMNADO

1. Derechos:

- A recibir una formacion en conocimientos efectiva dentro de un ambiente de trabajo.

- A ser educados en un espiritu de comprension, tolerancia y convivencia democratica.

- A formular ante el profesorado y la Direccién cuantas iniciativas y discrepancias estimen oportunas preferentemente ante los
tutores/as correspondientes.

- A que el Centro facilite oportunidades y servicios educativos para que pueda desarrollarse fisica, mental y socialmente en unas
condiciones de libertad y dignidad.

- A la utilizacion de las instalaciones, mobiliario y material del Centro que habran de adaptarse a sus necesidades fisicas y psiquicas
con las maximas garantias de seguridad e higiene.

- A reunirse en dependencias del Centro para actividades de caracter escolar, extraescolar, educativo o formativo durante las horas
complementarias que figuren en el horario del Centro, con caracter general, comunicando con antelacion a la Direccién la fecha y
hora, duracidn prevista, temas a tratar y responsables del acto.

- A que las actividades escolares se acomoden a su nivel de maduracion y que su promocidén en el sistema educativo respeto los
criterios que figuran en el Proyecto Educativo valorado objetivamente.

- A recibir una formacion e informacién, ademas, orientacidn escolar y profesional que asegure el pleno desarrollo de su
personalidad.

- A poder elegir y ser elegido/a delegado/a y subdelegado/a del grupo-clase y de tercero a sexto formar parte de la Junta de
Delegados.

- A que su actividad se desarrolle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

- A que se respete su conciencia civica, moral y religiosa de acuerdo con la Constitucidn, sin menoscabo de los derechos del resto de
la comunidad educativa.

- A que se respete su integridad fisica y moral.

- A que el Centro docente guarde reserva sobre su informacidn personal y familiar.

- A participar en el funcionamiento del Centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente.

- A ser informados/ as por sus representantes.

- Alalibertad de expresion.

- A recibir la ayuda necesaria para compensar posibles deficiencias de tipo intelectual, familiar y sociocultural.
- A conocer los indicadores con los que se les va a evaluar.

- A recibir una Educacién en Valores.

- Al uso gratuito del netbook para el alumnado asignado por la Consejeria de Educacion.
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1. Deberes:

- Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro respetando las pertenencias de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

- Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los
miembros de la Comunidad Educativa, sin discriminacion de raza, sexo, Religion o por cualquier otra circunstancia personal o social.

- Estudiar. Este es un deber basico del alumnado y se concreta en las siguientes obligaciones:
e Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas al desarrollo de los planes de estudio. Las

faltas de asistencia seran informadas por el padre/madre tutor/a utilizando el modelo especifico del Centro o por
escrito médico.

e Cumpliry respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las actividades del Centro.
e Seguir las orientaciones del profesorado respecto de su aprendizaje y mostrarle el debido respeto y
consideracion.
e Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus compafieros/ as.
- Participar en la vida y funcionamiento del Centro cumpliendo con el Proyecto Educativo.
- Permanecer en el Centro durante el horario lectivo, incluido el tiempo de recreo y en cualquier actividad extraescolar.
- Aportar el material que sea preciso y mantener todas sus cosas en orden.
- Realizar responsablemente las actividades escolares y responsabilizarse de todo lo que se le encargue.
- Asistir a las clases en las debidas condiciones higiénicas.
- Asistir a las actividades complementarias aprobadas en PGA desarrolladas dentro de la localidad y sin coste econémico.
- Entregar los boletines de evaluacidon firmados por el padre/ madre o tutores/ as, o persona autorizada en los plazos fijados.
- Defender y cumplir las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento propias del aula, que ha contribuido a elaborar, y
las generales del Centro. Asimismo estd obligado a contribuir para que no actien en la impunidad quienes no respeten dichas
normas.

- Deber de cumplir las medidas correctoras que le sean impuestas, en caso de presentar conductas contrarias a las normas.

- Deber de respeto y de reconocimiento de la autoridad del profesorado.

DE LAS FAMILIAS:
1. Derechos:
Las familias tienen los derechos y deberes que, como tales, la legislacion les otorga:
- A ser informados/as mediante los boletines de evaluacién del progreso de aprendizaje de sus hijos/ as. De dichos boletines se
debera devolver al Centro la parte inferior de la linea de puntos, firmada por el padre, la madre o tutor/a legal. Asimismo, podran

informarse el dia de la semana convenido, sobre la marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje de su hijo/ a.

- A ser respetados/as y atendidos/as por la Comunidad Educativa.
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- A tener acceso a los documentos organizativos.
- A conocer las programaciones de aula referidas a sus hijos/as.
- A pertenecer o constituir asociacion de padres y madres de alumnos/as para mejor ejercer sus derechos.

- A solicitar el uso de instalaciones escolares a través de la AMPA del Centro para desarrollar reuniones o actividades que redunden
en la mejora de las condiciones de sus hijos/as en el Centro.

- A optar a que sus hijos/as puedan participar en actividades extracurriculares o complementarias extraescolares. En el caso de que
no se participara en alguna actividad extraescolar, tendran derecho a que sus hijos/as sean atendidos/as en el Centro durante la
jornada escolar ordinaria.

- A la participacion activa en la vida escolar y en la organizacién del Centro, a través de los cauces que establece la ley y el PEC.
- A que sus hijos/as reciban una educacion conforme a los fines establecidos en la Constitucion.
- A que sus hijos/as reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones, segun las
disponibilidades del Centro y las leyes vigentes.
1. Deberes:
- Respetar a la Comunidad Educativa y conocer la norma que rige el Centro.
- Tener atendidas las necesidades de alimentacidn, vestido, higiene, salud y respeto fisico de sus hijos/ as.
- Interesarse e implicarse activamente en la marcha escolar de sus hijos/ as: calificaciones, trabajos escolares, relacién con el
profesorado, asi como colaborar en el cuidado del edificio y sus instalaciones.
- Facilitar a sus hijos/ as el material escolar necesario para el trabajo de clase.
- Asistir a las reuniones y entrevistas convocadas por el tutor/a, equipo docente, EOA o Equipo directivo.
- Fomentar en sus hijos/ as la adquisicion de actitudes y valores positivos conforme al Proyecto Educativo del Centro.
- Garantizar la asistencia de sus hijos/as a clase, asi como la puntualidad y notificar las ausencias informandolas debidamente en un
plazo no superior a una semana desde que se produce la falta.
- Abstenerse de visitar a sus hijos/ as y profesores/ as en horario escolar, incluyendo las entradas y salidas.
- No desautorizar la labor educativa del profesorado en presencia de sus hijos/ as.
- Facilitar al tutor/ a toda la informacion que contribuya a un mejor conocimiento de su hijo/a.
- Facilitar al Centro educativo, en caso de poseer diagndstico médico y tratamiento previo establecido por personal especializado,
copia del informe médico en el que aparezca claramente el diagndstico y el tratamiento del mismo. Asi como cumplimentar
obligatoriamente el consentimiento y autorizacién para administrar el tratamiento médico por personal del Centro en caso de

urgencia.

- Distribuir y controlar el tiempo dedicado a las actividades escolares en casa, asi como el tiempo de ocio (lecturas, juegos, TV, etc.)
de sus hijos/ as.
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ASOCIACIONES DE PADRES Y MADRES.
1. Derechos:

- A constituir asociaciones de conformidad con la legislacién vigente ( padres/ madres, tutores/ as del alumnado matriculado en el
Centro)

- A poder utilizar los locales y medios del Centro, para sus fines especificos, previa peticién a la Direccion y en los términos que
establezca el Consejo Escolar.

- A elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del PEC, de la PGA y de la Memoria.

- A recibir informacion del Consejo Escolar sobre los temas tratados en el mismo, asi como recibir el orden del dia de dicho Consejo
antes de su realizacién, con el objeto de poder elaborar propuestas a través de sus representantes.

- A elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

- A elaborar propuestas de modificaciéon de las Normas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento dentro de sus
competencias.

- A conocer los resultados académicos y la valoracion que de los mismos realice el Consejo Escolar a través de sus representantes.
- A recibir informacidn sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el Centro.

- A fomentar la colaboracién entre las familias y profesorado para el buen funcionamiento del Centro.

1. Deberes:
- Defender los derechos de padres y madres en cuanto concierne a la educacién de sus hijos/ as.
- Colaborar con el Centro en el desarrollo de la Programacion General Anual (PGA).
- Orientar y estimular a padres y madres respecto a las obligaciones que le incumben en relacién con la educacién de sus hijos/ as.

- Orientar y estimular a padres y madres en la accion participativa que le corresponde a los érganos colegiados del Centro y en la
que les reconozca la legislacion vigente.

- Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el punto anterior, le asignen sus respectivos estatutos.

- Informar a los padres/ madres de su actividad.
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E. MEDIDAS PREVENTIVAS Y CORRECTORAS ANTE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS.
1. INTRODUCCION

Segun nuestra Carta de Convivencia tendemos hacia un modelo de convivencia integrado en el que la escuela es un espacio de
experiencias compartidas, de conocimiento de los otros/las otras y de descubrimiento del mundo. En la escuela, se reproducen las
situaciones conflictivas de la sociedad, pero también las posibilidades de superacion e integraciéon que favorecen los ambientes
educativos.

Frente a la “violencia”, “acoso” y “fracaso” tenemos que hablar de prevencidn, motivacidn, comunicacion y mediacién, de
objetivos, proyectos y experiencias, de profesores/ as, alumnos/ as y compafieros/ as. Las nuevas situaciones que vive la escuela
pueden ser foco de conflictos, pero son también oportunidades para aprender.

Los nifios/ as que crezcan, aprendan y maduren juntos/as en un ambiente educativo y familiar de sana convivencia, seran
ciudadanos/ as capaces de asumir las diferencias, respetar a los otros/ as, dialogar y convivir. Este es el objetivo primordial de
nuestro Centro lograr un clima de convivencia basado en el respeto y en la comunicacién fluida, abierta y sincera entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa. Este reto debe ser para todos/ as un principio basico.

Asi pues consideramos fundamental que se respire en nuestro Centro un clima de convivencia armdnico, que sea facilitador del
trabajo escolar, donde todos/ as se sientan seguros y respetados. Desde estos principios basicos, queremos proyectar en nuestros
alumnos/ as valores humanos de respeto, no violencia, justicia, solidaridad, tolerancia y democracia, a fin de ofrecer un servicio
educativo de gran calidad.

2. BASE LEGAL

La Ley Organica 8/ 1985 de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educacidn, que establece, en su articulo 19, que el principio de
participacion de los miembros de la comunidad escolar inspirara las actividades educativas y la organizacién y funcionamiento de
los Centros publicos.

El Real Decreto 732/ 1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos/ as y las normas de
convivencia en los Centros.

Ley 27/ 2005 de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.

La Ley Organica 2/ 2006, de 3 de mayo, de Educacion, que recoge la idea de que la educaciéon debe ser un medio para la
prevencidn de conflictos y para la resolucidn pacifica de los mismos, recurriendo a la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social.

La Ley 7/2010 de Educacion de 20 de julio de Castilla —La Mancha.

Decreto de Convivencia Escolar en Castilla- La Mancha 3/2008.

Las drdenes de 15 de septiembre de 2008, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, mediante las que se dictan instrucciones que
regulan la organizacion y funcionamiento de los Centros docentes de la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha. En ellas se
incluyen los contenidos y procedimientos que permiten elaborar las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento las
cuales permiten concretar la autonomia de organizacion de los Centros docentes.

Acuerdo por la Convivencia en los Centros escolares de Castilla- La Mancha, suscrito el 31 de agosto de 2006.

Articulo 27.2 de la Constitucién espaiiola

La Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad Educativa
Decreto 66/2013 por el que se regula la atencidn especializada y la orientacion educativa y profesional en Castillala Mancha,

3. SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO
a. Lasituacion actual de la convivencia en nuestro Centro es, en lineas generales, satisfactoria, aunque se puede optimizar.
b. Los tipos de conflictos mas frecuentes son:

. Disrupcién en el aula: hablar a destiempo, levantarse sin permiso, hablar con los compafieros/ as, etc.

. Distraccién y falta de atencion.
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. Olvido del material para el desarrollo de la clase.

. Pérdida de respeto entre iguales o a menores.

. Desobediencia a las 6rdenes educativas- formativas del profesorado- familia.
. Agresiones fisicas entre el alumnado.

c. Sus causas son:
. Falta de motivacion.
. Llamadas de atencidn de forma global.
. Dificultades de aprendizaje.
. Falta de colaboracién y/ o implicacion por parte de los padres/ madres: no revisan si traen el material a clase, etc.
. Impulsividad, poca reflexion.
. Falta de un referente de autoridad.
. Falta de responsabilidad de la familia ante el Centro en casos puntuales.
. Falta de un criterio Unico a la hora de aplicar las normas por parte del profesorado.
. Las familias no conocen las normas.
. Las familias participan escasamente en la vida del Centro.
. Escasa representacion de las familias en la Asociacion de Padres/ Madres de alumnos/as.
. Familias en situacion de riesgo social.

4. OBJETIVOS CONVIVENCIALES DEL CENTRO
= Favorecer la integracion del nifio/a en la vida escolar y social.
*  Fomentar la efectiva igualdad entre los sexos.

= Fomentar el respeto a la pluralidad cultural, de raza y de Religiéon favoreciendo el intercambio cultural, la cooperacion y
solidaridad entre los pueblos.

*  Educar en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, descubriendo el significado de la tolerancia, la participacion, la
responsabilidad y la solidaridad, todo ello en el contexto de las situaciones sociales habituales: familia, amigos, trabajo, juego.

=  Fomentar el respeto al medio ambiente y la educacién para la paz y la educacidn vial.
= Intentar conseguir que nuestros alumnos/ as sean personas equilibradas, exigiendo a los demas lo que creen que es justo
exigirse a si mismos/as, haciéndoles capaces de resolver los conflictos de forma dialogante y no violenta y utilizando un

lenguaje cortés y educado.

* Implicar a las familias en la colaboracidn con el Colegio con el fin de obtener el maximo rendimiento en el aprendizaje y la
educacién de sus hijos/as.

= Llevar ala practica el Plan de Acogida cuando llegan nuevos alumnos/as, familias y profesorado al Centro.

*  Proporcionar a todo el alumnado modelos de conducta lo mas normalizados posible: fomentando el modelado de conductas
sociales positivas entre iguales.

* Implicar a toda la Comunidad Educativa en la resolucidn pacifica de conflictos.

= Preparar a todos/as los/las alumnos/as para el cuidado y respeto del Colegio y sus materiales, asumiendo que es un bien de
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todos/ as, asi como en el respeto a los bienes de los compafieros/ as.

=  Promover y desarrollar actuaciones relativas al fomento de la convivencia en nuestro Centro, en el que estén integrados todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

= Atencidn individualizada (y en su caso derivacion a otras entidades) de los alumnos/ as que presentan continuas alteraciones
del comportamiento. Dar respuesta inmediata en el caso de que hubiera casos de intimidacion y acoso entre iguales. Poner en

marcha el protocolo de actuacidn en el caso de maltrato entre iguales(Resolucién 20/01/2006).

= Tener en cuenta la conducta, las consecuencias y el contexto. Se puede resolver el conflicto, bien intentando cambiar la
conducta directamente, bien impidiendo que se obtengan las consecuencias perseguidas, bien actuando sobre el contexto.

= Crear un buen clima de clase estableciendo medidas tales como:

Elaborar las normas de aula de forma democratica.

- Establecer los limites que fijan estas normas en las primeras semanas de curso, y mantenerlos durante el curso.
- Disponer normas efectivas de convivencia que regulen los comportamientos mas frecuentes e importantes.

- Mantener una relacién de empatia y confianza con los/las alumnos/as.

- Entrenar a los/las alumnos/as en relaciones de reciprocidad, con especial incidencia en el respeto mutuo.

- Conocer los roles de los/las alumnos/as y propiciar que contribuyan a la convivencia y no la perturben.

- Detectar subgrupos perturbadores y reconducir su actitud.

- Fomentar la reflexidon sobre la propia conducta.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA

RELATIVAS AL ALUMNADO

Normas generales del Centro

1. Todos los/las alumnos/as cumpliran y respetaran los horarios aprobados para el desarrollo de las distintas actividades del Centro.
2. El alumnado debera estar a la hora de entrada en el patio del colegio antes del toque de sirena formando filas.

3. Las puertas de acceso a los edificios se cerraran una vez hayan pasado todas las filas del alumnado.

4. El alumnado entrara al patio del colegio por la puerta de peatones, nunca por la del aparcamiento.

5. El alumnado que llegue tarde:

5.1. Cuando llegue sin compafiia de un adulto/a, permanecerd en Jefatura de Estudios o la Direccidén hasta el comienzo de la
siguiente sesion y se informara telefénicamente a la familia del hecho.

5.2. Si llega acompafiado de un adulto/a, éste/a debera entrar e informar ante la Jefatura de Estudios o la Direccion el motivo del
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retraso. De igual manera permanecerd hasta el comienzo de la siguiente sesidn en Jefatura.

5.3. El centro permitira el acceso a las 9:45, 10:30, 11:15 y en el periodo de recreo para evitar la interrupcién de las clases sin
menoscabo de lo expresado en el punto 5.1.y 5.2.

6. Las actividades programadas y aprobadas por Consejo Escolar tales como trabajo en la Biblioteca del Centro, salidas a
exposiciones o teatros en el Centro Civico son de obligado cumplimiento por parte del alumnado. Para poder realizar éstas, los
tutores/as mandaran a las familias a principio de curso una hoja para que autoricen tales actividades para todo el curso escolar,
estando las familias obligadas a cumplimentarlo y hacerlo llegar a las tutorias antes del mes de octubre.

7. Durante el horario lectivo no se permitira la estancia del alumnado en los pasillos.

8. En caso de que un profesor/a estime que la conducta disruptiva de algin alumno/a perjudique el normal desarrollo de la clase,
podra mandar al alumno/a en cuestion acompafiado por el alumnado que el profesorado estime oportuno ante la Jefatura de
Estudios con las actividades correspondientes al area que se esté trabajando en ese momento. La Jefatura de Estudios arbitrara las
medidas oportunas para que dicho alumno/a permanezca el tiempo que esté fuera de su aula con un profesor/a. Si en ese
momento la Jefatura de estudios no esta disponible, serd cualquier miembro del Equipo Directivo quien realice esta funcion.

9. El alumnado no deberd entrar en aquellas dependencias destinadas al profesorado, Sala del Profesorado, Secretaria, Direccion,
etc. En caso de dirigirse a éstas, lo hara con educacién y pidiendo permiso para entrar en ellas.

10. Efectuada la salida queda terminantemente prohibido permanecer o entrar en el edificio del colegio sin causa justificada.

11. En los cambios de clase, o en ausencia del profesor/a los delegados/as se haran cargo momentaneamente de la clase y
comunicaran el hecho inmediatamente a la Direccién quien tomara las medidas oportunas.

12. Salvo urgencia o problemas médicos, no se puede ir al bafio durante las clases. Con el alumnado mas pequefio se tendra mayor
flexibilidad.

13. Las subidas y bajadas o cualquier cambio de aula se hardn en silencio y ordenadamente y siempre con el acompafiamiento de
un profesor/a. Se subira o bajara por el lado derecho de la escalera y sin arrastrar las mochilas.

14. Al final de la jornada los/as delegados/as o alumnado ayudante supervisaran que el aula esté recogida.

15. Durante el tiempo de recreo ninglin alumno/ a podra permanecer en el aula ni en los pasillos a no ser que se encuentre con
algun profesor/ a.

16. En el momento de ir al recreo cada alumno/ a recordara lo que tiene que coger de la clase con el fin de evitar subidas y bajadas
por la escalera sin necesidad.

17. En los recreos el alumnado cumplira las recomendaciones del alumnado ayudante en el patio y comunicara cualquier problema
al profesorado de guardia quien arbitrara las medidas oportunas para resolverlo.

18. El alumnado deberd cumplir con las actividades y ubicacion que la Jefatura de Estudios programe para los periodos de recreo en
el patio.

19. Durante el tiempo de recreo el alumnado no podrd permanecer en los bafios. Hara uso de ellos e inmediatamente después
regresara al patio.

20. Al finalizar el recreo, el alumnado ayudante bajo la supervision del profesorado de guardia comprobard que el patio quede en
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perfectas condiciones.

21. La Jefatura de Estudios, cuando considere que las condiciones meteoroldgicas no son las adecuadas, podra suspender el recreo
en el patio. De tal manera, que cada tutor/a permanecera en su aula con su alumnado y el resto del profesorado en la planta que se
le haya asignado a principio de curso..

22. Es obligacién de todos/as los/las alumnos/as asistir a clase con puntualidad, tanto a la hora de entrar como tras la finalizacién
del periodo de recreo o en el transcurso de cualquier otra actividad.

23. Los/las alumnos/as mostraran respeto hacia el profesorado, Ayudante Técnico Educativo, conserjes, monitoras/es del comedor,
hacia sus compafieros/as y a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

24. Los/las alumnos/as obedeceran las indicaciones de todo el profesorado y del personal adulto adscrito al Centro.

25. Se aconseja no comer golosinas o alimentos poco saludables (bolleria industrial etc.) durante el horario lectivo, salvo en fiestas
autorizadas por el profesor/a responsable del aula.

26. No se traerdn recipientes de cristal al centro.

27. Los alumnos/ as vendran al Centro vestidos correctamente y debidamente aseados.

28. Los alumnos/ as solamente podran salir del Centro durante el periodo lectivo acompafiados/as de uno de sus padres o persona
autorizada.

29. Los alumnos/as permaneceran en sus casas cuando se encuentren enfermos/as (fiebre, virus, etc.).

30. El alumnado permanecera en casa si tiene piojos o liendres.

31. No se traeran teléfonos méviles.

32. No se traerdn juguetes, salvo conocimiento y visto bueno del responsable del aula.

33. Se prohibe traer mecheros, cerillas, navajas y otros objetos peligrosos.

34. El alumnado estd obligado a estudiar, leer y traer hechas las tareas, incluidas las correctivas, que se manden para casa.

35. Los alumnos/ as cuidaran las instalaciones y el material del Centro usandolas de forma que tengan el menor deterioro posible.
36. El alumnado mantendra los textos del Programa de Préstamos en perfecto estado. No escribird, ni pintard en ellos, los
mantendra forrados y limpios.

37. El alumnado que reciba un netbook debera mantenerlo en perfecto estado y seguir siempre las indicaciones del profesorado en
cuento a su uso.

38. La limpieza tanto en el aula como en los espacios comunes, debe ser objetivo permanente de nuestro Centro por lo que se
pondra el maximo esmero en no tirar papeles y otros objetos al suelo, no pintar las paredes y el mobiliario escolar y mantener el
Colegio en las mejores condiciones de limpieza posible.

39. El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del alumnado quien tratara, en funcion de sus posibilidades, de
mejorar su formacién, poniendo para ello el maximo esfuerzo e interés.

40. Los alumnos/ as traeran al Colegio el material necesario para el normal desarrollo de las actividades académicas.

41. Cada profesor/ a regulard y expondra a los alumnos/as a principio de curso las normas generales que regulan las actividades y el

trabajo de su area.
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42. Es deber fundamental de todos los/las alumnos/as respetar el ejercicio del derecho al estudio, al trabajo de sus compafieros/ as
de clase, sus materiales y trabajos.

43. Asimismo, los alumnos/as respetaran el derecho del profesorado a dar clase y a no ser interrumpidos/as en el transcurso de sus
explicaciones.

44, Las faltas de asistencia al Colegio se informaran de forma escrita con la firma del tutor/a legal, en un plazo no superior a una
semana desde que se produce la falta. Pasado este plazo se consignara de forma permanente como injustificada. Para informar de
las faltas de asistencia, la familia utilizara el modelo oficial disponible en todas la tutorias, secretaria y en la pagina web del centro.
De igual manera deberan informar los retrasos.

45, Los tutores/as anotaran las faltas de asistencia y de puntualidad del alumnado y las registraran en Delphos semanalmente.

46. El alumnado de Infantil que se incorpore por primera vez al colegio tendra un régimen especial de entradas y salidas durante el
periodo de adaptacidn. Pasado dicho periodo, se acogeran al régimen general.

47. Cuando a un alumno/a no es recogido/a a la salida del centro.

47.1 En el caso de un retraso injustificado y producido aisladamente, se llamara inmediatamente a los padres/madres o
tutores y se custodiard al alumno durante quince minutos. En caso de no aparecer las familias responsables de la recogida del
menor o no haber podido contactar con ellos, se pondra en conocimiento de las fuerzas y Cuerpos de seguridad competentes.

47.2 En supuestos de varios retrasos injustificados en las recogidas de sus hijos/as, el Centro suscribird un acuerdo o
compromiso con los padres, tutores o representantes legales, instando a los mismos a no ser negligentes y a cumplir el horario
establecido por el Centro.

47.3 En casos de retrasos habituales de los responsables del menor en la recogida del mismo, el centro custodiara al
alumno el tiempo acordado, y tras avisar previamente a los adultos responsables de la recogida, el Centro, al entender
motivadamente que los padres o tutores estan incumpliendo reiteradamente los compromisos adquiridos, tomara medidas

correctoras oportunas, poniendo este hecho en conocimiento de los Servicios Sociales.

48. Es obligacién de todo el alumnado conocer y cumplir todas estas normas, tanto durante el periodo lectivo, como durante el

desarrollo de actividades extraescolares.

49. En caso de que un alumno/a de Educacion Infantil, excepcionalmente por su falta de autonomia, tenga que ausentarse del
centro por visita médica u otros motivos, serd el padre/ madre / tutor/tutora quien, en compafiia del conserje, suba o baje del aula

del alumno/a en cuestidn.
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Normas que regulan la realizacion de actividades fuera del Centro.

Ademas de las normas anteriormente especificadas, en las actividades complementarias y extraescolares se contemplaran las
siguientes normas:
1. Observar un comportamiento correcto con las personas e instalaciones del lugar que se visita.
2. Los/las alumnos/as permaneceran en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose separar de él sélo con el permiso del
profesor/ a.
3. Los/las alumnos/as cumpliran el horario establecido para el desarrollo de la actividad.

4. Durante el trayecto en el autobus o medio de transporte utilizado se observaran las reglas en todo momento.

RELATIVAS AL PROFESORADO Y AL PERSONAL NO DOCENTE

1. Todo el profesorado y personal no docente estard en el Centro con puntualidad.

2. Los retrasos deben justificarse debidamente.

3. Si alguien tiene que ausentarse del Centro lo comunicara a la Direccion.

4. Cuando se tenga que faltar, se debera solicitar permiso a la Direccion con el modelo de solicitud y con tiempo suficiente para que
la Jefatura de Estudios pueda arbitrar las medidas necesarias, procurando dejar las tareas para sus alumnos/ as.

5. Otro tipo de permisos reglados deberan solicitarse a la Delegacion Provincial de Educacion con el modelo de solicitud especifico y
con el visto bueno de la Direccidn, en caso de requerirlo. Deberan solicitarse con mas de quince dias de antelacion.

6. Cuando la falta sea imprevista, si es posible, contactara con la Jefatura de Estudios antes de la hora de entrada para proceder a
cubrir su ausencia.

7, Las ausencias del profesorado deben justificarse con la documentacion apropiada.

8. El profesorado que tenga clase en un grupo determinado, en una sesién determinada, sera el responsable de ese alumnado. Si es
la primera sesién o la posterior al recreo debera encargarse de recoger la fila correspondiente del grupo al que va a impartir clase.
Si es la Ultima sesidn o la anterior al recreo, igualmente, bajara al grupo en fila hasta el patio.

9. El profesorado esta obligado a acompafiar al grupo clase o alumnado siempre que no abandone al grupo clase que tenga que
trasladarse de una dependencia a otra cuando se encuentren bajo su responsabilidad.

10. Se respetara la hora de salida, siendo el profesorado encargado del aula en ese momento quien junto al alumnado compruebe
que el aula queda recogida con las luces apagadas, persianas bajadas y puertas cerradas.

11. Se respetara escrupulosamente la duracion de las sesiones.

12. El profesorado que en ultimo lugar utilice cualquier dependencia debera dejarla recogida, equipos informaticos apagados y
guardados en el lugar previsto en caso de ser portatiles.

13. El profesorado hara buen uso de los recursos materiales del Centro, apuntandose en el registro de uso.

14. Las areas de E. Fisica, Inglés y Musica tendran su propio registro de material.
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15. Los miembros de un nivel podran utilizar los recursos de los otros niveles u otras areas previa peticidn al responsable del nivel o
del drea.

16. El material de la Biblioteca se utilizara dentro de la misma. Para utilizarlo fuera se deberd comunicar al responsable de la
Biblioteca, tanto si es de uso personal del profesor/a, como si es para que lo utilice el alumnado. El profesor/a que retira el material
de la Biblioteca sera el/la encargado/a de devolverlo.

17. Se podrdan sacar del Centro portatiles, proyectores, etc. comunicdndolo a la Direccién del Centro previamente.

18. A principio del curso la Jefatura de Estudios establecerd los turnos de guardia de acuerdo a la orden de organizacién y
funcionamiento vigentes y dara las indicaciones que sean acordadas con el profesorado correspondiente.

19. Si se sanciona a un alumno/a con la pérdida del recreo debera haber un profesor/a en la clase con el alumnado sancionado. No
se puede dejar al alumnado sancionado en los bancos del recibidor

20. Los tutores/as deberan dar a conocer a su alumnado y a las familias de éstos las normas de aula y del Centro.

21. El profesorado debera dar a conocer sus programaciones a su alumnado y a sus familias, al igual que les informara de los
criterios de evaluacidn y calificacion.

22. Los/las tutores/as mantendran entrevistas con las familias y sera a través de ellos/as el concierto de citas entre especialistas y
familias.

23. Los/las tutores/as de un nivel concreto mantendran una asamblea al trimestre a la que asistiran turnandose los profesores/as
especialistas.

24. Los/las tutores/as deberan llevar en Delphos el control de la asistencia del alumnado semanalmente. Dispondran de copias del
modelo oficial de informacion sobre faltas de asistencia del alumnado para hacerlas llegar a las familias de su alumnado.

25. El/la tutor/a ante un alumno/a absentista es, en primera instancia, quien debe ponerse en contacto con la familia y recordarles
la normativa vigente en cuanto al absentismo escolar. Si no obtiene respuesta o la situacién persiste, deberd informar a la Jefatura
de Estudios. Si la situacién no se resuelve, se solicitara la intervencion de Orientacion.

26. El profesorado esta obligado a cumplir el horario lectivo y complementario.

27. En las reuniones de trabajo se asistira con la maxima puntualidad posible y se intervendra con respeto.

28. El trato serd de mutuo respeto con comparieros/as, personal no docente, alumnado, familias, etc.

29. Es obligacion de todo el profesorado y personal no docente conocer y aplicar estas normas y el resto de documentos
programaticos del Centro.

30. Es obligacién de todo el profesorado llamar la atencidon en cualquier momento a un alumno/a del Centro cuando se produzca un
hecho sancionable o una falta a la normativa del Centro. El personal no docente hara lo propio en aquellos aspectos que sean de su
competencia.

31. Cuando el Equipo Directivo, el profesorado o el Equipo de QOrientaciéon y Apoyo lo crean conveniente, se podran concertar
entrevistas conjuntas.

32. Ante un conflicto con algtn otro miembro de la Comunidad Educativa podra solicitar la intervencién de un/a mediador/a.

33. Es obligacion de todo el profesorado conocer y cumplir todas estas normas.
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RELATIVAS A LAS FAMILIAS

1. Las familias deben respetar los horarios del Centro.

2. En las entradas y salidas las familias no podran acompanar al alumnado dentro del patio del colegio, salvo por motivos
excepcionales de los que el Centro tendra conocimiento previo.

3. Las familias no podran acceder al Centro durante el horario lectivo, salvo que tengan cita previa, vengan a recoger a un alumno/a
o a realizar alguna gestidon con el Equipo Directivo o Equipo de Orientacidén y Apoyo en el horario establecido al efecto. Podran
solicitar entrevistas con el Equipo Directivo o el Equipo de Orientacion y Apoyo via telefénica. Asimismo, podran dejar mensajes al
profesorado de sus hijos/as, llamando al teléfono del centro.

4. No podran en ningun caso acceder a las aulas en horario lectivo. Deberan informar al conserje del motivo de su visita.

5. Entraran al Centro por la puerta de peatones, nunca por el aparcamiento.

6. Respetaran la seializacion vigente en sus aparcamientos.

7. Asistiran a las entrevistas o asambleas a las que se les convoque.

8. Informaran por escrito las faltas y retrasos de sus hijos/as, adjuntando los partes correspondientes.

9. A ser posible, no deberdn sacar a los nifios/as del Centro durante el horario lectivo, ni tampoco traerlos/as. En el caso de que se
vean obligados a hacerlo, vendran personalmente y lo haran antes de las 9:45, 10:30 11:15, recreo y lo justificaran al tutor/a o en
su defecto al Equipo Directivo.

10. El horario de Secretaria y de gestiones relacionadas con el Comedor Escolar y Aula Matinal es de 10 a 12 horas.

11. Deberan procurar un maximo de aseo en sus hijos/as.

12. No deberan traer a los nifios/as cuando estén enfermos (fiebre, virus, etc.).

13. No deberan traer a los nifios/as con piojos o liendres.

14. Deberan evitar que los nifios/as traigan al colegio chucherias o alimentos poco saludables.

15. Evitaran que los nifios/as traigan al colegio, moviles y juguetes.

16. En casa supervisaran que el nifio/a haga las tareas, estudie las lecciones y dedique tiempo a la lectura.

17. Para cualquier consulta se dirigiran al profesor/a tutor/a los lunes de 14:00 a 15:00. Si fuera necesario posteriormente, se
concertard una cita con la Jefatura de Estudios o la Direccién en presencia del profesorado afectado.

18. Deberan remitir los comunicados debidamente firmados y los controles de evaluacion.

19. Si hay falta de entendimiento con algtn profesor/a, lo trataran con él o ella personalmente, evitando mostrarse en desacuerdo
delante del nifio/a.

20. Las familias cumplirdn con todas las indicaciones del tutor/a durante el periodo de adaptacion del alumnado de Infantil que se
incorpora por primera vez al Colegio.

21. La conducta de las familias para el Centro sera de buena voluntad y trataran con el debido respeto y correccién a todo el

personal del Centro.
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22. Las informaciones sobre el Centro y la AMPA se colocaran en los tablones de anuncios que hay en las entradas de los edificios.
23. Aportaran el material escolar necesario requerido para el aprendizaje de sus hijos/as.

24. Se responsabilizardn del alumnado de Educacion Infantil antes y después del horario lectivo, dadas las caracteristicas del
alumnado de esta etapa.

25. Entregaran la documentacidn necesaria para llevar a cabo las actividades complementarias.

26. No introducirdn comida u otras cosas a través de las vallas.

27. En caso de haber olvidado algo muy importante para el alumno/a, deberan entregarlo al Conserje para que se lo haga llegar.

28. Ante un conflicto con algin otro miembro de la Comunidad Educativa podra solicitar la intervencién de un/a mediador/a.

29. Las familias deben conocer y cumplir estas normas.

30. En Educacion Infantil, las familias no pueden entrar en el recinto escolar, pero se permite cierta flexibilidad cuando se trata del
periodo de adaptacion para nifios/as de reciente incorporacion o para asuntos que exigen el conocimiento por parte de la tutora 'y
referidos al alumno/a (estado de salud, material, recogida de dinero para excursiones,...).

Si las entradas por parte de las familias son reiteradas y diarias sin motivos de importancia como los expuestos, serdn citadas para
reunirse personalmente con la Direccion del centro.

31. En el caso de las familias que no aportan material escolar (libros de texto) o dinero para la compra del mismo ( en el caso de Ed.
Infantil), se les dard la posibilidad de hacer pequefias entregas de dinero que seran acordadas entre tutor/a y familia hasta
completar la cantidad requerida. Si no se aceptara esta opcion, se hara saber al Equipo directivo, que tomara las medidas
oportunas.

32. Las familias deberan comunicar al tutor/a cualquier cambio en sus datos personales que consideren oportuno, especialmente el
teléfono, con el fin de poder localizarles cuando sea necesario.

33. En caso de accidente del alumno/a y no pudiendo localizar a sus padres o tutores, éstos seran totalmente responsables de su
hijo/a, quedando el tutor/a y personal docente del centro libre de toda responsabilidad.

34. La no asistencia de las familias a las Asambleas trimestrales obligatorias supone su conformidad con los acuerdos que se tomen

entre las otras familias asistentes.

6. GRUPO DE TRABAJO ANTE LA EXISTENCIA DE ALGUN CASO DE MALTRATO ENTRE IGUALES. (PROTOCOLO DE ACTUACION -
RESOLUCION DEL 20 DE ENERO DE 2006)

1. Medidas inmediatas a adoptar por el Centro.
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1. Conocida la demanda de intervencién o de indicios racionales que presuman la existencia de algin caso de maltrato entre
iguales, la Direccién del Centro constituird de inmediato un grupo de trabajo. Este grupo tendra un funcionamiento auténomo
respecto de la Comisidn de convivencia, el Consejo escolar u otras estructuras que el Centro tenga establecidas para la mejora de la
convivencia, y estard integrado por un miembro del Equipo Directivo, el Equipo de Orientacién del Centro, y un profesor o

profesora del Claustro.

2. Con el apoyo y asesoramiento de este grupo de trabajo, la Direccidn del Centro adoptara inmediatamente las primeras medidas
que se requieran para proteger a la persona agredida y/o evitar la continuidad de las agresiones. Estas medidas, que tendran un
caracter provisional, seran de dos tipos:

. Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna agredida: incremento de las medidas de vigilancia,
atencién especifica del alumnado afectado, grupos de apoyo, etc.

. Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna (o al grupo de alumnos/as) que hayan actuado como agresores, previa
entrevista u observacion inicial.
3. De la informaciéon o de la demanda realizada, asi como de la constitucion del grupo de trabajo y de las medidas adoptadas se
dara cuenta por escrito al Inspector o Inspectora de Educacién del Centro en el mismo dia en que se hayan producido. Esta
informacidn al Inspector o Inspectora de Educacion se ird completando posteriormente con la descripcion de las medidas recogidas
en el Plan de actuacion y con los resultados que dichas medidas vayan produciendo, asi como con la situacion escolar del alumnado
implicado.
4. La Direccién del Centro, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto la provisionalidad de las conclusiones, en
audiencia previa, informard mediante entrevista a las familias o tutores/as legales de los alumnos o alumnas implicados/as acerca
de la demanda presentada y de los términos en que ésta ha sido realizada, asi como de las medidas inmediatas adoptadas, en el
plazo mas breve posible.

De esta informacion deberd quedar constancia escrita.

2. Recogida de informacion y andlisis de la misma.

El grupo de trabajo recabara la informacion necesaria relativa al hecho de diversas fuentes:

Alumno o alumna agredido.

- Alumnado agresor.

- Familias.

- Profesorado.

- Companieros y compafieras de agredidos/as y agresores.

- Profesionales no docentes (cuidadores/as de comedor, acompafiantes de autobus,

- monitores/as de actividades extracurriculares, etc.) y personal de administracidn y servicios, en su caso.
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- Otros profesionales que tengan relacién con el o los alumnos o alumnas: trabajadores sociales, psicélogos/as,
monitores/as de ocio y tiempo libre, etc.
Se analizard y contrastara la informacién recibida de manera que el grupo de trabajo pueda establecer en el plazo de tiempo mas

breve posible la existencia o no de indicios de maltrato, asi como el tipo y gravedad de los hechos.

3. Elaboracién de un plan de actuacion.

En base a esa informacion, y a propuesta del grupo, la Direccion del Centro elaborara y aplicard un plan de actuacién del que

informara al Consejo Escolar y que incluira, al menos, las siguientes medidas:

Medidas que garanticen un tratamiento individualizado tanto de la persona agredida como del agresor o agresores y del alumnado
espectador, sin perjuicio de las medidas de cardcter disciplinario que, con el procedimiento legal establecido, se apliquen al agresor

O agresores.

Con caracter orientador, se mencionan los siguientes.

a) Dirigidas a la persona objeto de maltrato:
- Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.
- Programa de atencién y apoyo social.
- Personalizacién de la ensefianza.
- Derivacién y seguimiento en Servicios Sociales de la Consejeria competente en materia de protecciéon de menores,

actualmente la Consejeria de Bienestar Social.

b) Dirigidas a los compafieros/as observadores/as:

Sensibilizacion.

- Programas de habilidades de comunicacién y empatia.

- Programas de apoyo entre compafieros/ as.

Circulo de amigos/ as u otros métodos analogos.

c) Dirigidas a las familias:
- Orientaciones sobre cdmo ayudar a su hijo/ a agredido o agresor/ a.
- Coordinar de forma mas estrecha todo el proceso socioeducativo de sus hijos/as.

- Informacién sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos.
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d) Dirigidas a los/las profesionales:
- Orientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y cdmo hacer el seguimiento.
- Orientacidén sobre indicadores de deteccion e intervencidn.

4. Informacion a las familias implicadas.

Los tutores/ as correspondientes, con el asesoramiento del grupo de trabajo, informaran nuevamente a las familias de las
actuaciones o medidas acordadas, tanto las de caracter individual adoptadas con el alumnado afectado como las de caracter
general propuestas para el o los grupos o el Centro en su conjunto.

A las familias de los agresores o agresoras se les informara expresamente, ademas, de las consecuencias que pueden
derivarse, tanto para ellas, como para sus hijos o hijas, en el caso de reiteracién del maltrato.

De esta informacién quedara constancia por escrito.

5. Evaluacion y seguimiento.

a. La Direccion del Centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e informard oportunamente de los resultados de dicha
evaluacion a las familias y al Consejo Escolar del Centro.

b. La Direccién del Centro es la competente para la adopcion de las medidas, y se responsabilizard de informar periédicamente al
Inspector o Inspectora de Educacion del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del alumnado implicado.

6. Derivacion a la Fiscalia de Menores o a la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

1. Actuaciones de oficio.

La Inspeccion de Educacion, de acuerdo con la Direccidn del Centro, evaluara el caso y propondra al Delegado o Delegada provincial
de la Consejeria de Educacion y Ciencia el traslado de los hechos a la Fiscalia de Menores cuando la gravedad de los mismos lo
requiera.

No obstante, debera tenerse en cuenta que cuando el/la o los/las autores/as de los hechos denunciados sean menores de catorce
afios, no les es exigible responsabilidad penal. Estos casos deberan ponerse en conocimiento de la Consejeria competente en
materia de proteccion de menores.

La intervencion del Ministerio fiscal no impide la aplicacién del protocolo, excepto en aquello que constituya alguna medida
disciplinaria.

2. Actuaciones a instancias de parte.

Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio Fiscal o cualquier otra Institucidon legalmente
competente. De estas actuaciones debera quedar constancia documental en el Centro.

7.Actuacion del Centro ante padres separados/divorciados.

La actuacion del personal del dmbito educativo debe ser de igualdad para ambas partes, tengan o no la custodia compartida, a
excepcioén de los siguientes supuestos:
1. Casos en los que no exista patria potestad por haber sido suspendida (habrd que comunicar esta circunstancia al
centro).
2. Casos con orden de alejamiento respecto al menor.
3. Otras restricciones establecidas juridicamente.
La resolucidn judicial que establezca estas condiciones ha de ser comunicada al Centro Educativo.
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7. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA Y CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA
El registro de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales se hara en Delphos.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia el incumplimiento de las normas anteriormente mencionadas en el apartado
5 relativo a las Normas de Convivencia del Alumnado.

En Delphos vienen resumidas como:

(22a) Faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

(22b) Desconsideracion con otros miembros de la comunidad escolar.

(22c) Interrupcién del normal desarrollo de las clases.

(22d) Alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

(22e) Actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

(22f) Deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material, o materiales de otros miembros de la
comunidad educativa.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las siguientes:

(23a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del Centro.

(23b) Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

(23c) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal.

(23d) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar, particularmente aquéllas que tengan una
implicacion de género, sexual, racial, o xendfoba, o se realicen contra el alumnado mds vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

(23e) La suplantacidon de personalidad, la falsificacion o sustracciéon de documentos y material académico.

(23f) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

(23g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de las personas vy los
derechos humanos; asi como la manifestacién de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

(23h) La reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro

(23i) El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia el incumplimiento de las normas anteriormente mencionadas en el apartado
5 relativo a las Normas de Convivencia del Alumnado.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las siguientes:

Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del Centro.

Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal.

Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar, particularmente aquéllas que tengan una

implicacion de género, sexual, racial, o xendéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas.

La suplantacién de personalidad, la falsificacién o sustraccién de documentos y material académico.

9. El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del Centro, de su material o de los objetos y las
pertenencias de los demas miembros de la Comunidad Educativa.

10. Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los
derechos humanos; asi como la manifestacion de ideologias que preconicen el empleo de la violencia, la apologia de los
comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

11. La reiteracidn de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro

12. Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

Nous

o
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8. MEDIDAS CORRECTORAS Y PROCEDIMIENTO PARA SU APLICACION REFERENTES AL ALUMNADO

1. Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las normas citadas anteriormente o
atentan contra la convivencia cuando son realizadas:

a. Dentro del recinto escolar.

b. Durante la realizaciéon de actividades complementarias y extracurriculares y aquellas organizadas por AMPA.

c. En el uso de los servicios de Aula Matinal y Comedor.

Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente
relacionadas con la actividad escolar y afecten a sus compafieros o compafieras o a otros miembros de la Comunidad Educativa.

1. Criterios de aplicacidn de las medidas educativas correctoras.

1. Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto al nivel escolar, las circunstancias personales, familiares
y sociales.

2. El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacidén vy, en el caso de la educacidn obligatoria, de su
derecho a la escolaridad. No obstante lo anterior, se podra imponer como medida correctora la realizacidén de tareas educativas
fuera del aula o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

3. En ningln caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad fisica y la dignidad personal del
alumnado.

Las medidas correctoras deben ser inmediatas y proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende modificar y deben
contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven
comportamientos positivos de reparacion y de compensacion mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que
repercutan de forma positiva en la comunidad y en el centro.

2. Graduacion de las medidas correctoras.
A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en cuenta las siguientes consideraciones:

1) Circunstancias que disminuyen o palian la gravedad:

a. El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.

b. La ausencia de faltas previas.

c. La peticién de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del desarrollo de las actividades del centro.

d. El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e. La falta de intencionalidad.

f. La voluntad del infractor/a de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones para que ésta sea posible, y de
cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

2) Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

a. Los dafios, injurias u ofensas a compafieros o compaiieras de menor edad o de nueva incorporacidon, o que presenten
condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos
discriminatorios, sea cual sea la causa.

b. Las conductas atentatorias contra los derechos del profesorado, su integridad fisica o moral, y su dignidad.

c. La premeditacién y la reiteracion.

d. La publicidad manifiesta.

e. La utilizacion de las conductas con fines de exhibicién, comerciales o publicitarios.

f. Las realizadas colectivamente.
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3. Medidas educativas y preventivas y compromiso de convivencia.

1. El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demdas drganos de gobierno del Centro, el profesorado y los restantes
miembros de la Comunidad Educativa trabajaran para la prevencidon de actuaciones contrarias a las normas de convivencia,
estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.

2. El Centro podré requerir a los padres, a las madres o a los/las representantes legales del alumnado y, en su caso, a las
instituciones publicas competentes, la adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser
determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

3. Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacidn de las normas escolares podran suscribir con el
Centro un compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado y otros
profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicaciéon de las medidas que se propongan, tanto en el
tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en
el Centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

4. Medidas correctoras ante conductas contrarias a las normas de convivencia y responsables de su aplicacion
Son medidas correctoras las siguientes:

a. El didlogo. Se hablaré con el alumno/a intentando que comprenda los efectos negativos de su conducta, tanto para si mismo/a

como para el resto del alumnado y profesorado. Lo podré hacer cualquier profesor/a del Centro.

b. Aumentar las tareas escolares. Lo podra imponer el profesor/a responsable del grupo sin informar al tutor/a.

c. Realizacion de tareas educativas fuera de clase. Esta medida podra imponerla cualquier profesor/a del centro.
- El profesor/a del grupo podra imponer temporalmente, como medida correctora, la realizacion de tareas educativas
fuera del aula durante el periodo de su clase al alumno o alumna que con su conducta impide al resto del alumnado
ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida sélo afectard al periodo lectivo en que se produzca la
conducta a corregir.
- La Jefatura de Estudios organizara la atencion al alumnado que sea objeto de esta medida correctora, de modo que
desarrolle sus tareas educativas bajo vigilancia.
- 'El profesor o profesora responsable de la clase, posteriormente, informara a la Jefatura de Estudios y al tutor o tutora del
grupo de las circunstancias que han motivado la adopcidon de la medida correctora.
- El Equipo Directivo llevard un control de estas situaciones para adoptar, si fuera necesario, otras medidas.

d. La sustitucion del recreo por una actividad alternativa de mejora de la conservacion de algin espacio del centro. Se informara de
la medida al tutor/a. Esta medida podra imponerla cualquier profesor/a del centro.

e. La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro. Esta medida sélo podra imponerla el tutor/a del alumno/a
gue informara a la familia.

f. La realizacidn de tareas escolares en el Centro en horario no lectivo, por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacion
de los padres/madres o tutores legales del alumno o alumna. Esta medida sélo puede tomarla el tutor/a, que informara a la familia.
g. La solicitud de intervencion del Equipo de Orientacion y Apoyo sélo podra realizarla el tutor/a del alumno/a. De ello informara a
la familia.

h. La actuacion e intervencién del Equipo de Orientacién y Apoyo.

De aquellas medidas que deban ser notificadas a las familias, quedara constancia escrita, por parte del tutor/a.
Para la aplicacion de estas medidas se tendran en cuenta los criterios de aplicacion de las medidas correctoras.

La aplicacidn de las medidas sera llevada a cabo por quien corresponde segun las especificaciones anteriores. En ultima instancia,
la Direccion podra imponer cualquiera de ellas.
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5. Medidas correctoras ante conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Son medidas correctoras que podrdn adoptarse, entre otras, las siguientes:

a. La realizacién de tareas educadoras para el alumno o la alumna, en horario no lectivo. La realizacién de estas tareas no se
impondra por un periodo superior a una semana.

b. La suspensién del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias durante un periodo que
no podra ser superior a un mes.

c. El cambio de grupo o clase.

d. La realizacién de tareas educativas fuera del Centro, con suspensidon temporal de la asistencia al propio centro docente por un
periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluacién continua, y
sin perjuicio de la obligacién de que el alumno o la alumna acuda periédicamente al Centro para el control del cumplimiento de la
medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecera un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno
o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacion continua.

e. El cambio de centro conforme a lo establecido en el Decreto de Convivencia.

Organo competente para imponer las medidas correctoras ante las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del
centro.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro seran adoptadas por
la Direccion, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia.

Procedimiento general.

Cuando la correccidn sea: la suspension del derecho de asistencia al centro, la realizacion de tareas educadoras en horario no
lectivo de no mas de una semana, la suspension del derecho a participar en actividades complementarias o extraescolares por un
periodo maximo de un mes o el cambio de grupo o clase, se dara audiencia a las familias o tutores/as legales.

Para la imposicion de las correcciones previstas es preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumno o alumna.

Para la imposicion de cambio de grupo o clase y realizacién de tareas educativas fuera del Centro con suspension temporal de la
asistencia al propio Centro por un periodo de no mas de quince dias lectivos, se oira al profesor/a tutor/a del alumno/a.

Las correcciones que de esta forma se impongan por parte de la Direccidn del centro seran inmediatamente ejecutivas.

Reclamaciones.

Las correcciones que se impongan por parte de la Direccion en relacion a las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro podrdn ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Para ello se
convocara una sesion extraordinaria del mismo en el plazo maximo de dos dias lectivos, en la que este drgano colegiado de
gobierno confirmara o revisara la decision adoptada, proponiendo, en su caso, las medidas que considere oportunas.

6. Cambio de Centro y su procedimiento

Inicio del procedimiento.

La Direccidn podra acordar la iniciacién de un procedimiento para el cambio de Centro de un alumno o alumna, por problemas
graves de convivencia o por otras causas de caracter educativo relacionadas con un determinado entorno que esté afectando

gravemente a su normal proceso de escolarizacion y de aprendizaje; valorando siempre, en todo caso, que el cambio de Centro va a
suponer una mejora en sus relaciones de convivencia y en su proceso educativo.
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La instruccion.

1. La instruccién del procedimiento se llevara a cabo por un profesor o profesora del Centro designado por la Direccidn,
quien notificara al alumno/ a, a sus padres/ madres, o tutores/ as legales, el inicio de este procedimiento, sefialando las causas que
lo justifican, asi como el nombre del profesor o profesora que se va a encargar de tramitarlo, a fin de que en dos dias lectivos
aleguen lo que consideren oportuno.

2. El alumno o alumna, o su padre/madre o tutor/a legal, podra recusar por escrito al profesor o profesora que se va a
encargar de instruir este procedimiento, siendo de aplicacidn lo previsto en el articulo 29 de la ley 30/ 1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administracién Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

3. La Direccidon comunicara al servicio de Inspeccién de Educacidn el inicio del procedimiento y lo mantendrd informado de
la tramitacion del mismo.

Resolucion.

1. A la vista de la propuesta que realice el profesor o profesora que instruya el procedimiento, la Direccidon dictara una
resolucion en el plazo de veinte dias.

2. La resolucion de la Direccidn contemplara al menos los hechos probados, las circunstancias que pueden atenuar o
agravar la situacién que ha motivado este procedimiento, asi como las conclusiones que se puedan extraer de los informes
emitidos por el Equipo de Orientacién y del tutor o tutora del alumno/a.

Recursos

Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante el Delegado o Delegado provincial de
la Consejeria de Educacion y Ciencia, de conformidad a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/ 92 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

La Direccién comunicara al servicio de Inspeccion de Educacién el inicio del procedimiento y lo mantendra informado de la
tramitacion del mismo.

7. Responsabilidad y prescripcion

Responsabilidad de los dafios.

El alumnado que de forma intencionada cause dafios a las instalaciones del Centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, queda obligado a reparar el dafio causado o a hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacién. Igualmente, quienes sustrajeren bienes del Centro o de cualquier miembro de la comunidad
escolar deber3 restituir lo sustraido. En todo caso, los padres/ madres o tutores/ as legales de los alumnos/ as seran responsables
civiles en los términos previstos en las leyes.

Prescripcion.

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses
contados a partir de su comision.

2. Las medidas correctoras prescriben en el plazo de tres meses contados a partir de su imposicion.

Responsabilidad penal.

La Direccién del Centro comunicard al Ministerio fiscal y a la Delegacién provincial las conductas que pudieran ser constitutivas de
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delito o falta perseguible penalmente, sin que ello suponga la paralizacién de las medidas correctoras aplicables.
9. MEDIDAS CORRECTORAS RELATIVAS AL PROFESORADO

Se actuard conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

10. MEDIDAS CORRECTORAS RELATIVAS AL PERSONAL NO DOCENTE
Se actuara conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

11. MEDIDAS CORRECTORAS RELATIVAS A LAS FAMILIAS
El incumplimiento de las normas supondra que:

a. El/la tutor/a hablara con la familia intentando que comprenda los efectos negativos de su conducta, tanto para su hijo/a como
para el resto del alumnado y profesorado.

b. La Direcciéon amonestara verbalmente a la familia.

c. La Direcciéon amonestara de forma escrita a la familia.

d. Orientacion establecerd un programa de intervencidn con la familia. Cuando ésta lo estime oportuno establecerd coordinacion
y demandara intervencidn a los Servicios Sociales del municipio para garantizar un trabajo globalizado.

e. Las familias podran solicitar la intervencién de un mediador/a del Equipo de Mediacion.

f. Elevar la informacién a la Inspeccion Educativa.

12. ESTRATEGIAS DE INTERVENCION ANTE ALUMNADO CON COMPORTAMIENTO PROBLEMATICO.

El/la tutor/a o la Direccion del Centro solicitara la intervencion de la Orientacion en caso de detectarse el comportamiento
problemético de algin alumno/a.

El/la Orientador/a seguira la siguiente planificacion:

Evaluacion del comportamiento problematico.
Se llevara a cabo una evaluacion con el objeto de determinar el comportamiento problematico y las causas que lo provocan,
analizando los acontecimientos que lo preceden y las consecuencias de dichos comportamientos.
Se evaluara:

-El/la alumno/a de forma individual. Se recabard informacién de los servicios ajenos al Centro, que tengan relacién con el
alumno/a.

-La familia del alumno/a. Se mantendran reuniones para recabar informacién con los organismos y Servicios Sociales en los
casos en que la alteracién podria tener alguna relacién con las relaciones y/o ambiente familiar.

Plan de actuacién
Se programard un plan de actuacién para el alumno/a por parte de Orientacién y el tutor/a del alumno/a.
El plan de actuacidn debera incluir los aspectos siguientes:

Actuacion con el alumno/a individualmente

En este apartado se incluiran los objetivos de conducta, seleccion y aplicacion de técnicas que se trabajaran con el alumno/a.
Estaran especificados también los momentos en que se trabajara con el alumno/a individualmente y en grupo, asi como la
temporalizacion que se considere necesaria para la consecucion de los ‘objetivos y las personas directamente implicadas
(Orientador/a, profesorado, tutor/a, otros docentes).

En relacion con el ambito familiar
Con el fin de mantener una linea de actuacidn comun y aumentar de este modo la eficacia de la actuacidn se estableceran una serie
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de reuniones con la familia del alumno/a, en las que se le explicard en qué consiste la actuacidon programada, se les dard
orientaciones de actuacién y se ira evaluando la eficacia de dicha actuacidn.

En relacion con otros ambitos

Establecimiento de reuniones de informacion y coordinacién con otros organismos (Servicios sanitarios y/o sociales) que tengan
relacién con el alumno/a.
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F. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS.
1. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION DE LA CONVIVENCIA

La organizacidon de la convivencia es un proceso que integra toda la vida del Centro y a todos/as los/las componentes de la
Comunidad Educativa y que responde a los siguientes criterios:

a. La participacién de la Comunidad Educativa en la elaboracion, gestién y control de las Normas de Convivencia del Centro. El
profesorado y el alumnado participaran en la elaboracidn, gestidn, y control de las normas de aula.

b. La resolucion de los conflictos a través del consenso y la negociacién, como herramienta de crecimiento educativo.

c. Los principios y la practica de la mediacién escolar como un método de resolucién de conflictos mediante la intervencién de una
tercera persona, imparcial y con formacion especifica , con el objeto de ayudar a las partes, siempre que éstas lo acepten
voluntariamente, y garantizando la confidencialidad del proceso, a obtener por si mismas un acuerdo satisfactorio.

d. El compromiso de todos/as, en sus distintos niveles de responsabilidad, por la mejora de la convivencia.

e. La garantia del respeto a la identidad, la dignidad y la integridad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

f. El caracter preventivo de las actuaciones encaminadas a educar para la convivencia.

2. RESPONSABLES DE LAS ACTUACIONES PARA LA APLICACION DE LAS NORMAS Y LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA
El profesorado y el Claustro de profesores/as.

1. El profesorado, en el desarrollo de la funcidn establecida en el apartado g)del articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, tiene la
responsabilidad de contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de participacion
y libertad para fomentar en el alumnado los valores de la ciudadania democratica. Asimismo, podra participar de forma voluntaria
en el equipo de mediacion.

2. Le corresponde al Claustro, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley Organica 2/2006 en los apartados h, iy j del
articulo 129, informar las Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro, conocer la resolucién de conflictos
disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar por que se atengan a la normativa vigente, y proponer medidas e iniciativas que
favorezcan la convivencia en el centro.

La Direccion del centro educativo

La Direccion, de acuerdo con la competencia que le atribuye la Ley Orgédnica 2/2006 en el articulo 132.f y j, y la Ley 7/2010 de
Educacion de 2010 de CLM tiene la responsabilidad de favorecer la convivencia en el Centro, garantizar los procedimientos mas
adecuados para la resolucidn de los conflictos e imponer las medidas correctoras previstas.

Comision de Convivencia

La Comisidén de Convivencia estard formada por la Direccidn, la Jefatura de Estudios, un profesor/ a y un padre/ madre. Los
miembros de esta Comisidon de Convivencia son elegidos por sus colectivos, dentro del mismo Consejo Escolar, cada dos afios,
después de la renovacion del Consejo Escolar.
El Consejo Escolar delega a esta comision las funciones siguientes:
a. Elaborar un informe de la situacion de convivencia en el Centro al final de cada trimestre.
b. Evaluar las medidas que se estan adoptando en el Centro, para velar por la convivencia en el mismo.
c. Llevar al Consejo Escolar una propuesta de medidas que se crea conveniente adoptar para prevenir y evitar el conflicto y
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en el Centro.
d. Analizar las actuaciones, faltas y partes de incidencias de los alumnos/ as y calificar las mismas.
e. Elevar propuestas al Consejo Escolar de medidas a adoptar, en caso de faltas, actuaciones y partes de incidencia de los
alumnos/ as.
Asimismo, la Comisién de Convivencia actuara en los procedimientos de conciliacidn investida de las mismas facultades que el
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Consejo Escolar del Centro en pleno, razén por la que su refrendo en la finalizacion conciliada de un conflicto de convivencia tendra
los mismos efectos que el acuerdo adoptado por el Consejo Escolar para la imposicion de sanciones por el procedimiento
establecido con caracter ordinario.

La Comisién de Convivencia se reunird, cada vez que sea necesario por temas disciplinarios y al menos una vez al trimestre.

En caso de haber sido solicitado, el Consejo Escolar elegira a un miembro del Equipo de Mediacién para mediar en aquellos
conflictos cuya relevancia o especial conflictividad asi lo aconseje. Esta persona habra sido formada previamente para poder ejercer
la funcién.

3. MEDIACION ESCOLAR
1. Concepto

1. La mediacién escolar es un método de resolucién de conflictos mediante la intervencion de una tercera persona, con formacion
especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a las partes a obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio.

2. El proceso de mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestion de conflictos entre miembros de la Comunidad
Educativa, se deriven o no de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.

3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se podra ofrecer la mediacion como método para la resolucién del conflicto,
en los siguientes casos:

a. Cuando el conflicto tenga su origen en las siguientes conductas:

- Acoso o violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad fisica.

- Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar, particularmente a aquéllas que tengan una
implicacion de género sexual, racial o xenéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas personales,
sociales o educativas.

- La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro.

b. Cuando, en el mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediacién en la gestion, de dos conflictos con el mismo
alumno o alumna, cualquiera que haya sido el resultado de estos procesos.

4. Se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacidn o de reconciliacién una vez aplicada la medida correctora, a fin de
restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan
producir.

2. Principios de la mediacion escolar.

La mediacidn escolar se basa en los principios siguientes:

a. La voluntariedad, segun la cual las personas implicadas en el conflicto son libres de acogerse o no a la mediacion y también de
desistir de ella en cualquier momento del proceso.

b. La imparcialidad de la persona mediadora que tiene que ayudar a los/las participantes a alcanzar el acuerdo pertinente sin
imponer ninguna solucidon ni medida concreta ni tomar parte. Asimismo, la persona mediadora no puede tener ninguna relacién
directa con los hechos que han originado el conflicto.

c. La confidencialidad, que obliga a los/las participantes en el proceso a no revelar a personas ajenas al proceso de mediacion la
informacién confidencial que obtengan, excepto en los casos previstos en la normativa vigente.

d. El caracter personal que supone que las personas que toman parte del proceso de mediacion tienen que asistir personalmente a
las reuniones de mediacion, sin que se puedan valer de representantes o intermediarios.

3. Equipo de mediacidn.
El Equipo de Mediacion estara formado por representantes del profesorado y de las familias.
4. El proceso de mediacion.

1. El proceso de mediacidén se puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, ya se trate de parte
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interesada o de una tercera persona, siempre que las partes en conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige que
éstas asuman ante la Direccidon del Centro y, en el caso de menores de edad, los padres/madres o tutores/as, el compromiso de
cumplir el acuerdo al que se llegue.

2. La persona mediadora pertenecera al Equipo de Mediacion formado por padres, madres, personal docente o personal de
administracién y servicios, que dispondran de la formacién adecuada para conducir el proceso de mediacion.

3. La persona mediadora debera convocar una reunion de las personas implicadas en el conflicto para concretar el acuerdo de
mediacion con los pactos de conciliacion y o reparaciéon a que quieran llegar.

4. Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo o si se incumplen los pactos de reparacion, la persona mediadora
debe comunicar el resultado a la Direccidn del Centro para que actle en consecuencia.

5. El proceso ha de resolverse en un plazo maximo de quince dias desde la designacion de la persona mediadora.

6. En las situaciones de acoso escolar y de maltrato entre iguales se aplicard lo dispuesto en el Protocolo de Actuacién ya
establecido para el dmbito de los centros educativos de Castilla- La Mancha mediante la Orden de 20 de enero de 2006, ya
reflejado en el apartado 6 relativo al maltrato entre iguales.

5. Alumnado Ayudante.

Con el alumnado de 62 de Educacion Primaria se lleva a cabo el programa “Alumnado Ayudante” disefiado para la mejora de la
convivencia en el centro.
Con la Comunidad Educativa trabajamos la Educacion en Valores a lo largo de toda la escolaridad.
La formacion del alumnado ayudante es continuada, asi como la evaluacion de sus actuaciones.
Sus funciones son:
- Solucionar los conflictos a través del didlogo.
- Acompafiar al alumnado que llega nuevo al centro y aquellos que no juegan con amigos/as.
- Auvisar al profesorado de guardia, cuando un alumno/a se lesiona o se produce una situacion dificil.
- Recordar que no se puede pasar a la zona del aparcamiento.
- Permanecer en el patio de Educacion Infantil colaborando con el profesorado de esta etapa.
Este alumnado recuerda lo que debe hacerse, no ordena y debe ser respetado por todos los demas comparieros/as.
Trabajan en grupos y son rotativos.
Se hace una presentacidn previa por todas las aulas recordando sus funciones a todo el alumnado del centro.
Para ayudar a su identificacion portan un chaleco fluorescente. Se les da un carné de alumno/a ayudante.
Se reunen periédicamente con Jefatura de Estudios y el Equipo de Orientacidn y Apoyo para analizar aspectos del funcionamiento o
dificultades del desarrollo.
En el 3er trimestre del curso serd el alumnado de 52 curso de Educacion Primaria el que serd “Alumnado Ayudante”.

G- AUTORIDAD DEL PROFESORADO

1-NORMATIVA

Ley 3/2012 de 10 de mayo de 2012 de autoridad del profesorado de Castilla La Mancha. Donde se reconoce la autoridad de éste y
se establecen las condiciones basicas de su ejercicio profesional.

Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado de castilla La Mancha, que desarrolla la citada Ley.

2- AMBITO DE APLICACION

.2.1 Este Decreto sera de aplicacion a los centros docentes no universitarios de la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha,

debidamente autorizados, que impartan alguna de las ensefianzas contempladas en la Ley Organica 2/2006,de 3 de mayo, de
Educacion.
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2.2. El ambito escolar al que afecta este Decreto se entenderd no sdlo referido al propio centro, sino a cuantas actividades y
servicios educativos requieran la presencia del profesorado.

3-CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

.Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro y del aula que menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los alumnos
realicen dentro del recinto escolar o fuera de él ( a tal efecto se entendera que los profesores siempre estan en el ejercicio de sus
funciones profesionales cuando se produzca un ataque a su integridad fisica y moral derivada de su condicidn profesional.)

1. Actos que menoscaban la autoridad del profesorado y perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro.
2. Ladesconsideracion hacia el profesorado, como autoridad docente.
3. Elincumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o tutores la informacidn relativa a su
proceso de ensefianza y aprendizaje facilitada por el profesorado del centro.
4. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o utilice
el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado.

4-CONDUCTAS QUE ATENTAN GRAVEMENTE CONTRA LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

a) Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al profesorado y alteren gravemente el normal
funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.

b) Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

c) Elacoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos perjudiciales para su salud y su integridad personal por parte
de algin miembro de la comunidad educativa.

d) Lasinjurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones hacia el profesorado, particularmente aquéllas que
se realicen en su contra por sus circunstancias personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) Lasuplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos que estén en el marco de la responsabilidad
del profesorado.

f) Laintroduccién en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal
del profesorado.

g) Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del
profesorado, a juicio del mismo.

h) Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la valoracién y el analisis de los motivos de
tal incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracién de la conducta infractora y, en consecuencia matizar las

medidas educativas correctoras.

i) El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o
utilice el profesorado para desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado
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5- MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

a) Larealizacidn de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias
lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares o complementarias del centro, por un periodo
minimo de cinco dias lectivos y un maximo de un mes.

c) Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el
dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

d) Larealizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién del derecho de asistencia al mismo, por un plazo
minimo de cinc lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecidn a lo establecido en el articulo 26.d. del Decreto
3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta
infractora.

6- MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS QUE ATENTAN GRAVEMENTE CONTRA LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO.

a) Larealizacidn de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del alumnado, por un tiempo minimo de diez dias
lectivos y un maximo de un mes.

b) La suspension del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias, que
se realicen en el trimestre en el que se ha cometido la falta o en el siguiente trimestre.

c) El cambio de grupo o clase.

d) Lasuspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo superior a cinco dias lectivos e inferior a un
mes, a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora

e) Larealizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al propio centro docente por
un periodo minimo de diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecion a lo establecido en el articulo
26.d del Decreto 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido
la conducta infractora.

f- Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el centro suponga un perjuicio o menoscabo
de los derechos y de la dignidad del profesorado o implique humillacidn o riesgo de sufrir determinadas patologias para la
victima, resultaran de aplicacidn, segun los casos, las siguientes medidas:

f.1) El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la ensefanza obligatoria.

f.2) La pérdida del derecho a la evaluacion continua.
f.3) La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse ensefianzas no obligatorias
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7- PRESCRIPCION

1. Las conductas que menoscaben la autoridad del profesorado prescriben transcurrido el plazo de dos meses a contar desde
la fecha de su comision.

2. Las conductas que atentan gravemente a la autoridad del
profesorado prescriben transcurrido el plazo de cuatro meses a
contar desde la fecha de su comisién.

8- ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDA CORRECTORAS .

Para la aplicacion de las medidas correctoras que atenten contra la autoridad de un profesor, este contara con el apoyoy la
colaboracién del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del centro.

Las medidas educativas correctoras ante conducta que vulneran la autoridad del profesorado se adoptaran, por delegacion de la
persona titular de la direccidn, por cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en el supuesto del parrafo
a) del apartado 3 y por la persona titular de la direccidn del centro en los demas supuestos del apartado 3 y del apartado 4.

Las medidas educativas correctoras previstas en el apartado f del punto 4 se propondran, en nombre del centro, por la persona
titular de la direccidn al Coordinador Provincial de las Servicios Periféricos, quien resolvera previo informe de la Inspeccion de
educacién.

Contra la resolucién dictada se podrd interponer recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la Consejeria
competente en materia

de educacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para la adopcion de las medidas correctoras previstas en este Decreto, para las conductas que atentan gravemente contra la
autoridad del profesorado (articulo 5 del Decreto), serd preceptivo, en todo caso, el trdmite de audiencia al alumnado responsable
y sus familias ante el equipo directivo; sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares correspondientes. El profesorado
responsable de las tutorias deberd tener conocimiento en todos los casos.

9-GRADUACION DE LA CULPA, RESPONSABILIDAD Y REPARACION DE LOS DANOS.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas correctoras seran inmediatamente ejecutivas
Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser proporcio

nales a la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre un valor educativo contribuyendo, en
cualquier caso, a la mejora

de la convivencia en el centro.

En todo caso, los centros pueden establecer aquellos casos en los que la reparacion de los dafios causados pueda ser sustituida por
la realizacion de tareas que contribuyan a la mejora del centro, de sus actividades y funcionamiento.
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10-FACULTADES DEL PROFESORADO COMO AUTORIDAD

1. Segun el articulo 5.1, de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados por el profesorado en el ejercicio de las
competencias correctoras o disciplinarias gozaran de la presuncidn de veracidad.

2. El profesorado afectado podran:

a) Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias de acuerdo con las normas de convivencia
establecidas.

b) Solicitar colaboracién de otros docentes, del equipo directivo y demas miembros de la comunidad educativa en la aplicacién de
las medidas correctoras, segun se recoge también en el articulo 6.3.

c) Hacer que padres o representantes legales del alumnado respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro, en el
ambito de su responsabilidad familiar y de colaboracién con el centro educativo

11- MEDIDAS DE APOYO AL PROFESORADO
Apoyo y asesoramiento administrativo al profesorado.

1. Con el objeto de dar respuesta a las situaciones de conflicto escolar en las que pueda verse implicado el profesorado de los
centros y demas miembros de la comunidad educativa, se crea la Unidad de Atencidn al Profesorado, como una unidad
administrativa con las funciones de proteccion, asesoramiento y apoyo al profesorado, que atendera cada caso de forma individual,
asesorando y poniendo en conocimiento del afectado las acciones concretas que se deban emprender.

2. Se establecera un protocolo operativo de actuacion de los centros educativos en coordinacidn con la consejeria competente en
materia de proteccion ciudadana..

3. Una vez iniciado el protocolo de actuacidn la consejeria realizara una recogida de datos significativos del profesorado afectado y
de la situacidn en la que se encuentra, respetando en todo momento el anonimato, evaluando el grado de conflictividad. Tratando
de resolver la situacién de la forma mas beneficiosa posible.

4. Asimismo, la consejeria elaborard una base de datos y un informe de seguimiento de las actuaciones que se estén desarrollando
con el objetivo de evaluar y analizar la incidencia y gravedad de las conductas infractoras, sus causas y repercusiones, de manera
que se arbitren las medidas oportunas para mejorar el ambiente de respeto hacia el profesorado y de convivencia y trabajo en las
aulas y en los centros educativos.
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H. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE GRUPOS Y CURSOS Y DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO
Adjudicacidn de tutorias.

La Direccion, a propuesta de la Jefatura de Estudios, adjudicara los cursos y tutorias.

Se garantizard, siempre que sea posible, la continuidad del tutor/a con el mismo alumnado a lo largo de dos cursos académicos. En
caso contrario, se hara un informe motivado previo al Servicio de Inspeccién Educativa.

Si se da el caso en que un profesor/a haya permanecido sélo el dltimo curso con un grupo de alumnado y tenga opcién de poder
acceder al nivel siguiente, podrd continuar con su grupo de alumnado.

Se impulsara, en la medida de lo posible, la incorporacién de profesorado definitivo a las tutorias de los niveles P1'y P2 de Primaria.
A la hora de adjudicar tutorias o cursos, el criterio a seguir serd la antigliedad en el Centro. Dicha antigliedad sera entendida como
la primera toma de posesion con destino definitivo en el Centro, habiendo pertenecido al Claustro del Centro ininterrumpidamente
desde dicha fecha hasta la actualidad con destino definitivo.

Sustitucion del profesorado ausente.

La Jefatura de Estudios adoptard las medidas oportunas para sustituir al profesorado que, por diferentes causas, se ausente del
centro educativo.

Se incorporara el criterio de rotacién entre aquel profesorado que pueda sustituir en un mismo tramo horario para equilibrar al
maximo la carga de sustituciones.

Los criterios generales de sustitucion seran aplicados con la flexibilidad requerida ante las distintas situaciones que se dan en
nuestro Centro Educativo.

De manera general, el profesorado que sustituird, sera, por este orden:
1. Tutor/a del grupo al que hay que sustituir.
2. Profesorado que refuerza o apoya al grupo.
3. Profesorado que imparte el area afectada.
4. Profesorado del Equipo de Orientacidn y Apoyo.
5. Profesorado que imparte horas de desdoble.
6. Equipo directivo.

Las horas que se suprimiran para realizar las sustituciones son, por este orden:
1. Horas de refuerzo educativo.
2. Horas de cdmputo lectivo por atribucién de diferentes responsabilidades.
3. Horas de dedicacion a la funcién directiva.

En dltima instancia se podran agrupar alumnos/as pertenecientes a mas de una unidad de un mismo nivel o edificio en una o varias
clases.

En caso de ausencia de instrucciones por parte de la Jefatura o la Direccion, el personal docente que observe una situacion anémala
deberd poner en funcionamiento estos criterios de sustitucion, garantizando siempre que el alumnado esté atendido en las
condiciones expuestas en estas Normas de Convivencia. El horario del profesorado con disponibilidad estd expuesto en la sala del
profesorado.

Los recreos:

-La atencion en los recreos se organiza por turnos. Se establece que habra un /una docente por cada 30 alumnos/as de Educacidn
Infantil o fraccidn. En Educacién Primaria habra un /una docente por cada 60 alumnos/as.

- La Biblioteca del Centro se abrird durante los recreos: los lunes y miércoles . En este periodo, un profesor/a supervisard la
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utilizacion de la misma. Este/a serd excluido/a de los turnos de guardia del recreo.

- En caso de utilizar la Sala de Usos Multiples como habitaculo para practicar deportes de interior en los recreos, deberd haber un
integrante del equipo de guardia en dicha sala.

- El profesorado de Educacion Fisica que colabore en la organizacion de actividades deportivas durante los recreos podrd tener una
reduccion de hasta dos horas complementarias en su horario.

- El alumnado de 62 participa en el control del buen clima de convivencia durante el recreo a través del programa Alumnado
Ayudante. En el 3er trimestre se incorporara el alumnado de 52 curso de Educacion Primaria.

La elaboracidn de los grupos del alumnado
El Equipo Directivo establecera cada curso el agrupamiento del alumnado matriculado con arreglo a los siguientes criterios:

a. Criterio de heterogeneidad. A la hora de realizar los agrupamientos, se tendran en cuenta distintas variables: nivel de
competencia curricular del alumnado, sexo, si cursan o no Religion catdlica o Evangélica , etc.

No obstante el alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, se adscribirda con criterio de homogeneidad entre los
distintos grupos previamente establecidos, tal y como hace referencia el Plan de Acogida del centro.

b. Criterio de numero. El agrupamiento respetara los limites numéricos establecidos por la normativa vigente.

Con respecto a la asignatura de Religion, al ser esta optativa, las familias podran modificar la opcién durante el mes de mayo del
curso anterior, rellenando el correspondiente impreso en Secretaria. Se mantendra la ultima opcion escogida, mientras esta no se
modifique expresamente. Jefatura de Estudios dispondra la atencién del alumnado que no curse la asignatura de Religidn a cargo
del profesorado del centro.

Procedimiento para la confeccién de los grupos:

1. LaSecretaria elaborara los listados por niveles.

2. Se reunirad el Equipo de Nivel compuesto por los/las maestros/as tutores/as para distribuir al alumnado siguiendo los
criterios mencionados anteriormente y las indicaciones de los Equipos Docentes que hayan trabajado con el alumnado en
el curso anterior, asi como con algin miembro del Equipo Directivo y del Equipo de Orientacidn y Apoyo.

3. Se elaborardn dos listados denominados A y B.

4. Se procedera al sorteo de dichos listados entre ambos/as tutores/as.

5. En el caso de que en el momento de la distribucion del alumnado algun tutor/a interesado no se encuentre en el Centro,
un miembro del Equipo Directivo asistira a esta reunién en calidad de sustituto/a del tutor/a.

6. Cuando en los niveles de Primaria se tenga que distribuir alumnado repetidor, se seguiran los criterios a y b y los pasos 1,
2,5y 7 de este apartado.

7. Llas listas se entregaran en Secretaria en el plazo correspondiente para la supervisién por parte del Equipo Directivo y la
posterior aprobacion por el Consejo Escolar.

8. Alumnado fuera de plazo:

» El Equipo de Nivel elaborara un protocolo de adjudicacién a principio de curso siguiendo las directrices del Plan de
Acogida.
» El Equipo Directivo podra hacer aportaciones y modificaciones cuando lo estime oportuno.
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I-ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO

El horario del Centro sera diferente durante los meses de septiembre y junio los meses de octubre a mayo.
El horario del Centro durante el mes de septiembre queda fijado de la siguiente manera:

12 sesidén de 9.00h. a 9.35h. 35’

22 sesion de 9.35h. a 10.10h. 35’
32 sesion de 10.10h. a 10.45h. 35’
42 sesion de 10.45h. a 11.20h. 35’
RECREO de 11.20h. a 11.50h. 30’

52 sesion de 11.50h. a 12.25h. 35’
62 sesion de 12.25h. a 13.00h. 35’

Las horas complementarias del profesorado serdn las siguientes:

Lunes de 13.00 h a 14.00 h: atencidén a familias.

Martes de 13.00 h a 14.00 h: reuniones de CCP, quincenalmente.

Miércoles de 13.00 h a 14.00 h: reuniones de nivel y del programa lingliistico, quincenalmente.
Jueves de 13.00 h a 14.00 h: reuniones de Claustro, Formacion,...

El horario de comedor serd de 13.00 h a 15.00 h y el aula matinal de 7.30 a 9.00h.
No hay uso del Centro por las tardes.

El horario del Centro a partir del 1 de octubre hasta el 31 de mayo sera el siguiente:

12 sesién de 9.00h. a 9.45h. 45’

22 sesion de 9.45h. a 10.30h. 45’
32 sesion de 10.30h. a 11.15h. 45’
42 sesion de 11.15h. a 12.00h. 45’
RECREO de 12.00h. a 12.30h. 30’

52 sesion de 12.30h. a 13.15h. 45’
62 sesion de 13.15h. a 14.00h. 45’

Las horas complementarias del profesorado quedan fijadas de la siguiente manera:

Lunes de 14 h. a 15 h.: atencidn a las familias.

Martes de 14.00h. a 15.00h.: reuniones de CCP.

Miércoles de 14 h. a 15 h.: reuniones de nivel y Programa Linguistico quincenalmente.

Jueves de 14h. a 15h.: Claustro, Consejo, evaluacidn, reuniones de coordinacion interniveles, etc.

Las reuniones se fijaran de forma mensual en un calendario elaborado por la CCP.

Las reuniones podran ser modificadas, segin necesidades del Centro, computandolas mensualmente.

El horario del mes de junio se aprobara en claustro en el mes de mayo de entre las siguientes opciones: dejarlo igual que en

septiembre o reducir la sesiones de 6 a 5 sesiones, de 45" la 12 y 42 sesion y 40" la 22, 32 y 62 sesidn, recreo 30" entre la 32 y 42
sesion.
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El horario del comedor escolar serd de 14.00h. a 16.00h y Aula matinal de 7.30 a 9.00h.

El horario de Lengua, Cultura y Civilizacion Rumana es de 17 a 19 horas y el de los talleres de AMPA es de 16 a 21.30 h.
El taller de coro, los martes a las 17:00

Todas las actividades extracurriculares se recogeran en un cuadrante en el que se especificara el aula en que se imparte, la hora el
tipo de actividad y a quién va dirigida.

Criterios utilizados para la confeccion de horarios.

Los criterios utilizados de forma general para elaborar los horarios seran principalmente dos:

a) Conseguir estabilidad en los distintos Niveles, de manera que los especialistas incidan, en la medida de lo posible, en dos niveles
consecutivos. De la misma manera los refuerzos, los desdobles y los estudios dirigidos seran impartidos por el profesorado
perteneciente al nivel o niveles mas préximos, siempre que sea posible. En el horario de las diferentes unidades se intentara que las
especialidades estén lo mas repartidas a lo largo de la semana (una o dos sesiones de especialistas diarias)

b) Conseguir rentabilizar al maximo los recursos humanos.

Organizacion de los espacios:

El edificio central cuenta con sala del Profesorado, sala de Usos Multiples, Biblioteca, despachos de Direccion, Jefatura de Estudios,
Secretaria y QOrientacion, aulas de Apoyo, de Audicion y Lenguaje, aula Althia y 16 aulas para las tutorias. Existe una prefabricada
doble, destinada a las dos tutorias de Educacion Infantil de tres afios. El Comedor Escolar y Aula Matinal se encuentran en otra
prefabricada en el patio. El Pabelldn Polideportivo estd ubicado anexo al patio del edificio.

En caso de tener que utilizar estos espacios para actividades fuera del horario escolar, se les comunicara a los interesados/as.
El personal que haga uso de esos espacios tendra la responsabilidad de dejarlos como los encontraron.

NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO
Normas del Aula Althia

El Aula Althia cuenta con 12 equipos informaticos en red y conexién a Internet.

El uso del aula podra tener las siguientes modalidades:

a) Como recurso para la ensefianza asistida por ordenador

b) Como taller para adquirir conocimientos del uso del ordenador y de las herramientas telematicas.
c) Como equipos para talleres de formacidn extracurricular

Las actividades del Aula Althia estdn organizadas conforme a un horario semanal en el que todos los grupos tendrdn un tiempo, de
al menos una hora, de dedicacion para el desarrollo de la competencia digital. Serd el/la docente encargado del grupo quién disefie,
organice y programe las actividades a realizar. Sera el profesor/a usuario/a del aula quién se encargue de que la sala quede en
perfecto estado, conforme a las normas de uso.

Normas de la Sala de Usos Muiltiples

1. La Sala de Usos Multiples sera utilizada durante 8 sesiones semanales como sala de Musica.

2. Se elaborara un horario que se colocara en la puerta de la sala, con las sesiones disponibles para que cualquier profesor/a pueda
apuntarse y utilizar la misma.

3. Sera el/la profesor/a responsable de la actividad desarrollada en la sala el/la encargado/a de que la sala se deje en las mismas
condiciones en las que se encontré.
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Normas de la Biblioteca.
a. Organizacién de espacios.

Uno de los objetivos es facilitar el acceso a la Biblioteca a todo el alumnado del Centro. Para ello, hemos distribuido los espacios de
la siguiente manera:

- Biblioteca Central.
En ella se encontrara el/la bibliotecario/a y desde ella se organizaran los recursos y se planificaran las tareas del Equipo de Lectura.
Se coordinaran las propias actuaciones de este equipo con las de Centro, etc.

- Biblioteca de Aula de Infantil.
Se habilitard un “Rincon de los libros” en cada una de las aulas con decoracion y mobiliario adecuado para el alumnado de Infantil.
- Biblioteca de Aula de Primaria.

- Seria deseable que en cada tutoria se disponga de una biblioteca de aula.

b. Organizacion de tiempos.

La Biblioteca Central permanecera abierta en horario lectivo (de 9:00 a 14:00) tanto para alumnos/as, acompafiados/as de un/una
profesor/a, como para el profesorado. Durante los recreos de lunes y miércoles dos profesores/as permanecerdn en ella para el
préstamo del libros para el alumnado.

Por las tardes, de 15:30 a 17:30 h. podran realizarse talleres de animacidn a la lectura organizados con la colaboracién de la AMPA y
la Biblioteca Municipal, y podra ser utilizada por el curso de Lengua, Cultura y Civilizacién Rumana.

c. Préstamo de libros para el aula.

1. El/la tutor/a elige los libros directamente de los estantes para formar en su tutoria la Biblioteca de aula. El tutor/a dejara los
libros en la mesa de préstamo para que el coordinador/a de biblioteca pueda prestar de manera telemética cada uno de los libros
escogidos.

2. Los/las alumnos/as tendran la posibilidad de elegir directamente libros en los recreos de lunes y miércoles.

3. Los/las encargados/as se ocuparan de registrar los libros prestados. Cuando se devuelvan libros a la biblioteca, éstos se dejaran
sobre la mesa con un cartel en el que figure anotada la tutoria y los/las correspondientes encargados/as se ocuparan de registrar la
devolucion y colocar los libros en los estantes.

4. Con el fin de asegurar el registro y control en el aula de los libros prestados, el/la tutor/a vigilard que éstos sean
convenientemente anotados en los impresos de préstamo.

5. Al supervisar los libros antes de la eleccién tendran sumo cuidado en dejarlos en el orden establecido.

6. El/la tutor/a establecerd el tiempo que los libros deben estar en posesion del o de la alumno/a, si bien la norma comun es de 15
dias, prorrogables por el/la tutor/a cuando éste/a lo considere conveniente.

7. El/la alumno/a que extravia un libro debe reponerlo o abonar su importe para que el Centro pueda adquirirlo nuevamente.

8. El/la tutor/a vigilara que los/las alumnos/as cuiden los libros y reparar en la medida de lo posible los pequefios desperfectos. Se
debe cuidar que no se desprenda la etiqueta de identificacién de referencia.

9. Se podra solicitar a la Biblioteca Municipal el préstamo institucional.
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Normas del Pabellon

El Pabellén anexo al patio del recreo de Colén Nuevo pertenece al Ayto. de la localidad.

El Centro Educativo dispone de él en exclusiva desde las 9 hasta las 14 horas.

El Centro dispone dentro del mismo de un cuarto para albergar el material de E. Fisica.

El Pabellon se utilizara segun la programaciéon didactica de las actividades de Educacion Fisica. En todo caso se asegurara por la
Jefatura de Estudios la suficiente coordinacién para que no se produzca coincidencia de grupos en un mismo espacio.

Pistas deportivas

Existen pistas deportivas al aire libre pertenecientes al Centro y utilizadas también como espacio para el recreo del alumnado. El
uso de todas ellas seguira las siguientes normas:

Las pistas deportivas se utilizardn segun la programacién didactica de las actividades de Educacidn Fisica. En todo caso se asegurara
por la Jefatura de Estudios la suficiente coordinacidn para que no se produzca coincidencia de grupos en un mismo espacio.
Durante los recreos se seguird la programacion hecha por la Jefatura de Estudios, con el asesoramiento del profesorado de E. Fisica.
Se rotaran los diferentes deportes y juegos en el patio durante el curso escolar. Se especificaran las zonas para practicar los
deportes por edades.

No podran utilizarse equipos o realizarse actividades que puedan deteriorar las instalaciones o que afecten a la seguridad de las
mismas.

Comedor, Aula Matinal y Transporte (Ver punto |1 de este documento)

J. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, DE COORDINACION DOCENTE Y OTROS RESPONSABLES.
CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE GRUPOS Y CURSOS Y DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO.

1. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, COORDINACION DOCENTE Y OTROS RESPONSABLES.
Organos colegiados de gobierno
El Equipo directivo

Decreto 91/2012, de 28/06/2012, por el que se regulan las caracteristicas y los procesos relativos al ejercicio de la
funcidn directiva en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Los drganos unipersonales de gobierno forman el Equipo Directivo del Centro y trabajaran de forma coordinada en el desempefio
de sus funciones. Estd compuesto por la Direccion, la Jefatura de Estudios y la Secretaria. La Direccidn, previa comunicacion al
Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los
cargos de Jefe/a de Estudios y Secretario/a de entre los profesores/as con destino en dicho Centro. Todos los miembros del Equipo
Directivo cesaran en sus funciones al término de su mandato o cuando se produzca el cese del director/a.

El Director o la Directora
Competencias, Seleccion, Nombramiento y Cese de la Direccidn La seleccion se realizard de conformidad con los principios de
igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

Seleccion

a. La seleccion del Director/a se realizara mediante un proceso en el que participen la Comunidad Educativa y la Administracion
educativa.

b. Dicho proceso debe permitir seleccionar a los/las candidatos/as mas idéneos profesionalmente y que obtengan el mayor apoyo
de la Comunidad Educativa.
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c. La seleccién y nombramiento de directores/as de los centros publicos se efectuarda mediante concurso de méritos entre
profesores/as funcionarios/as de carrera que impartan alguna de las ensefianzas encomendadas al Centro.
d. La seleccion se realizara de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

Nombramiento

a. Los/as aspirantes seleccionados/as deberan superar un programa de formacidn inicial, organizado por las Administraciones
Educativas. Los aspirantes seleccionados/as que acrediten una experiencia de al menos dos afios en la funcion directiva estaran
exentos de la realizacidn del programa de formacion inicial.

b. La Administracién Educativa nombrard Director/a del Centro que corresponda, por un periodo de cuatro afios, al aspirante que
haya superado este programa.

c. El nombramiento de Direccidn podra renovarse, por periodos de igual duracidn, previa evaluacién positiva del trabajo
desarrollado al final de los mismos. Los criterios y procedimientos de esta evaluacién seran publicos. Las Administraciones
Educativas podran fijar un limite maximo para la renovacion de los mandatos.

Competencias

a. Ostentar la representacion del Centro, representar a la Administraciéon educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los
planteamientos, aspiraciones y necesidades de la Comunidad Educativa.

b. Dirigir y coordinar todas las actividades del Centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro de profesores/asy al
Consejo Escolar.

c. Ejercer la direccidon pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la consecucién de los objetivos del
Proyecto Educativo del Centro.

d. Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e. Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al Centro.

f. Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidon en la resolucién de los conflictos e imponer las medidas
disciplinarias que correspondan a los alumnos/as, en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacion de los procedimientos para la
resolucion de los conflictos en los centros.

g. Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del Centro con el entorno, y
fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacidn integral en
conocimientos y valores de los alumnos/as.

h. Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacién del profesorado.

i. Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro de profesores/as del Centro y ejecutar
los acuerdos adoptados en el ambito de sus competencias.

j. Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del
centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del Centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan
las Administraciones Educativas.

k. Proponer a la Administracidon educativa el nombramiento y cese de los miembros del Equipo Directivo, previa informacién al
Claustro de profesores/asy al Consejo Escolar del Centro.

I. Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracién educativa.

Cese

a. Finalizacién del periodo para el que fue nombrado/a y, en su caso, de la prérroga del mismo.

b. Renuncia motivada aceptada por la Administracién Educativa.

c. Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d. Revocacion motivada, por la Administraciéon Educativa competente, a iniciativa propia o a propuesta motivada del Consejo
Escolar, por incumplimiento grave de las funciones inherentes al cargo de director/a. En todo caso, la resolucién de revocacién se
emitira tras la instruccidn de un expediente, previa audiencia al interesado/a y oido el Consejo Escolar.
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El/la Jefe/a de Estudios

Nombramiento:
El/la Jefe/a de Estudios sera designado/a por el/la directora/a, previa comunicacion al Consejo Escolar, y sera nombrado/a por el/la
Delegado/a Provincial. La duracién del mandato se correspondera con la del director/a que lo/la designe.

Competencias:

a. Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen
académico.

b. Sustituir al Director/a en caso de ausencia o enfermedad.

c. Coordinar las actividades de caracter académico de orientacion y complementarias de profesorado y alumnado en relacién con el
Proyecto Educativo del Centro, las Programaciones Didacticas y la Programacion General Anual y, velar por su ejecucion.

d. Elaborar en colaboracidn con los restantes 6rganos de gobierno, los horarios académicos de alumnos/as y maestros/as de
acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro y con el horario general incluido en la Programacion General Anual, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

e. Coordinar las tareas de los Equipos de Nivel y Equipos Docentes.

f. Coordinar y dirigir la accidn de los tutores/asy, en su caso, del Orientador/a del Centro, conforme a las medidas de atencion a la
diversidad.

g. Coordinar, con la colaboracién del coordinador/a de formacion , las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como
planificar y organizar las actividades de formacion de profesores/as realizadas en el Centro.

h. Organizar los actos académicos.

i. Coordinar la realizacién de actividades complementarias, segun las directrices aprobadas por el Consejo Escolar del Centro.

j. Coordinar e impulsar la participacion de los alumnos/as en el Centro mediante las reuniones con la Junta de Delegados/as.

k. Organizar la atencién y cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en otras actividades no lectivas.

I. Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por la Direccién dentro del ambito de su competencia.

Cese en el cargo:

El/la Jefe/a de Estudios cesara en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:
a. Renuncia motivada aceptada por el/la Director/a, oido el Consejo Escolar.

b. Cuando por cese del o de la Director/a que los propuso, se produzca la eleccion de nuevo Director/a.

c. A propuesta de la Direccién, mediante informe razonado, previa comunicacién al Consejo Escolar.

El/la Secretario/a

Nombramiento:
El/la Secretario/a sera designado/a por el Director/a, previa comunicacion al Consejo Escolar, y sera nombrado/a por el/la
Delegado/a Provincial. La duracién del mandato se correspondera con la del director/a que lo/la designe.

Competencias:

a. Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices de la Direccidn.

b. Actuar como secretario/a de los érganos colegiados de gobierno del Centro, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos
con el visto bueno del Director/a.

c. Custodiar libros y archivos del Centro.

d. Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e. Realizar el inventario del Centro y tenerlo actualizado y el material didactico.

g. Ejercer, por delegacion del Director/a y bajo su autoridad la jefatura del personal de administracién y servicios adscrito al Centro.
h. Elaborar el anteproyecto de Presupuesto de Centro.
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i. Ordenar el régimen econdmico del Centro, de conformidad con las instrucciones del Director/a, realizar la contabilidad y rendir
cuentas ante las autoridades correspondientes.

j. Participar en la elaboraciéon de la propuesta de Proyecto Educativo y de la Programacion General Anual, junto con el resto del
Equipo Directivo.

k. Velar por el mantenimiento material del Centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las indicaciones del Director/a.

I. Cualquier otra funcién que le encomiende el Director/a dentro de su @mbito de competencia.

Cese en el cargo:

El/la Secretario/a cesara en sus funciones al término de su mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:
a. Renuncia motivada aceptada por el Director/a, oido el Consejo Escolar.

b. Cuando por cese del Director/a que los propuso, se produzca la eleccion de nuevo Director.

c. A propuesta del Director/a, mediante informe razonado, previa comunicacion al Consejo Escolar.

Consejo escolar

El Consejo Escolar del Centro es el érgano de participacién de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa. En nuestro
Centro esta compuesto por:

1. Sector del Profesorado:

- El/la directora/a del Centro, que sera su presidente/a.

- El/la Jefe/a de Estudios.

- Cinco maestros/as elegidos/as por el Claustro.

- El/la Secretario/a, que actuara como Secretario/a del Consejo, con voz, pero sin voto.

2. Sector de Familias de Alumnado:

- Cinco representantes de las familias de alumnos/as.

3. Un/una representante del Ayuntamiento.

4. Un/una representante del personal de administracion y servicios.

5. El alumnado puede hacer propuestas y esta informado sobre las decisiones y actuaciones del Consejo Escolar a través de la
Junta de Delegados/as.

Reuniones del Consejo Escolar.

Las reuniones del Consejo Escolar del Centro se celebraran los dias determinados por el horario general del centro para la
celebracién de reuniones de 6rganos de gobierno y colegiados y en hora que posibilite la asistencia de todos/as sus miembros.
Deberan ser comunicadas y motivadas las ausencias de cualquier miembro del Consejo, cuando éstas se produzcan.

La antelacion para enviar la documentacion que vaya a ser objeto de debate, y en su caso, aprobacion, serd a ser posible de una
semana y nunca menos de 48 horas. Los acuerdos seran de obligado cumplimiento para todos/as los miembros de la Comunidad
Educativa. El Secretario/a del Consejo levantard acta de todas las reuniones.

La periodicidad de las reuniones sera:

1. Preceptivamente y con caracter ordinario:

- Una reunion a principio de Curso.

- Una reunion a final de Curso.

2. Sin periodicidad determinada:
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- Siempre que lo convoque el/la director/a-presidente/a con caracter extraordinario.

- Cuando sea solicitado por un tercio, al menos, de sus consejeros/as, se convocara con caracter extraordinario.

c.- Renovacion y sustitucién de los consejeros/as. Los miembros electos del Consejo Escolar se renovaran por mitades cada dos
afios de forma alternativa. Aquellos/as representantes que dejaran de tener los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo,
seran sustituidos/as por los siguientes candidatos/as de acuerdo al numero de votos obtenidos. Si no los hubiese, el sector
correspondiente quedaria incompleto, aunque dicho hecho no invalida el funcionamiento y los acuerdos que se sigan tomando.

d.- Atribuciones: (Reguladas por LOE: 3 de mayo de 2006)

Estas son:

Ademas de las competencias descritas en el articulo 127 de la LOE.

1. Conocer la propuesta inicial en la elaboracidn del Proyecto Educativo del Centro y sugerir aprobarlo y evaluarlo una vez
elaborado.

2. Aprobar el Presupuesto Anual del Centro.

3. Elaborar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares complementarias, extraescolares y
extracurriculares.

4. Establecer los criterios sobre la participacién del Centro en actividades culturales, deportivas y recreativas, y en aquellas acciones
asistenciales a las que el Centro pudiera prestar su colaboracion.

5. Aprobar la Memoria Anual sobre las actividades y situacion general del Centro.

6. Analizar y valorar la evoluciéon del rendimiento general del Centro a través de los resultados de las evaluaciones.

7. Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

8. Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la Administracion Educativa o cualquier informe
referente a la marcha del mismo.

9. Elaborar informe sobre la convivencia en el centro, como minimo al finalizar cada curso escolar.

e. La Comisién Seguimiento Programa de Préstamo:

La comision del programa de préstamo velara por el mantenimiento de los libros de texto en perfectas condiciones y seguird las
instrucciones dictadas por la Junta de Comunidades de
Castilla - La Mancha.

1. Composicidn:

- El Secretario/a.

- Dos maestros/as.
- Dos padres o madres de alumnado.

2. Funciones:

- Colaborar en el seguimiento del Programa de Préstamo del Centro.

- Informar al Consejo sobre el gasto del programa.

- Repartir las etiquetas identificativas para fijar en el libro donde aparecerdn los nombres de los usuarios en cada curso escolar.

- Registrar los materiales y revisarlos al finalizar cada curso para determinar su grado de conservacion. Los materiales podran ser
dados de baja cuando su deterioro no permita su uso

- Controlar la adecuada aplicacion del programa.

- Estudiar las necesidades para el presente curso escolar.

155




- Elaborar el calendario de recogida y distribucion de los textos.
- Incluir en el reparto las medidas de mantenimiento de los textos.
- Comprobar el estado de uso de los textos recogidos y desechar los deteriorados.

- Elaborar un informe en el que se especifiquen los textos deteriorados por el mal uso del alumnado o no devueltos y el alumno/a al
que pertenecen. Estudiar la posible exclusion del alumno/a del Programa de Préstamo.

- Comunicar a las familias cuando haya textos estropeados por el mal uso efectuado por parte de sus hijos/as utilizando para ello el
modelo adjuntado en el Anexo Il. Solicitar la reposicidn a la familia.

3. Reuniones:

- La primera semana de septiembre.

- La ultima semana de junio.

- Cuando la Secretaria lo crea necesario.

f. La Comision de Convivencia: Ver pagina X de este documento.
g. La Comision Permanente.

1. Composicidn:

- La Direccién.

- Un maestro/a.

- Un padre o madre de alumnado.

- El/la representante del Ayto.

- El/la representante del personal de Administracion y Servicios.

2. Funciones:

- Decidir en casos de urgencia sobre algun tema especifico.

3. Reuniones:

- Cuando no se prevea la convocatoria de Consejo en breve y se necesite la decision del Consejo.

h. La Comision del Comedor y Aula Matinal: Ver pagina XX de este documento.

i. Responsable de promover la Educacion en Valores, la mejora de la convivencia y la igualdad entre hombres y mujeres.

Ejercera sus funciones por iniciativa propia o de otros miembros de la Comunidad Educativa. Dichas iniciativas se tomaran teniendo
en cuenta los objetivos generales reflejados en el PEC y las propuestas recogidas en las programaciones generales anuales.

Sus funciones son:

¢ Proponer al Consejo actividades para la sensibilizacion de la comunidad educativa en actuaciones de mejora de la convivencia
para persuadir, al profesorado, en particular, de la necesidad de planificar actuaciones especificas.

e Participar en la elaboracion de la Memoria final de curso para promover la evaluacidén y andlisis de la convivencia en el centro
como punto de partida para el disefio y planificacién de las acciones de mejora y posteriores evaluaciones; y que sirva como
referente para comprobar los avances conseguidos y la eficacia a lo realizado hasta el momento.
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* Poner de acuerdo a los implicados/as en la problemética del centro y las necesidades reales y compartidas.
¢ Proponer actividades de formacién de los miembros de la comunidad educativa en tematicas de convivencia en base a las
necesidades detectadas en el analisis de la convivencia en el centro.

e Difundir entre la comunidad educativa materiales y buenas practicas

 Informar y asesorar a la Comision de Convivencia.

e Promover el uso no sexista del lenguaje y de comportamientos

¢ Incluir perspectiva de género en actividades de centro

e Comprobar materiales educativos

¢ Fomentar actividades formativas

e Participar en estructuras de resolucion de conflictos

* Promover y coordinar el establecimiento de mecanismos de deteccion precoz de situaciones de violencia

¢ Promover la coordinacion con instituciones externas.

J-Delegados/as y Junta de Delegados/as
1. Funciones del Delegado/a de grupo

a) Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados/as a partir de 32 de Primaria y participar en sus deliberaciones.
b) Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre los alumnos/as de su grupo.

d) Colaborar con los profesores/as y con las autoridades del Centro para el buen funcionamiento del mismo.

e) Cuidar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Centro.

2. Derechos del Delegado/a de grupo

a) Los Delegados/as no podran ser sancionados por el ejercicio de sus funciones como portavoces de los alumnos/as, en los
términos de la normativa vigente.

3. Cese del Delegado/a y Subdelegado/a de grupo

Los Delegado/as y Subdelegado/as podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al Tutor/a, por la mayoria absoluta de
los alumnos/as del grupo que los eligieron.
En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias.

4. Funciones de la Junta de Delegados/as

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion del proyecto educativo del Centro.
b) Informar a sus respectivos compafieros/as de los asuntos tratados en el Consejo Escolar.

c) Recibir informacion de dicho Consejo sobre los temas tratados en el mismo.

d) Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidn de éste

Organos de Coordinacién Docente

La Tutoria.
Cada grupo tendra un tutor/a que serd designado/a por la Direccion a propuesta de la Jefatura de Estudios.
La tutoria formara parte de la funcién docente.
Funciones:
1. Participar en el desarrollo del PEC.
2.  Cumplir con lo establecido en la PGA.
3. Coordinar el proceso de evaluaciéon de los alumnos/as de su grupo.
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4. Atender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos/as.

Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo, y orientarles sobre sus posibilidades educativas.

6. Informar a las familias, profesorado y alumnado del grupo sobre todos los aspectos relevantes de la vida en el
Centro.

7. Atender y cuidar, junto con el resto de profesores/as, a los alumnos/as en los recreos y otras actividades no
lectivas.

8. Mantener una reunidn trimestral con el conjunto de las familias y al menos una entrevista anual individual con
cada una de ellas.

9. Coordinar las reuniones del Equipo Docente de su Grupo.

10. Tener actualizados en Delphos los datos que sobre su alumnado se le demanden.

11. Actuar en las fases que le competen del Protocolo de Absentismo.

12. Coordinar la elaboracion de los Planes de Trabajo Individualizado de sus alumnos/as que asi lo requieran.

13. Poner en conocimiento de las familias y del alumnado de su grupo las Normas de Convivencia, Organizacion y
Funcionamiento

u

Ademas de las funciones anteriores, las recogidas en el Decreto 66/2013 del 03/09/2003.
El Equipo Docente.
Constituido por el tutor/a, que lo coordina, y el conjunto de profesores/as que imparten ensefianza a un grupo de alumnos/as.
Se procurara que el conjunto de docentes que lo integran sea el minimo posible y que todos pertenezcan al mismo nivel.
El Equipo Docente se reunira una vez al trimestre (con motivo de las evaluaciones), y mantendran una reunion inicial y otra final
(promocidén del alumnado si procede) y siempre que se considere oportuno.
A este equipo le corresponde la decision de la evaluacion y promocién del alumnado junto con el Equipo de Orientacion y Apoyo y
bajo la supervision de la Jefatura de Estudios.
Este equipo podra ser convocado a lo largo del curso por el tutor/a para la elaboracién de los PTIs o cualquier otra necesidad,
poniéndolo en conocimiento de la Jefatura de Estudios. Asimismo, podrd ser convocado por la Jefatura y la Direccidn.

El Equipo de Nivel.

Compuesto por el profesorado que imparte docencia en él, y el profesorado especialista que tenga una mayor dedicacion, o en su
caso, el que determine la Jefatura de Estudios para proporcionar un reparto equilibrado del profesorado en los neveles.

Funciones:

1. Responsables directos/as de la elaboracion, desarrollo y evaluacidn de las programaciones didacticas.

2. Colaborar en elaboracion de la PGA y Memoria asi como formular propuestas al Equipo Directivo, CCP. y
Claustro sobre aquellos aspectos que les afecten.

3. Mantener actualizada la metodologia didactica.

4. Organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares que hayan programado.

Coordinadores/as de Nivel:

1. Cada Nivel estara dirigido por un/una coordinador/a.

2. desempefiaran su cargo por un curso académico y seran designados por la Direccidn, oido el Equipo de Nivel.

3. Deberan ser profesores/as que pertenezcan al nivel y, preferentemente, con destino definitivo y horario
completo.

4. Elevaran las propuestas del nivel a la CCP, coordinaran las funciones de tutoria de los alumnos/as del nivel, y
atenderan los requerimientos de la Jefatura de Estudios en el drea de su competencia, especialmente las
relativas a refuerzo educativo, adaptacion curricular y actividades complementarias.

5. Los coordinadores/as cesaran al término de su mandato o al producirse algunas de las causas siguientes:

Renuncia por escrito aceptada por la Direccion.
Revocacion de la Direccion a propuesta del nivel.

La Jefatura de Estudios establecerd, una reunién de coordinacidn interniveles (de todos los niveles que componen el Centro con el
que le precede y el que le sucede) durante el primer trimestre.
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El Equipo de Orientaciéon y Apoyo.

Constituido por el Orientador/a, el profesorado de Pedagogia Terapéutica de Audicion y Lenguaje, el Auxiliar Técnico Educativo y el
profesorado que por su distribucién horaria en el Centro y sus funciones sea conveniente su pertenencia al equipo.

La coordinacion serd ejercida por el responsable de la Orientacion.

El equipo asesorara al profesorado en la planificacion, desarrollo y evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad y de llevar
a cabo las actuaciones de atencion especifica y apoyo especializado.

Participard, en coordinacion con el Equipo Docente, en la evaluacion del alumnado que requiera de sus servicios y en la decision de
promocion del mismo.

La Comisidn de Coordinacion Pedagdgica
Constituida por la Direccidn, que la preside, la Jefatura de Estudios, el Orientador/a y los/las Coordinadores/as de Nivel. La
Direccidn podra convocar a las reuniones a aquellas personas que estime oportunas.
Actuard como Secretario/a el/la profesor/a de menor edad.
Se reunira de forma ordinaria los martes, quincenalmente de 14 a 15 horas.
Funciones:
1. Establecer las directrices generales para la elaboracion de las programaciones didacticas.
2. Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las adaptaciones del curriculo.
3. Proponer al Claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacién y promocion junto con la Jefatura
de Estudios.
4. Fomentar la evaluacién de todas las actividades y proyectos del Centro.
5. Informar a los Ciclos de todas las actividades relevantes para la vida del Centro. El Equipo Directivo informara
por escrito al Claustro de todas estas actividades en la medida de lo posible.
6. Revisar todos los documentos oficiales antes de presentarlos al Claustro y recoger las aportaciones de los
Niveles en dichos documentos.
7. Colaborar con el Equipo Directivo en las tareas de orden pedagdgico que le sean solicitadas.
Colaborar con el Equipo Directivo en la elaboracion de la PGA y la Memoria.
9. Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los documentos programaticos del Centro.

©®

El Equipo de Actividades Extracurriculares, Educacion en Valores y Plan de Lectura. (Remitirse al puntoC-5)

El Equipo de Programa Lingiiistico (Ver punto C1)

Otros responsables.
Seran nombrados/as de entre voluntarios/as siguiendo el criterio de antigiiedad en el Centro, y, siempre, que la disponibilidad
horaria lo permita. Si no hay voluntarios/as, seran nombrados/as por la Direccién, a propuesta de la Jefatura de Estudios.

Responsable de formacidn.

1. Serd nombrado/a por la Direccidn a propuesta de la Jefatura de Estudios después de ser ofertado al Claustro.

2. Asesorara al claustro en lo relativo a las ofertas de formacion presentadas por el Centro Regional de Formacion.

3. Hacer inventario y organizar los recursos informaticos.

4. Cualquier otra funcion que le sea encomendada relativa a la utilizaciéon de las tecnologias de la informacién y comunicacién
como recurso diddctico.
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Responsable de Comedor.

Sera de cardcter voluntario, y serd ofertado al Claustro.
En caso de no haber voluntarios/as esta responsabilidad recaera en el Equipo Directivo.
Sus responsabilidades son:

De indole formativa o pedagdgica. Coordinar la programacion del plan de actividades que recoja los siguientes aspectos:

- Desarrollo de habitos y del uso de instrumentos y normas relacionadas con la alimentacién asi como también conocimientos
sobre salud y relaciones interpersonales en el entorno del servicio de comedor.

- Desarrollo de actividades de ocio y tiempo libre para dinamizar la atencidn y vigilancia hacia alumnado usuario.

- Llevar el control de la convivencia. Transmitir diariamente a la Jefatura de Estudios las conductas contrarias a las normas y
entregar mensualmente el registro de las medidas contrarias a las normas para que se actUe segun rige en las Normas de
Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro.

De indole administrativa:

- Ejecutar tareas propias de coordinacion y supervision de los medios personales, econdmicos y materiales adscritos al
funcionamiento del servicio de comedor.

- Organizar el funcionamiento del servicio de comida de mediodia y/o aula matinal.

- Elaboracién y actualizacién periddica del inventario del equipamiento del servicio de comedor y su reposicidn.

- Elevar a la Direccién del Centro propuestas sobre control y mejora de menus asi como de la distribucidn del presupuesto y
control del gasto, a través de la Comisién del servicio de comedor escolar.

- Para una mejor planificacion y seguimiento de sus funciones la persona encargada del servicio de comedor asume las mismas
para todo el curso escolar, salvo por circunstancias excepcionales, previa justificacién y autorizacion del Delegado Provincial de
Educacion.

Responsable de la Biblioteca.

1.Serd nombrado por la Direccidn a propuesta de la Jefatura de estudios después de ser ofertado al claustro.

2.Registrara y catalogara el material de la Biblioteca y colaborara en la adquisicion de materiales.

3.Mantener los fondos debidamente ordenados en las estanterias.

4. Mantener actualizado el fichero de préstamos, registrando las salidas y entradas de todo el material de la biblioteca.

5. Posibilitar el préstamo de lotes a las diferentes aulas.

6.Completar y gestionar los recursos conjuntamente con la secretaria del centro.

7.Asesorar a los tutores/as en la gestidn y utilizacion de la biblioteca de aula.

8.Colaborara estrechamente con el EAE, formando parte de este equipo.

9.Elaborar el plan de nuevas adquisiciones, teniendo en cuenta las posibles carencias de la Biblioteca y las necesidades
manifestadas por profesores/as y alumnos/as.

Responsable de prevencién de riesgos laborales. (Orden del 31/08/2009)

Coordinador Prevencion Riesgos Laborales, se ofertara en el claustro de septiembre, al comienzo del curso escolar, y primara los

criterios de voluntariedad y antigliedad.

El coordinador o coordinadora de prevencién serd nombrado por el Delegado o Delegada Provincial de Educacién y Ciencia, a
propuesta de la direccién del centro, oido el claustro.
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Funciones:

a.- Colaborar con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales (SPRL) en el seguimiento de la aplicacion de las medidas
preventivas planificadas.

b.- Comunicar al SPRL la presencia en el centro de factores, agentes o situaciones que puedan suponer riesgo relevante para la
seguridad y salud de los trabajadores.

c.- Colaborar y coordinar las actividades de informacion y formacion dirigidas a trabajadores del centro y las campafias de
promocion de la salud o de sensibilizacién en la prevencién de riesgos promovidas por la Consejeria de Educacion y Ciencia.

d.- Facilitar la intermediacion entre el equipo directivo y el claustro para hacer efectivas las medidas preventivas prescritas a los
trabajadores.

e.- Colaborar con el equipo directivo del centro en la implantacidn, actualizacién, difusién y seguimiento del Plan de Autoproteccion
del Centro.

f.- Colaborar con el Equipo Directivo en la revision periddica de las medidas de emergencia, asi como en la actualizacion de los
medios humanos y materiales disponibles para hacer frente a las situaciones de emergencia, promoviendo y gestionando las
actuaciones necesarias para ello.

g.- Colaborar con el Equipo Directivo en la programacion, implantacién y seguimiento de los simulacros anuales del centro.

h.- Comprobar y actualizar los datos relativos a las instalaciones del centro y sus revisiones periddicas.

i.- Notificar a la Administracion Educativa los accidentes e incidentes que afecten a trabajadores y trabajadores del centro, segun se
determine, asi como facilitar la informacion pertinente.

j.- Informar a los trabajadores y trabajadoras de los planes de vigilancia de la salud desarrollados por la Administracién Educativa y
gestionar la documentacion necesaria.

k.- Promover la coordinacién entre empresas que desarrollen su actividad en los centros docentes en materia de prevencién de
riesgos laborales.

|.- Colaborar con los Delegados de Prevencidn en las visitas que realicen al centro en ejercicio de la facultad atribuida por la LPRL.
m.- Participar en el fomento de valores y actitudes que coadyuven a crear y difundir una cultura preventiva.

n.- Cooperar en la implantacién de las actuaciones en gestion de materia preventiva que se desarrollen en el centro a instancias de
la Consejeria de Educacion y Ciencia.

La Direccion podra ofertar otras responsabilidades, en funcion de las necesidades del Centro.

El Claustro de Profesores/as

El Claustro es el 6rgano propio de participacion de los maestros/as en el Centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar
e informar sobre los aspectos docentes del mismo. Estd presidido por la Direccion e integrado por la totalidad de los maestros que
prestan servicios docentes en el Centro.

Competencias: (Reguladas por LOE: 3 de mayo de 2006 y la Ley 7/2010 de Educacion de Julio de CLM)

Estas son:

Ademas de las competencias descritas en el articulo 129 de la Ley Orgdnica se afiaden las siguientes atribuciones:

a) Aprobar los criterios para la elaboracion de los horarios de los maestros/as.

b) Analizar y valorar la marcha general y la situacion econdmica del Centro.

c) Analizar y valorar la evolucion del rendimiento escolar general del Centro a través de los resultados de las evaluaciones.

d) Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno.

e) Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del Centro realice la Administracién Educativa o cualquier informe
referente a la marcha del mismo.
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Reuniones del Claustro

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos los miembros docentes del Centro. La convocatoria se realizar3,
como minimo, con 48 horas de antelacion, salvo en los casos de cardcter extraordinario. Los acuerdos serdan de obligado
cumplimiento para todos los miembros del Claustro. La Secretaria del Centro levantara acta de todas las reuniones.

Las reuniones se realizaran del siguiente modo:

a) Preceptivas:

- Una al principio de curso.

- Dos al trimestre.

- Una al final de curso.

b) Optativas:

- Siempre que lo convoque la Direccién.

- Siempre que lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros
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Personal No Docente:
Personal Funcionario:

Auxiliar Administrativo:

Funciones:

- Informacién: Aportar informacién por cualquier medio (Escrito, verbal, presencial, telefénico, telematico).

- Registro: Anotar y sellar la entrada o salida de documentos, acreditando aspectos del mismo como la fecha, destinatario y
contenido. Compulsa de documentos registrados.

- Correspondencia: Despachar la correspondencia.

- Archivo: Clasificar, ordenar y guardar documentos y expedientes.

- Y cualquier otra funcién administrativa propia de su categoria.

Personal Laboral:
Auxiliar Técnico Educativo (ATE)
Funciones:

- Colaborar en el disefio y ejecucion de programas de autonomia personal con los profesionales correspondientes programas de
habitos basicos, alimentacién, vestido y control de esfinteres.

-Colaborar en los traslados de los/las alumnos/as que lo precisen, en los cambios de actividad, entradas y salidas al centro, con el
objetivo de fomentar el desplazamiento auténomo del alumno/a.

-Colaborar de manera activa en la atencion, vigilancia y cuidado de estos alumnos/as en los periodos de recreo y descanso,
procurando una adecuada relaciéon con el resto.

-En funcién del caracter educativo del comedor escolar, desarrollar las técnicas necesarias para la adquisicion de habitos y
destrezas alimentarias facilitando los mecanismos necesarios.

-Acompafiamiento en los viajes escolares, de aquellos alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE), que
por sus caracteristicas de no autonomia precisen la presencia de un ATE.

-Colaborar en el desarrollo de los programas de autonomia social, vinculados a habitos de conducta y comunicativos del ACNEE en
periodos de recreo, comedor.

-Participacion en las reuniones donde se aborden temas relacionados con acneaes que atiende, informando del seguimiento y
aplicacién de la labor desarrollada.

-Afianzamiento y desarrollo de las capacidades de los ACNEAES en los aspectos fisicos, afectivos, cognitivos y comunicativos,
promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de integracién social.

Conserje:

Funciones:

- Apertura y cierre de puertas y servicios del alumnado.

- Encendido y apagado de la calefaccidn.

- Encendido y apagado de luces de galerias y despachos.

- Toques de sirena en entradas, salidas y recreos.

- Manejo de maquinas fotocopiadoras y encuadernacién.

- Traslado y montaje del material escolar.

- Arreglos de primera urgencia.

- Recogida de papeleras y papeles por los patios y jardines y limpiar el patio, incluido el porche.
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- Repartir documentos.

- Atender el teléfono.

- Encargado del botiquin para primeras curas de urgencia del alumnado.

- Comunicacién de cualquier anomalia que detecte en las instalaciones de su Centro de Trabajo.

-Y cualquier tarea o funcion que le encomiende el/la concejal/a delegado/a y Director/a que corresponda a su categoria.

Personal de limpieza:

Funciones:

- Efectuar la limpieza diaria de los espacios del Centro..

- Vaciado de papeleras y retirada de basuras.

- Barrido del suelo.

- Limpieza de sanitarios.

- Desempolvado de muebles.

- Fregar el suelo y la limpieza de marcos, cristales, persianas, puertas, etc.
- 'Y cualquier otra propia de su categoria.

Monitores/as de actividades extraescolares

- Mantener una relacién directa con la Direccion.

- Proporcionar a la Direccién informacion, cuando le sea requerida, sobre el desarrollo y circunstancias de la actividad.

- Colaborar con el EAE en la realizacidon de determinadas actividades que se soliciten por parte de este equipo.

- Conocer las Normas de Convivencia, Organizacidn y Funcionamiento del Centro.

- Llevar control de asistencia e incidencias en general.

- Informar a la Jefatura de las conductas contrarias a la norma y gravemente perjudiciales.

- Mantener informadas a las familias en caso de ausencia y de cualquier incidencia relevante relacionada con los hijos/as.
- Velar por el buen funcionamiento de la actividad.

- Controlar el material fungible y velar por el buen estado de las instalaciones.

Auxiliar de Cocina

- Elaboracién de las comidas y/o desayunos de acuerdo con el mend aprobado por el Consejo Escolar.

- Velar por la calidad y conservacion de los alimentos, cumpliendo las normas de sanidad e higiene.

- Servicio y atencion a las mesas de los usuarios/as.

- Limpieza de las instalaciones y equipos del servicio de comedor escolar, cuidando de su uso y conservacion.

- Informar al Encargado/a del servicio de comedor escolar de aquellas otras cuestiones que afecten al funcionamiento del servicio.

- Colaborar en la elaboracion y seguimiento del Sistema de Autocontrol (Metodologia de Analisis de Peligros y Puntos de Control
Critico).

- Asistencia, en su caso, a las actividades programadas dentro del Plan de Formacién

Monitores/as de Comedor Escolar

- Velar por el mantenimiento del orden en las instalaciones donde se preste el servicio de comedor escolar.

- Atenciodn y vigilancia al alumnado durante el servicio de comedor, formdndole en los habitos alimentarios y sociales idéneos para
una mejor educacion para la salud y la convivencia.

- En la razén del caracter educativo del servicio de comedor escolar, se fomentara la colaboracién del alumnado, a partir del primer
afio del tercer ciclo de Educacion Primaria.
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- Atencion al alumnado en los periodos de, antes y después de la comidas, asi como en el servicio de aula matinal, basicamente en
el ejercicio y desarrollo de las actividades programadas para estos periodos, atendiendo a las orientaciones del Encargado/a del
servicio de comedor escolar.

- Atencion especial y urgente al alumnado, en los posibles casos de accidente.

- Cualquier otra funcidn necesaria para el correcto desarrollo del servicio en el marco de las que se encomienden por la normativa
vigente.

La atencidn al alumnado supone la imprescindible presencia fisica durante la prestacidn de los servicios, asi como la orientacién en
educacion para la salud, la adquisicién de habitos sociales y otras actividades educativas.

K. NORMAS ESPECIALES DE ORGANIZACION DEL CENTRO

Protocolo de actuaciéon en caso de enfermedades graves de un/una alumno/a que impliquen la administracién inmediata del
tratamiento que evite secuelas graves para el alumno/a.

1. Pedir a la familia un informe médico actualizado en el que de forma detallada se haga constar el tipo de enfermedad, los
sintomas que se desarrollan, la actuacién que se ha de llevar a cabo con el alumno/a y que responda a las siguientes
preguntas: ien qué momento se ha de administrar el medicamento?, équé dosis?, ¢ddnde y cdmo hay que mantener el
medicamento? Se hard constar todo aquello que pueda ser de utilidad al personal del Centro.

2. En el Centro de Salud deberdn tener el medicamento y conocer el protocolo de actuacién en caso de recibir una llamada
del Centro. Esto es competencia de la familia.

3. Cuando el/la alumno/a en cuestién presente los informes, el personal del Centro, que, previamente sera informado en
reunion del caso, avisard en primer lugar a la familia que debera estar siempre pendiente de una posible llamada del
Centro. Si no se consigue conectar con la familia, se llamara al Centro de Salud. Si no hay respuesta inmediata, sera
cualquier trabajador/a (docente o no docente) del Centro quien debera administrar el medicamento necesario.

4. Lafamilia debera firmar un escrito en el que autoriza al Centro a administrar el medicamento en cuestién, asumiendo toda
la responsabilidad y renunciando a cualquier accién judicial contra el Centro sobre las posibles consecuencias derivadas de
la administracion del medicamento.

Protocolo de actuacion en ausencia de ATE

Para el alumnado ACNEAE que necesite ATE se elaboré un protocolo de actuacién para las ocasiones en que la ATE esté ausente.

El/la tutor/a sera el encargado/a de:
Subida al aula y estancia en la misma hasta la llegada del profesorado correspondiente.
Cambio de clases.
Tiempo de recreo (Coordinacion con el Equipo directivo)
Bajada del alumno/a, salida del colegio y posible tiempo de espera hasta que lo/la recojan.
Sera el profesorado responsable de la clase en ese momento:
Llevar al bafio (Avisar en Jefatura de estudios y Direccion).
Controlar las conductas inadecuadas en caso de que se produzcan.

Profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje:
Sera responsable de este alumnado cuando se prevea que este no puede ser atendido convenientemente en las clases con
los/as especialistas en las que es necesaria la ayuda de ATE (Educacion Fisica...).
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Jefatura de Estudios
Arbitrara las medidas a tomar en los siguientes casos:
Salidas programadas con anterioridad.
Ausencia de la persona responsable.
Incapacidad fisica o animica de la persona que responsable.
Incapacidad funcional (por ejemplo, en caso de que el profesorado esté realizando otra tarea dentro de sus
competencias,...).
Cualquier otra situacidn que no esté recogida en el actual protocolo.

Normas de Emergencia y Seguridad Laboral

a. El Centro tiene establecidas las normas de emergencia y autoproteccién segln el modelo elaborado por encargo de la Delegacidon
de Educacién y Ciencia. Dicho plan consta de los siguientes documentos:

1. Evaluacion de riesgos laborales y planificacion de las acciones preventivas y/o correctoras.

2. Manual de autoproteccion.
b. Con arreglo a los mismos, el Centro ha establecido las normas y protocolos de actuacién recogidos en el Plan de Evacuacion.

3. Los/las profesores/as tutores/as explicaran a sus alumnos/as en el comienzo de cada curso escolar las actuaciones que
habria que realizar en caso de evacuacion del edificio y las expondrian en lugar visible del aula.

4. Se instalaran instrucciones visibles y claras en vestibulos sobre pautas de actuacidon en caso de primeros auxilios,
emergencia y tormenta o inundacion.

5. Se facilitard al profesorado un resumen del manual de autoproteccion (Plan de Evacuacion).

6. Se facilitard a cada clase una relacion de teléfonos de utilidad para casos de emergencia.

7. Se realizara un simulacro de evacuacion cada curso escolar. Durante el simulacro se anotara el tiempo empleado en la
evacuacion y las incidencias registradas.

Preinscripcion, Matriculacion y Traslado del alumnado.

Solicitud de admision

La Consejeria, convoca, anualmente, el proceso de admisidon de alumnado, en el que puede participar todo el alumnado que se
incorpore por primera vez al sistema educativo, vaya a iniciar una nueva etapa de estudios en un centro distinto al actual o solicite
cambiar de centro.

Las familias que deseen participar en dicha admision deberan cumplimentar la solicitud a través de la plataforma Delphos Papas en
el plazo establecido (normalmente en febrero).

Aquellas familias que no dispongan de acceso a Delphos Papas ni Firma Digital, deberan solicitar en secretaria “usuario” y
“contrasefia”.

Una vez cumplimentada, si no ha sido firmada “digitalmente” deberan imprimirla y presentarla firmada por ambos tutores en
secretaria junto con la siguiente documentacion acreditativa:

- Fotocopias de los DNI, NIE o pasaporte del padre, madre o tutores/as legales.
- Fotocopia del Libro de Familia o documento oficial donde conste la identidad y datos de nacimiento del alumno/a.

- Certificado de convivencia o empadronamiento de la unidad familiar.
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- Impreso de opcién de Religion.
Ademas si:
o Renta per capita inferior o igual al doble del IPREM anual (de la renta de hace dos afios):

* Cumplimentardn el anexo con los datos de los miembros computables de la unidad familiar y declaracion responsable de hallarse
al corriente de sus obligaciones tributarias, que aparece en la plataforma Delphos Papas.

o Concurrencia de discapacidad en el alumno/a o en alguno de sus padres, tutores legales o hermanos/as:
* Certificado o dictamen de discapacidad igual o superior al 33%.

o Condicidn legal de familia numerosa:

* Fotocopia del titulo de familia numerosa.

o Opta por el domicilio laboral a efectos de baremo:

* Certificado de domicilio laboral.

o Necesidad especifica de apoyo educativo:

* Dictamen de Escolarizacion por necesidad especifica de apoyo educativo.

o Sélo hay un tutor legal:

* Impreso de Declaracion Responsable junto con la documentacién que acredite esa circunstancia.

Las gestiones de solicitud seran consideradas como matriculacion formal en el Centro, una vez resuelta su admisidn por la Oficina
de Escolarizacion de Toledo.

Traslado de alumnado a otros centros.
Cuando se produzca un traslado a otro Centro, la familia deberd cumplimentar en la Secretaria los siguientes documentos:
- Solicitud de baja del o de la alumno/a por traslado. Una copia de la misma, junto a una certificacion de matriculacidn del o de la
alumno/ay su ficha de datos sera aportada a la Direccidn del Centro a que se traslade.
El/la alumno/a permanecera matriculado mientras:
a) El padre, madre o tutor legal no soliciten formalmente la baja de Secretaria.

b) El Centro de destino no solicite el traslado del expediente del alumno/a.
c) Cuando se compruebe y documente la ausencia del alumno/a por traslado a otro pafs, etc.
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L)PROCEDIMIENTOS DE COMUNICACION A LAS FAMILIAS DE LAS FALTAS DE ASISTENCIA A CLASE DEL ALUMNADO Y PROTOCOLO
DE ABSENTISMO.

Faltas de asistencia
Por denominacidn se considera falta de asistencia al Centro la ausencia del o de la alumno/a a cualquiera de los periodos lectivos o
actividades extracurriculares programadas de los que consta la jornada escolar y dentro de las fechas del calendario escolar.
a) Las faltas de asistencia del alumnado seran consignadas y justificadas por los/las tutores/as que controlardn dichas faltas de
asistencia semanalmente en Delphos. (La Jefatura de Estudios realizard mensualmente el control de las faltas de asistencia, en
estrecha colaboracion con los/las tutores/as y la Orientadora del Centro ).
b) Los/las alumnos/as deberédn informar sobre el motivo de sus faltas de asistencia al Centro en documento oficial firmado por sus
padres/madres o tutores/as y lo entregara al o a la tutor/a de su grupo en un plazo no superior a una semana desde que se
produce la falta. Pasado este plazo se consignara de forma permanente como injustificada.
c) Las familias podran tener un seguimiento personal de la asistencia a clase y de las calificaciones de su hijo/a a través la
informacién del o de la tutor/a y trimestralmente se comunicara el nimero de faltas en los boletines de evaluacién.
d) El/la alumno/a serd objeto de apercibimiento, por parte del tutor o tutora, cuando tenga las siguientes faltas injustificadas:

- 3 faltas acumuladas en tres dias consecutivos.

- 5 faltas acumuladas en cinco dias no consecutivos.
De este apercibimiento el/la tutor/a dara cuenta a las familias y a Jefatura de Estudios comunicédndolo por teléfono a las familias, y
si no se establece comunicacién, por escrito.
e) Si vuelve a faltar y tras la ratificacién del o de la profesor/a correspondiente sera de aplicacion el protocolo de absentismo que se
especifica mas adelante.
f) Cuando el/la alumno/a falte mas de un 33% perdera el derecho a ser evaluado/a, en caso de que esto ocurra a final de nivel, sera
evaluado negativamente.

Protocolo de absentismo

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PREVENCION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO DEL ABSENTISMO ESCOLAR, ORDEN DE 9 DE
MARZO DE 2007(DOCM N2 88, 27 ABRIL 2007)

A) CONCEPTO: Se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase del alumnado en esta edad
de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique.

B) PASOS A SEGUIR:

Conocida la situacion de absentismo, el Equipo Directivo con el apoyo de Orientacion garantizard que se ponen en marcha las
siguientes actuaciones:

a. El/la tutor/a llevara un control de asistencia diaria y en caso de que se observe una situacion de absentismo, lo comunicara de
manera inmediata a la familia por via telefonica o por escrito e informara a la Jefatura de Estudios.

b. En caso de no remitir la situacion de absentismo el/la tutor/a si es preciso con el concurso de la Direccion, citara a una entrevista
a la familia o los/las tutores/as legales.

c. En caso de no resolverse la situacidn con las actuaciones anteriores, se deberd realizar una valoracién de la situacién personal y
escolar del alumnado.

d. Cuando de la anterior valoracidén se deduzca que predominan los factores socio-familiares, se solicitarad la valoracion de la
situacion socio-familiar a los Servicios Sociales Bdsicos.

e. Una vez realizada dicha valoracion se acordaran las medidas adecuadas con'los Servicios Sociales Basicos, cuando intervenga y de
comun acuerdo con estos. Estas medidas se concretaran en el Plan de intervencion socioeducativa con el alumnado y la familia.

f. Se informard del proceso a la Inspeccién de Educacién para que garantice el cumplimiento de los derechos y deberes del
alumnado y de las familias.

g. Se realizard un seguimiento periddico por parte del o de la tutor/a de la situacion de absentismo, en colaboraciéon con las familias
y los Servicios Sociales Basicos, cuando intervengan con un plazo fijo en los momentos iniciales y variable a partir de su
desaparicion.

168




h. Se solicitara la colaboracién del Ayuntamiento para el seguimiento del alumnado que presenta una situacion prolongada de
absentismo.

Puntualidad

La puntualidad es esencial para el buen funcionamiento del grupo, por lo que se solicita de toda la Comunidad Educativa el maximo
rigor en las entradas y salidas de clase. A tal efecto se determina que sobre el horario de inicio de las sesiones, las puertas
exteriores del recinto del Centro se abriran 30 minutos antes del comienzo de las clases. Los/las alumnos/as quedaran hasta el
comienzo de las clases bajo la custodia de las familias. Cuando pase el alumnado, minutos después se cerrardn las puertas.

El llegar después de las 9 horas se considera retraso y debe ser informado. A partir de 3 retrasos, se considerard falta de asistencia
y se pondra en funcionamiento el protocolo de absentismo.

Abandono del Centro en periodo lectivo o extracurricular

El/la alumno/a, una vez ha accedido al Centro queda bajo la custodia del profesorado y no puede abandonarlo si no es recogido/a
directamente por su padre/madre o tutores/as legales, que se harian responsables de su custodia.

En el caso de que otra persona con suficiente capacidad sea designada por la madre o el padre o tutores/as para hacerse cargo del
o de la alumno/a, previamente debe ser autorizada por escrito por éstos/as, haciendo constar las circunstancias, temporalidad de
la accidn e identidad suficiente de la persona autorizada. Dicho impreso, quedara archivado en la Secretaria del Centro.

En el caso de que la familia considere necesario que el/la alumno/a abandone el Centro antes de la hora del fin del servicio,
deberan cumplimentar una solicitud a la Direccién del Centro en la que se hacen responsables de lo que pudiera ocurrir. Esta se
guardara en Secretaria.

Recogida del alumnado al finalizar las clases

El alumnado quedara libre de salir del Centro una vez haya concluido la jornada escolar, la actividad extraescolar o extracurricular,
excepto en el supuesto que el alumno/a no presente caracteristicas minimas de autonomia personal

Las familias de los alumnos/as comprendidos en este supuesto que reiteradamente hagan dejacién de la obligacién de hacerse
cargo del o de la alumno/a a la hora establecida para la finalizacién de jornada, seran advertidas por la Direccidn del Centro, y en
caso de persistir la actitud, la Direccidon pondra el caso en conocimiento de los correspondientes Servicios Sociales y de la Policia
Municipal para que intervengan en el uso de sus competencias.

En los casos en que sea posible, la recogida de los/las alumnos/as una vez comenzada la jornada escolar se realizara coincidiendo
con el periodo de recreo, con el fin de no entorpecer las clases.

En Educacion Infantil, no se entregara ningin alumno/a a personas menores de edad. Asimismo, cuando sea otra persona
diferente del padre/madre la encargada de recoger al alumno/a, la familia deberd presentar al tutor/a una autorizacion
debidamente firmada, en la que dara su consentimiento para que otra persona mayor de edad sea la encargada de recoger al
alumno/a a la salida del centro.

Entrevistas de familias con el profesorado.

a. Con caracter general se establece un dia y hora semanal para las entrevistas de familias y profesorado.

b. Fuera de las horas establecidas en el apartado anterior, las familias se abstendran de solicitar entrevistas con el profesorado,
para asegurar el correcto desarrollo de la actividad docente programada.

c. Las familias podran entrevistarse con los miembros del Equipo Directivo o del Equipo de Orientacién y Apoyo en las horas
destinadas a las funciones propias de cada uno de ellos y que figurara en el horario de atencidn expuesto en el tablén de anuncios.
Las familias también podrdn entrevistarse en el horario general de visitas y, extraordinariamente, acordar entrevistas en los mismos
términos que con el profesorado.

169




M. MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES CURRICULARES POR
PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La comision del programa de préstamo velara por el mantenimiento de los libros de texto en perfectas condiciones y seguird las
instrucciones dictadas por la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

Medidas de mantenimiento de los materiales curriculares.

Forrar los libros al comienzo de cada curso escolar y mantenerlos en este estado durante todo el curso escolar.

Mantener el buen estado general de los materiales (no se puede doblar, manchar, etc. los textos)

No escribir, subrayar, pintar, etc., bajo ninglin concepto los materiales curriculares.

Devolver los textos al tutor/a en caso de cursar baja a lo largo del Curso Escolar. El tutor/a trasladard a la Secretaria del
Centro si dicha devolucién se ha producido y en que estado de conservacidn estan los libros.

PwnNR

N- MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BUEN USO, EL CUIDADO Y EL MANTENIMIENTO DE LOS PORTATILES DEL ALUMNADO POR
PARTE DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Medios informaticos y fotocopiadoras.

1. Habradun maestro/a responsable de TIC y en general de todos los medios informaticos propiedad del centro, es decir, a
excepcioén de los personales del profesorado y de Escuela 2.0 del alumnado.

2. Dado que el equipo docente es el portador de los ordenadores portatiles del centro, estos estaran disponibles cuando algin
otro miembro del equipo docente los requiera con suficiente antelacion.

3. El profesorado comunicara las posibles incidencias por via telefdnica al servicio técnico que administra la Delegacion Provincial,
y al maestro responsable de TIC.

4. Llasfotocopiadoras serdn utilizadas exclusivamente por el conserje, el profesorado, el personal de administracion del centro.
Estos seran responsables de realizar un uso adecuado y de comunicar cualquier incidencia de mantenimiento o/y avisos de
reparacion.

Portatiles para el profesorado

Cada docente del centro tendra asignado un ordenador portatil para trabajar con él en el aula y en su propia casa.

Al estar los ordenadores asignados al centro educativo, dichas maquinas deberan permanecer en el centro en el momento en el
que el docente deje de tener destino en el mismo.

Asi, la devolucién del ordenador portatil deberd realizarse cuando se produzca el cese y en cualquier caso antes del 7 de
septiembre. De esta forma se podra garantizar que desde el 15 al 30 del mismo mes, se distribuyan los equipos entre el
profesorado nuevo que haya llegado al centro.

Aguellos docentes que se trasladen de centro, cesen su interinidad, se jubilen, hayan sido suprimidos o por cualquier otra causa
que implique su cese en el centro después de la finalizacién de las clases, podran optar por dejar el ordenador en el centro el mes
de junio o hacerlo ya en septiembre.

En caso de devoluciéon del ordenador portatil, el/la director/a cumplimentara la hoja de entrega con la fecha de recogida del equipo
y el profesorado debera firmar en el registro pertinente indicando la fecha de devolucién del equipo.

Cuando el nuevo profesorado proceda a recoger su equipo debera hacer constar cualquier incidencia en el estado del mismo
aunque la misma no afecte a su funcionamiento

El equipo directivo distribuird estas maquinas (una vez formateadas y recuperados los puntos de instalacién inicial) entre el
profesorado que llegue nuevo entre el 15 y el 30 de septiembre
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Al mismo tiempo, el nuevo profesorado debera rellenar la hoja de datos correspondiente y entregarla en direccién para su
inventariado.

Portétiles para el alumnado

Dentro del programa Escuela 2.0 se ha dotado a los alumnos del tercer ciclo de un NetBook para realizar labores educativas.
El ordenador portatil es un recurso didactico que pertenece al centro.

Régimen de tenencia de los ordenadores netbook

Como norma general, la Consejeria de Educacidn, recomienda que los netbook permanezcan en los centros para su utilizacién por
los alumnos, no obstante el Equipo Directivo determinara en cada caso el régimen de tenencia y la gestion de los ordenadores
portatiles.

El Equipo Directivo, siguiendo estas recomendaciones ha decidido que los netbook permanezcan en las clases para que los
alumnos puedan utilizarlos, ya que en muchas clases, debido al deterioro por el uso y a que la Consejeria no se ha ocupado de su
mantenimiento, no hay ordenadores para todos los alumnos y tienen que compartirlo.

Utilizacién de tablones de anuncios y demads espacios susceptibles de ser utilizados como expositores.

La exposicién en el tablon de anuncios de toda informacion ajena a la actividad educativa, tendra que ser previamente autorizada
por la Direccién del Centro.

Se evitardn los anuncios de empresas cuyo objetivo sea exclusivamente mercantilista y aquellos otros que por su contenido puedan
considerarse de mal gusto o no apropiados para las edades de nuestro alumnado.
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L) PLA

PLAN DE EVACUACION

CEIP CRISTOBAL COLON

QUINTANAR DE LA ORDEN (TOLEDO)
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1.1.- Planificar, organizar y coordinar las actuaciones que deben llevarse a cabo en caso de emergencia y designar a los

1.2.- Informar a los ocupantes del edificio (centros escolares de E. Infantil y E. Primaria) sobre las actuaciones.
1.3.- Programar actuaciones de prevencion destinadas a evitar situaciones de emergencia.

1.4.- Programar simulacros dirigidos a los responsables del Plan y a los ocupantes del edificio.

1.5.- Organizar los medios humanos y materiales para reducir las consecuencias ante el riesgo de emergencia.
1.6.- Facilitary preparar la posible intervencién de ayudas exteriores en caso de emergencia.

1.7.- Formar al personal en aras de conseguir una buena coordinacién de actividades.

VARIACIONES SEGUN HORARIO Y NIVEL DE ACTIVIDAD

El Plan que se recoge se refiere al horario de maxima ocupacion en los edificios escolares. En horas de ocupacién minima:
nocturnos, festivos, fines de semana, vacaciones, etc. Las misiones asignadas a los responsables del Plan seran realizadas
por el personal presente en el edificio hasta donde sea posible. En caso de emergencia cuando el edificio esta desocupado,
la responsabilidad de acudir de inmediato ante un aviso sera del Ayuntamiento como titular de las instalaciones, debiendo
adoptar las medidas dirigidas a actuar contra la emergencia que se derive.

1- OBIJETIVOS
responsables de realizarlas.
2
3 DIRECTORIO DE SOCORROS EXTERIORES

Bomberos:

Teléfono de emergencia: 112

El parque mas proximo esta situado en: Villacaiias (Toledo)

La duracidn desde ese parque es de: 26 minutos (1min. x Km.)

Asistencia Médica:
Teléfono para movilizar ambulancias: 112

Teléfonos del centro médico mas cercano: 925180779, 925564811.

Seguridad Ciudadana:

Teléfono de la Policia Local: 925180049

Teléfono de la Guardia Civil: 925180003
Teléfono de Proteccién Civil: 629172549
Cruz Roja: 925564976

Ayuntamiento: 925180750
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SENAL DE ALARMA GENERAL

La sefial de alarma general consistira en: varios toques cortos y seguidos.
Esta sefial determinara la orden de evacuacion inmediata del edificio por todos sus ocupantes que deberan conocerla.

NORMAS GENERALES DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA

5.1.- FASE DE DETECCION DE LA EMERGENCIA

Quien descubra la situacion de emergencia o riesgo grave procederd a activar la sefal de alarma general para la
evacuacion, iniciandose ésta, y a continuacion avisara de inmediato al Ayuntamiento: Servicio de Proteccion Civil y a
continuacion al Equipo Directivo del Centro, situado en el edificio de la C/ Anselmo Madero (Teléfono: 925181560). Se
avisard con la maxima rapidez, manteniendo la calma en todo momento, sin gritar ni provocar pdanico.

5.2.- FASE DE ALERTA

El Equipo Directivo o persona en quien delegue procedera si no se ha hecho a:
- Activar la alarma para la evacuacién inmediata si se considera la posibilidad de peligro para los ocupantes
(alumnos, personal docente, personal no docente y otros) del edificio.
- Establecer las actuaciones necesarias para la neutralizacion de la emergencia con el personal y los medios
disponibles en el edificio, si puede hacerse sin correr riesgos innecesarios y dispone de los medios y
conocimientos oportunos.

5.3.- FASE DE COMUNICACIONES

Recibido un aviso de emergencia y activada la sefal de alarma general, se recabara informacidn concreta de la
situacion: qué estd ardiendo y donde, cuales son los dafios, si hay heridos, etc. y se transmitira a la Alcaldia en calidad
de Jefe del Servicio de Proteccion Civil y de Coordinadora de todas las medidas que hubiere que adoptar: Si en el
edificio no hubiese ocupantes se comunicara directamente al Ayuntamiento: Servicio de Proteccién Civil para que una
vez en el lugar del suceso recaben por si mismos la informacién necesaria.

5.4.- FASE DE LLAMADA DE SOCORROS EXTERIORES

Llamada de socorros exteriores dando todos los datos posibles: direccidon exacta, situacion, heridos, etc. que llevara a
cabo el responsable del Centro si la situacion requiere de estos servicios.

5.5.- FASE DE EVACUACION

En cuanto se de la seial de alarma general o lo indiquen los responsables, los ocupantes del edificio iniciaran la salida
de inmediato, sin entretenerse y sin recoger objetos personales.

Los ocupantes seguiran en todo memento las indicaciones que se den por parte de los/las responsables del centro o del
Coordinador/a de todo el Plan de Evacuacién.

La evacuacion se realizard hacia los puntos de evacuacién indicados.

La evacuacion se desarrollard con la maxima rapidez, manteniendo la calma en todo momento, sin correr, ni gritar, ni
provocar el panico. Se cortara de raiz todo inicio de actitudes de precipitacidon o nerviosismo.
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En el caso de nifios/as pequefios/as o personas con minusvalia o con dificultades motoras, se organizard y controlard que
les ayuden los ocupantes mas capacitados.

Los trayectos de evacuacidn desde cada zona hasta el punto de concentracidn exterior serd el establecido en el punto 9
del Plan y sélo podrad modificarse si queda bloqueado o se supone riesgo grave.

Si el humo invade los trayectos de evacuacion, se indicara a los ocupantes que avancen agachados (a “cuatro patas”)
reptando.

No se utilizaran las escaleras si el humo las ha invadido.

Si el fuego o el humo impiden la salida por la puerta se hara por las ventanas, en donde sea posible y de forma segura para
evitar accidentes por caida.

Los responsables de evacuacidn saldran los ultimos después de comprobar que no queda ningun rezagado/a (en aseos,
despachos, laboratorios y otras dependencias).

Al salir los/as responsables de evacuacidn cerraran todas las puertas y ventanas, si es posible.

Si los trayectos de evacuacion hasta los puntos de concentracidn exteriores pasan por vias abiertas al trafico, se organizara
el control de trafico de vehiculos para que no obstaculicen la rapidez en la evacuacion.

Se impedird el regreso al interior del edificio una vez abandonado, hasta que sea autorizado.

En el punto de concentracion, se procedera al recuento de los evacuados comprobando que no hay ausencias o, si las
hubiera, informando répidamente de ello a los/as responsables de la evacuacidn y éstos/as lo notificaran al Coordinador/a
del Plan.

Si la cantidad de humo o el fuego impiden la evacuacion, los/as responsables se mantendran dentro del recinto donde
hayan quedado atrapados hasta que puedan ser rescatados por los socorros exteriores, tomando las siguientes
precauciones:

a) Cerrar las puertas y ventanas para disminuir la propagacion del humo y evitar las corrientes de aire.

b) Tapar las rendijas de las puertas con trapos humedos para disminuir el paso de humo por ellas.

c) Sien la habitacidn hay rejillas de aire acondicionado, taponarlas con trapos himedos.

d) Alejar todo material combustible de las puertas.

e) Sdlo cuando se esté seguro de que es imprescindible, abrir una ventana para advertir de su presencia
hasta que alguien lo vea. Cerrar la ventana enseguida.

f)  Esperar a ser rescatados y, si hay humo, hacer tenderse en el suelo a todos los ocupantes.

El Coordinador/a del Plan de Evacuacion controlara que los/as responsables procedan al recuento de los evacuados/as. Si
faltara alguno/a, informara de inmediato a los bomberos para que procedan a su busqueda y rescate.

5.6.- FASE DE ASISTENCIA A HERIDOS

Se dejard que actuen los equipos de socorro, si bien se prestardn primeros auxilios a las victimas con los medios
disponibles.

Se requerira al Coordinador del Plan para que disponga la llamada solicitando el envio de ambulancias para el traslado
de heridos al centro médico mas cercano.

Finalizado el traslado se organizard la informacion a los padres o tutores.
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5.7.- FASE DE NEUTRALIZACION DE LA EMERGENCIA

Se adoptaran las medidas preventivas que requieran las circunstancias y no impliquen riesgos innecesarios:

e Cerrar la llave de paso del gas.

¢ Desconectar el cuadro general de luz-fuerza.

¢ Apagar el quemador de calefaccion.

e Retirar a lugar seguro las materias combustibles a los que pudieran propagarse el incendio.
* Recoger la documentacion de gran valor que pudiera dafarse.

¢ Cualquier otra actuacion que se considere necesaria.

Efectuar las operaciones que procedan de rescate, salvamento y ataque al siniestro utilizando los medios disponibles
en el edificio hasta la llegada de socorros exteriores y sin correr riesgos innecesarios.

En caso de incendio:

* No se entrara en un recinto donde haya fuego si no se va acompafiado.

¢ Antes de abrir una puerta cerrada tocarla para comprobar su temperatura. Si esta caliente no se abrira para evitar
una posible explosion.

¢ Se actuara siempre teniendo en cuenta que el humo y los gases toxicos invisibles son mas peligrosos que las llamas.

¢ Se atacara el fuego con un extintor manteniéndose siempre entre éste y la salida y con el viento o la corriente de
aire a la espalda.

¢ Después de quitar el seguro, se dirigird el chorro del extintor a la base de las llamas.
* No se utilizara agua sobre elementos conectados a la tensidn eléctrica.

¢ Si arden aparatos eléctricos no se atacara el fuego sin desenchufarlos antes. Si no es posible tocar el enchufe, se
desconectara el automatico general.

¢ Si arden materias sdlidas, una vez apagado el fuego, se removerdn las brasas para impedir una reignicion posterior.

¢ Si no se puede controlar el fuego inmediatamente, se abandonara la zona cerrando ventanas y puertas, para aislar el
fuego.

¢ Si se prenden las ropas de una persona, se le impedira correr, se le tirard al suelo, a la fuerza si es necesario, y se le
cubrira con una prenda de ropa apretandola sobre el cuerpo o se le hara rodar sobre si misma. Una vez apagadas las
llamas, se le cubrird con una sabana limpia, sin intentar quitarle las ropas quemadas, y se le trasladara urgentemente
al hospital.

En caso de hundimiento o desprendimiento en la construccion, se impedira el acceso a la zona afectada hasta la
llegada de los bomberos.

En caso de electrocucion se cortara la corriente antes de tocar a los afectados. Si el electrocutado no respira, se
iniciara la reanimacion cardio-pulmonar.
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En caso de fuga de gas:
Se apagaran todos los puntos calientes.

No se encenderad, ni se apagara, la luz eléctrica ni se conectardn ni desconectaran los aparatos eléctricos para evitar
chispazos. No se utilizaran linternas, ni cerillas o velas, etc.

Se ventilaran inmediatamente y se llamara a los bomberos.

En caso de inundacion se cortara la electricidad y se retiraran los materiales que pudieran dafiarse.

En caso de amenaza de bomba:

Instrucciones generales:

Quien reciba una llamada telefénica de amenaza de la colocacion de explosivos, procedera de la siguiente manera:

=  Permita al que llama finalizar su comunicacion sin interrupcion.
=  Recoja su mensaje con exactitud.

=  Sies posible, que otra persona oiga la conversacion.

= Llame al érgano responsable y notifiquelo.

=  Procure indagar y obtener la maxima informacion posible:
(localizacion del artefacto y hora a la que esta previsto la explosidn, intente averiguar los motivos, pregunte
que debe hacerse, no corra riesgo de evaluar equivocadamente el peligro, etc.) Con el fin de aportarla con
posterioridad a las fuerzas de seguridad del Estado si a lugar.

Actuacidén concreta: la persona que reciba la alarma via telefénica deberd seguir las siguientes instrucciones:

=  Registrar los datos referentes al suceso, que le haga llegar el comunicante: lugar, magnitud, zonas afectadas,
etc.

=  Dar aviso del suceso, personal o telefonicamente, indicando el lugar en que éste se hubiese producido.

=  Avisar con caracter de urgencia a los socorros exteriores (bomberos) aportando toda la informacion de que
disponga e indicando la ubicacidn exacta del edificio. A continuacién compruebe que el acceso principal de
vehiculos esta libre de obstaculos.

=  Cuando reciba instrucciones notifiquelas y dé la orden de evacuacion.

5.8.- FIN DE LA EMERGENCIA

Neutralizada la emergencia, se comprobaran los dafios y se gestionara la realizacién de los trabajos de rehabilitacion
necesarios.

Se investigaran las causas de origen y propagacion de la emergencia, asi como sus consecuencias y se propondran las
medidas correctoras necesarias.
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6 ACTUACIONES PREVENTIVAS

Deteccidn de riesgos

Toda persona que utiliza el edificio estd obligada a poner en conocimiento urgente de los miembros del Servicio de Proteccidn
Civil o del Equipo Directivo cualquier situacién de riesgo o de deterioro o mal funcionamiento que pudiera observar en las
instalaciones.

Revisiones

Se llevaran a cabo de forma periddica por el Ayuntamiento, las oportunas revisiones, en cuanto responsable del edificio, en las
siguientes instalaciones: eléctricas y alumbrado de emergencia, de gas inflamable, de calefaccion, de medios de deteccién y
extincién de incendios, y aquellas otras que estime oportunas.

Ubicacion de ocupantes segun capacidad fisica
Los niflos mas pequefios y los ocupantes que sufran alguna discapacidad no se ubicardn en zonas alejadas de alguna salida al
exterior ni en zonas cuya evacuacion exija subir escaleras.

7 SIMULACROS

- Sellevardn a cabo, en coordinacidn entre el Claustro de profesores y por los servicios de Proteccion Civil practicas de uso
de los extintores, de socorrismo y primeros auxilios, con la periodicidad que se estime oportuna.

- Asi como simulacros de evacuacion de forma periddica: al menos uno al afio durante el primer trimestre del curso (sep-
dic.), si es posible. Y afectaran a todo el personal que preste servicios en el centro y al alumnado.

8 ACTUACIONES DEL PLAN

Siempre inmediatamente después de haber surgido una situacion de emergencia se analizara el desarrollo y el cumplimiento
del presente plan para actualizar y perfeccionar su contenido.

De igual forma se sometera a revision el presente plan siempre que haya modificaciones en cuanto al nimero de inmuebles o
bien se ejecuten obras de modificacion en alguno de ellos.

PLAN DE EMERGENCIA DEL EDIFICIO COLON.

A estos efectos se considera situacion de emergencia aquella que podria estar motivada por un incendio de cierta
magnitud, anuncio de bomba, escape de gas o cualquier otro tipo de riesgo que justifique la evacuacién rapida del
edificio.

1°.- El tiempo normal de evacuacidn sugerido por el Ministerio de Educacién y Cultura para la evacuacion total del
Edificio es de 10 minutos y de 3 minutos para dejar completamente evacuada una planta. En el presente Plan de
Emergencia y teniendo en cuenta las caracteristicas de este Edificio, si todo se desarrolla con normalidad, el tiempo
previsto para la evacuacién total no debe superar los 7 minutos y los 2 minutos por planta.
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2°.- El Coordinador/a de Evacuacion de cada una de las plantas sera designado por el Director del Centro antes del
comienzo de las clases lectivas en el mes de Septiembre.

El Coordinador/a General de la Evacuacion sera el de la planta baja: el Jefe/a de Estudios.

Dado que cada Profesor/a tendra a su cargo el desalojo de un aula, los

Coordinadores/as de planta no abandonaran éstas hasta cerciorarse que no hay alumnado en los servicios, aulas ni
pasillos.

3°.- El Plan de Emergencia afectara a todo el alumnado que reciba ensefianzas en el mismo edificio, cualquiera que
sea el nivel educativo que curse, y a todo el personal que preste servicio en el mismo.

PLAN GENERAL DE EVACUACION

INSTRUCCIONES PARA EL PROFESORADO

1.- Cada Profesor/a se responsabilizara de controlar los movimientos del alumnado a su cargo en ese momento, de
acuerdo con las instrucciones contempladas en el presente Plan General.

2.- Cada Tutor/a organizara, en su aula, la estrategia de su grupo, designando a los alumnos/as mas responsables para
realizar las funciones concretas como cerrar ventanas, contar a los alumnos/as, controlar que no lleven objetos
personales, etc.

Tendra informado al Profesorado especialista que pasen por su aula de la estrategia de dicho grupo por si se
encontraran ellos en el aula en el momento de la evacuacidn.

El Profesorado que en el momento del simulacro se encuentre en Pabellon continuara con su actividad normal, pues
éste es un edificio independiente al Centro.

El Profesorado que en el momento del simulacro se encuentre en el patio trasero (Ed. Fisica) se dirigira junto con su
alumnado hacia la verja trasera, concentrandose en la Avda. de Castilla-La Mancha, situandose a la altura de la sefial
de “Punto de Reunién” que se encuentra en la verja trasera.

3.- Cuando hayan desalojado a todo el alumnado, cada profesor/a comprobara que las aulas y recintos que tienen
asignados queden vacios dejando las puertas y ventanas cerradas y comprobando que ningiin alumno/a quede en los

servicios o locales anexos.

4.- Se designara una persona en cada aula encargada de la evacuacidn de personas con algun tipo de discapacidad, si
las hubiere.

5.- Al principio de Curso, cada Tutor/a informara a su alumnado de los pormenores del presente Plan y se les explicara
las instrucciones que deben seguir (ver instrucciones para el alumnado).

6.- Para la evacuacién ordenada por plantas se seguiran los siguientes criterios:
a) A la sefial del comienzo de la evacuacion desalojardn el edificio, en primer lugar, los ocupantes de la Planta Baja a
excepcién del Profesorado o personal que tengan encomendadas misiones especificas, por las mamparas de la

entrada principal del edificio.

b) Simultdaneamente los de las Plantas superiores se movilizaran ordenadamente hacia las escaleras mas préximas
(ver planos Plantas 12 y 22), pero sin descender a las Plantas inferiores hasta que los ocupantes de éstas hayan
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desalojado sus plantas respectivas. (Se estara pendiente a las indicaciones de los Coordinadores/as de estas plantas
inferiores).

c) El desalojo de cada Planta se realizara por grupos, saliendo en primer lugar las aulas mas préximas a la escaleras, en
secuencia ordenada y sin mezclarse los grupos (ver Anexo).

d) No se utilizara ningln aparato mecanico para la evacuacion de personas ni se abrirdn ventanas o puertas que, en
caso hipotético de fuego, favorecerian las corrientes de aire y propagacion de las llamas...

e) Una vez desalojado el edificio, el alumnado se dirigiran hacia el exterior del recinto escolar por la puerta de la verja
de entrada de peatones, concentrandose a lo largo de la calle Anselmo Madero a la altura de la sefial de “Punto de
Reunion” que se encuentra en la verja de entrada, siempre bajo el control del profesor/a responsable, quien
comprobara la presencia de todo el alumnado de su grupo.

f) Es fundamental para el buen resultado de este Plan la completa coordinacidn de todo el Profesorado y Personal del
Centro. Los Profesores/as se responsabilizaran al maximo del comportamiento del alumnado a su cargo con objeto de

evitar accidentes de personas y daios en el edificio.

INSTRUCCIONES PARA EL ALUMNADO

1.- Cada grupo de alumnos/as debera actuar siempre de acuerdo con las indicaciones de su profesar/a y en ningtin
caso debera seguir iniciativas propias.

2.- Los alumnos/as a los que se haya encomendado por su Profesor/a funciones concretas, se responsabilizaran de
cumplirlas y de colaborar con el Profesor/a en mantener el orden del grupo.

3.- El alumnado abandonara sus pertenencias y material de trabajo excepto en caso de amenaza de bomba en el que
esta recomendado que salgan con sus carteras para asi facilitar la deteccidn de objetos sospechosos.

4.- El alumnado que al sonar la sefial de alarma se encuentren en los aseos o en otros locales deberan incorporarse
con toda rapidez a su grupo.

En el caso de que se encuentren en Planta distintas a la de su aula, se incorporara al grupo mas préximo que se
encuentre en movimiento de salida.

5.- Todos los movimientos deberan realizarse deprisa, pero sin correr, sin atropellar ni empujar a los demas.

6.- Ningun alumno/a debera detenerse junto a las puertas de salida.

7.- El alumnado debera realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y ayuda mutua, para evitar atropellos
y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran caidas.

8.- En el caso de que en las vias de evacuacion exista algin obstaculo que dificulte la salida, sera apartado por el
alumnado, si fuera posible, de forma que no provoque caidas de las personas.

9.- En ningun caso el alumnado debera volver atras con el pretexto de buscar a hermanos menores, amigos, objetos
personales, etc.

10.- En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos, sin disgregarse ni adelantar a otros, incluso cuando se

encuentren en los lugares exteriores de concentracidon, con objeto de facilitar al profesorado el control de sus
alumnos/as.
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INSTRUCCIONES PARA EL PERSONAL NO DOCENTE

1.- El Conserje o persona que le sustituya (J.E.) se encargara de desconectar, después de sonar la alarma, las
instalaciones generales del edificio por el siguiente orden:

a) Electricidad.

b) Suministro gas-oil.

c) Agua, sdlo en el caso de que el suministro a los hidrantes sea independiente de la red general.

Después se dirigird a la zona de entrada de vehiculos.

2.- El Personal de Administracion se dirigira, después de sonar la alarma a los puntos de concentracidn exteriores para
cortar el trafico de vehiculos (Zona de entrada de vehiculos).En caso de ausencia del personal de administracién le

sustituira el conserje.

CONSIDERACIONES FINALES

1. -Se recomienda caminar préximo a las paredes para dejar libre el centro de los pasillos.
2.- Se tendera a mantener la homogeneidad de los grupos evitando mezclas de alumnos/as de diferentes clases.

3.- El personal del Centro intentara mantener la calma en todo momento, evitando conductas que denoten tension
nerviosa, para asi dificultar la aparicion de situaciones de panico de masas.

4.- Hasta la llegada de los servicios de emergencia procurar acciones tendentes a controlar el incidente o paliar las
consecuencias del mismo.

5.- El Director o persona en quien delegue, en cuanto se asegure de que el alumnado no corre peligro, se pondra en
contacto con las autoridades municipales y de Policia del pueblo para poner en marcha las actividades encaminadas a

solucionar el problema planteado y que ha dado lugar a la evacuacion.

6.- Se ruega al profesorado y alumnado realicen la evacuacién por grupos, en orden y en el mayor silencio posible,
deprisa pero sin correr ni atropellar a los demas.
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ANEXO

ORDEN DE LA EVACUACION - EDIFICIO COLON NUEVO

12 AULARIO PREFABRICADO.-

Se desalojara por la puerta de entrada Unica, dirigi€ndose todos sus ocupantes a la salida del patio en direccion a la
calle Anselmo Madero, situandose en dicha calle a la altura de la sefial de “Punto de Reunidn” que se encuentra en la
verja de entrada. Se tendran en cuenta para el desalojo de este habitaculo las mismas consideraciones e instrucciones

que se tienen en general en este plan de evacuaciones.

29.- PLANTA BAJA.- Desalojaran el edifico en el orden indicado:

Por las mamparas de la entrada principal del edificio, segun se sale:

Mampara lzquierda:

Almacén 15

Archivo 13

Consejeria 10

Casa Conserje 11
Caldera 12
Contadores 2

Aseo Profesores 9
Aseo Profesoras 8
Sala Profesores/as 5
Reprografia 6
Escalera Izquierda, 2, Ao C
Secretaria 3

Jefatura de Estudios 7
Direccion 4

Mampara Derecha:

Hall 1

Sala de Usos Multiples - Musica 14
Limpieza 22

Escalera Derecha, 1, Bo D

Por la puerta lateral de salida a los patios:

Hall - Ascensor 19
Duchas 20

Aseo 18

Sala E. Fisica 17
Aseo 16
Biblioteca 21
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3°.- PLANTA PRIMERA.- La desalojaran cuando hayan salido los de la Planta Baja a la indicacion de los
Coordinadores/as de dicha Planta situados al inicio de las escaleras, segun se sale, en el siguiente orden:

Por la Escalera Derecha, 1, B o D:

- Aseo 38

- Aseo37

- Aula39

- Laboratorio 31

- Aula36

- Aula35

- Orientador 32

- Logopedia 33

- Coordinadores 34
- Pasillo 23

Por la Escalera lzquierda, 2, Ao C:

- Aseo 24

- Aseo 25

- Aulado

- Informatica (Althia) 30
- Aula26

- Apoyo 29

- Apoyo 28

- Estudio Dirigido 27

- Pasillo 23

4°.- PLANTA SEGUNDA.- Desalojaran ésta, cuando hayan finalizado los de la Planta Primera, a la indicacion de los
Coordinadores/as de ésta, segln se sale, por el siguiente Orden:

Por la Escalera Derecha, 1, Bo D:

- Aseo52
- Aseo53
- Aulab54
- Aula49
- Aula48
- Aulabl
- Aula5s0
- Pasillo41

Por la Escalera lzquierda, 2, Ao C:

- Aseo42
- Aseo43
- Aula55
- Aulad6
- Aula47
- Aulad4
- Aula4ds
- Pasillo41
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59.- COMEDOR ESCOLAR.-

Se desalojara por la puerta de entrada Unica, dirigiéndose todos sus ocupantes a la salida del patio en direccién a la
calle Anselmo Madero, situdndose en dicha calle a la altura de la sefial de “Punto de Reunién” que se encuentra en la
verja de entrada.. Se tendrdn en cuenta para el desalojo de este habitaculo las mismas consideraciones e
instrucciones que se tienen en general en este plan de evacuaciones.

COORDINADORES/AS DE PLANTA.-

PLANTA BAJA.-

- Coordinador/a Escalera Izquierda, 2, A: DIRECCION o en caso de ausencia SECRETARIA.
- Coordinador /a Escalera Derecha, 1, B: JEFATURA DE ESTUDIOS o en caso de ausencia SECRETARIA.

PLANTA PRIMERA

- Coordinador/ a Escalera lzquierda, 2, C: Profesor/ a que en ese momento se encuentre en el Aula 27 o en
caso de ausencia el/la del Aula 26.

- Coordinador/ a Escalera Derecha, 1, D: Profesor/ a que en ese momento se encuentre en el Aula 35 o en caso
de ausencia el/la del Aula 36.

PLANTA SEGUNDA

- Coordinador/ a Escalera Izquierda, 2: Profesor/ a que en ese momento se encuentre en el Aula 45 o en caso
de ausencia el/la del Aula 44.

- Coordinador/ a Escalera Derecha, 1: Profesor/ a que en ese momento se encuentre en el Aula 50 o en caso
de ausencia el/la del Aula 51.
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ANEXOS DEL PROYECTO EDUCATIVO DEL CENTRO

C-ANEXOS:
V-C AUTORIZACION ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS LENGUA, CULTURA Y CIVILIZACION RUMANA
VI-C LENGUA, CULTURA Y CIVILIZACION RUMANA FICHA INDIVIDUAL
VII-C LENGUA, CULTURA Y CIVILIZACION RUMANA AUTORIZACION
VIII-C LENGUA, CULTURA Y CIVILIZACION RUMANA ME COMPROMETO
IX-C AUTORIZACION ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS INFANTIL
X-C AUTORIZACION ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PRIMARIA
XI-C AUTORIZACION ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES INFANTIL
XII-C AUTORIZACION ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PRIMARIA
XIlI-C FICHA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES PROFESORADO
XIV-C CUESTIONARIO EVALUACION ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
XV-C CIRCULAR INFORMATIVA ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DIRECCION
XVI-C PROGRAMACION DIDACTICA PARTE COMUN CENTRO

D-ANEXOS:
I-D CRITERIOS PROMOCION
1I-D PLAN ACOGIDA
.CUADERNO ACOGIDA
.ENTREVISTA INICIAL FAMILIAS EDUCACION INFANTIL.
11I-D ORDEN ABSENTISMO
IV-D PERFIL EDUCATIVO DEL ALUMNADO
V-D CUADERNO REFUERZO
VI-D MODELO PTI
VII-D HOJA DE DEMANDA
VIII-D AUTORIZACION FAMILIAR EVALUACION PSICOPEDAGOGICA
IX-D INFORME CAMBIO DE ETAPA
X-D ACTA DE REUNIONES

H-ANEXOS:
I-H SOLICITUD DE SERVICIO
11-H SOLICITUD DE BAJA

J-ANEXOS:
1-J SOLICITUD DE ASISTENCIA FORMACION
11-) SOLICITUD DE ASISTENCIA EXAMENES
111-J CERTIFICADO CESE PROFESORADO
IV-J F20
V-J INFORMACION DE RETRASOS Y AUSENCIAS
VI-J AUTORIZACION FAMILIAR FOTOS
VII-J AUTORIZACION FAMILIAR RECOGIDA ALUMNOS INFANTIL
VIil-J AUTORIZACION TRATAMIENTO MEDICO
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IX-J CERTIFICADO DE ASISTENCIA MADRE/PADRE/TUTOR/A

X-J CITACION FAMILIAR TUTOR/A

X1-J CITACION FAMILIAR DIRECCION

X11-J EXPONE Y SOLICITA

X11I-) CONVOCATORIA ASAMBLEA TUTORIA

XIV-J JUSTIFICANTE AUSENCIAS O RETRASOS

XV-J REQUERIMIENTO COMISION GRATUIDAD DE REPOSICION TEXTOS
XVI-J COMPROMISO FAMILIAS NETBOOK

XVII-J SOLICITUD BAJA DEL CENTRO

XVIII-J SOLICITUD INTERVENCION POLICIiA LOCAL

XIX-J FICHA INSCRIPCION AMPA EN TALLERES

XX-J HOJA INSCRICCION EN AMPA

XXI-] DOCUMENTO REFLEXION ACERCA DE M1 CONDUCTA PERSONAL
XX11-J CONDUCTAS CONTRARIAS

XXI1I-) REPRESENTANTES DEL AULA

XXIV-] MODELO DE ACTA REUNIONES

XXV-NORMAS DE CONVIVENCIA ESPECIFICAS DE CADA CICLO.

Secretario del Consejo Escolar Directora del CEIP” Cristébal Colon”

Fdo.: Francisco José Ramirez Lozano

Fdo.: M2 Teresa Aragdn Herraiz
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